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Human Rights in the Marketplace: Ethical Challenges and 

Opportunities 
 

Dr. Niranjan Ramesh Shah 
Assistant Professor & Dean, Faculty of Commerce & Management, T.C. College of Arts, Science and 

Commerce, Baramati 

Abstract 

In India’s rapidly evolving marketplace, integrating human rights into business practices has 

become both a moral imperative and a competitive advantage. This paper explores the ethical 

challenges and opportunities that Indian businesses face in aligning their operations with human 

rights principles. As companies scale within India and globally, they must address critical issues 

such as labour rights, data privacy, environmental sustainability, and inclusivity. The paper examines 

the role of ethical marketing in promoting human rights, highlighting case studies from Indian 

companies like Tata Group, Infosys, and Patanjali, which have successfully embedded human rights 

into their strategies. 

Additionally, the paper discusses the potential of emerging technologies—such as artificial 

intelligence, big data, and blockchain—to address ethical dilemmas, while also acknowledging 

challenges related to privacy breaches, surveillance, and algorithmic bias. 

Incorporating human rights into business models offers significant opportunities, including 

enhanced consumer trust, brand loyalty, and long-term sustainability. However, Indian businesses 

face challenges like financial constraints, complex regulatory environments, and low consumer 

awareness of ethical practices. Despite these barriers, aligning with human rights principles provides 

substantial benefits, such as improved reputation, market differentiation, and positive social impact. 

The paper concludes with recommendations for Indian businesses, including adopting 

transparent marketing, using technology responsibly, and fostering cross-sector collaborations. By 

embedding human rights principles into their operations, Indian companies can create shared value, 

contribute to a more ethical marketplace, and ensure compliance with both national and global 

human rights standards. 

Keywords: Human Rights, India, Ethical Challenges, Business Practices, Marketing, Technology, 

Sustainability. 

Introduction: 

Human rights are fundamental to ethical societies, ensuring dignity, equality, and freedom 

for all. In today’s interconnected global economy, the marketplace influences societal values, 

consumer behaviours, and human welfare. Businesses have a unique opportunity to promote human 

rights through ethical practices, but they also risk perpetuating exploitation and inequality. The rapid 

rise of technology and marketing has intensified these challenges and opportunities. 

This paper explores the relationship between human rights and business, focusing on issues 

like labour exploitation, data privacy, and inclusivity. It examines how businesses can align their 

practices with human rights principles, citing examples like Patagonia and Dove. 

Advancements in technology, including big data and AI, have heightened ethical concerns, 

particularly around privacy and algorithmic bias. At the same time, growing consumer demand for 

transparency and ethical practices is reshaping market dynamics. By embedding human rights into 

operations, businesses can drive positive change, balancing ethical integrity with economic success. 

Objectives of the Study: 

 To examine the relationship between human rights and business practices. 

 To identify key ethical challenges in business operations. 

 To explore strategies for aligning business practices with ethical principles. 

 To assess the role of technology in promoting ethical business practices and sustainable 

commerce. 
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Understanding Human Rights in Business Context 

Human rights are universal principles that safeguard the dignity, equality, and freedom of 

individuals, ensuring that every person is entitled to certain basic freedoms and protections. In the 

context of business, human rights extend beyond legal compliance to encompass the moral 

responsibility of companies to respect and promote the rights of all stakeholders—including 

employees, consumers, suppliers, and communities affected by business operations. 

In recent years, businesses have increasingly recognized that their operations can significantly 

impact human rights. These impacts can be both positive and negative, influencing areas such as 

labour conditions, environmental sustainability, consumer rights, and community development. As 

companies expand globally, they must consider the diverse socio-political and cultural contexts in 

which they operate and understand how their actions may affect human rights on a local and global 

scale. 

a) Human Rights 

Human rights are universal principles protecting dignity, freedom, and equality. Businesses 

impact human rights through labour conditions, sustainability, and access to goods, emphasizing 

their responsibility in promoting social and economic well-being (United Nations, 2011). 

b) Business and Human Rights Frameworks 

The UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs) outline three pillars: 

▪ State Duty to Protect: Governments must enforce laws preventing human rights abuses by 

businesses. 

▪ Corporate Responsibility: Companies must avoid harming human rights and mitigate any 

negative impacts. 

▪ Access to Remedy: Both states and businesses must ensure victims can access effective 

remedies (United Nations, 2011). 

These principles form the foundation for global standards and corporate guidelines. 

c) Key Areas Where Human Rights and Business Intersect 

▪ Labor Rights: Businesses play a critical role in ensuring fair and safe working conditions, non-

discrimination, freedom of association, and fair wages. Exploitative practices such as child 

labour, forced labour, and unsafe working conditions remain major concerns, especially in 

supply chains across low-income countries. 

▪ Consumer Rights: Companies must respect consumer rights by ensuring product safety, 

transparency in marketing, and safeguarding personal data. Unethical marketing, false 

advertising, and violations of consumer privacy, such as through data breaches or the misuse of 

personal information, are growing concerns in the digital age (Smith, 2018). 

▪ Environmental Impact: Human rights also include the right to a healthy environment. 

Businesses are increasingly held accountable for their environmental practices, including their 

impact on air, water, and land, and the effect on communities living in or near areas affected by 

industrial activities. Unsustainable resource extraction, pollution, and the exploitation of 

indigenous lands are significant human rights issues (Baldwin & Egli, 2017). 

▪ Community Development: Businesses can either contribute to or hinder the development of 

local communities. Ethical companies can help promote human rights through fair business 

practices, investment in local economies, and supporting education, healthcare, and 

infrastructure (Freeman, 2019). 

d) Human Rights Risks in Business Operations 

Businesses face a variety of human rights risks depending on their industry, size, and 

geographical reach. Key risks include: 

▪ Labor Rights Violations: Exploitative labour practices such as child labour, forced labour, 

unsafe working conditions, and inadequate wages are prevalent in global supply chains. 
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▪ Environmental Degradation: Pollution, deforestation, and resource depletion caused by 

business activities can undermine the rights of local communities, particularly indigenous 

populations. 

▪ Discrimination and Inequality: Workplace discrimination based on gender, ethnicity, 

religion, or disability violates fundamental human rights and hinders social progress. 

▪ Consumer Rights: Unethical marketing, product safety issues, and lack of transparency 

infringe upon consumers’ rights to information, privacy, and safety (Global Reporting 

Initiative, 2020). 

The Role of Marketing in Promoting Human Rights 

Marketing acts as a bridge between businesses and society, shaping public perceptions and 

influencing consumer behaviours. When aligned with human rights principles, marketing can: 

• Raise awareness about social and environmental issues. 

• Promote inclusivity and representation in advertising. 

• Drive demand for ethical products and services. 

Conversely, marketing practices that exploit vulnerabilities, perpetuate stereotypes or 

mislead consumers can harm human rights. For example, advertising that reinforces gender norms or 

excludes marginalized groups perpetuates social inequalities, while greenwashing undermines trust 

in genuine sustainability efforts (Lichtenstein, 2021). 

Opportunities for Businesses 

By integrating human rights considerations into their operations and marketing strategies, 

businesses can unlock significant opportunities: 

• Enhanced Reputation: Companies that prioritize human rights earn consumer trust and 

loyalty. 

• Market Differentiation: Ethical practices set businesses apart in competitive markets. 

• Long-term Sustainability: Respecting human rights mitigates legal and reputational risks, 

ensuring business longevity (Kolk & van Tulder, 2002). 

Understanding human rights in the business context is not just an ethical imperative but a 

strategic advantage in a world increasingly driven by values and accountability. 

Ethical Challenges in the Marketplace 

1) Exploitative Labor Practices: Weak regulations in low-cost regions lead to child labour, 

forced labour, unsafe conditions, and low wages. Businesses must enforce ethical labour 

standards and conduct audits to protect workers' rights (ILO, 2020). 

2) Consumer Privacy and Data Exploitation: The digital age raises concerns about data privacy, 

including surveillance and breaches. Businesses must prioritize transparency, security, and 

compliance with laws like GDPR (Cohen, 2019). 

3) Misleading Advertising and Discrimination: Misleading ads reinforce stereotypes and 

exclude marginalized groups. Businesses must promote inclusivity, challenge stereotypes, and 

provide accurate product information (Taylor, 2018). 

4) Environmental and Social Sustainability: Balancing profit with sustainability is challenging, 

with issues like pollution and climate change. Companies must adopt eco-friendly practices and 

circular economy models to mitigate environmental harm (Sachs, 2015). 

5) Access and Affordability: Ethical challenges arise when essential goods are inaccessible, 

particularly for disadvantaged groups. Businesses must ensure affordable access while 

balancing profitability with inclusivity. 

6) Navigating Ethical Dilemmas: Ethical dilemmas require balancing competing interests, such 

as worker welfare versus low-cost production. Solutions include stakeholder engagement and 

advocating for policies that protect human rights (Freeman & Liedtka, 1991). 

By recognizing and addressing these challenges, businesses can transform the marketplace 

into a force for social good, aligning economic success with ethical responsibility. 
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Opportunities for Ethical Alignment 

Ethical alignment in business integrates human rights principles, creating shared value. 

Embracing transparency, inclusivity, and innovation, alongside frameworks like the UNGPs and 

technologies like blockchain, addresses challenges and fosters socially responsible profitability 

(United Nations, 2011). 

1) Integrating Human Rights into Marketing: Aligning marketing with human rights builds 

trust and enhances brand reputation. Key areas include ethical sourcing, transparency, and 

inclusive advertising, fostering consumer loyalty and sustainable progress (Lichtenstein, 2021). 

2) Leveraging Technology for Ethical Practices: Blockchain ensures supply chain transparency, 

AI fosters inclusivity, and digital platforms raise awareness and engage consumers in human 

rights advocacy (Tapscott & Tapscott, 2016; Binns, 2018; Harrison, 2020). 

3) Educating and Engaging Consumers: Businesses can drive demand for ethical products 

through certifications, storytelling, and interactive campaigns, promoting equity and 

empowering consumers to make responsible purchasing decisions (Smith, 2018). 

4) Building Partnerships for Greater Impact: Collaboration with governments, NGOs, and 

communities amplifies ethical initiatives, addressing systemic issues and fostering inclusive, 

sustainable development (Baldwin & Egli, 2017; Freeman & Liedtka, 1991). 

5) Long-term Value Creation: Ethical alignment not only mitigates risks but also enhances brand 

loyalty, attracts socially conscious investors, and ensures compliance, contributing to a more 

equitable and sustainable global marketplace (Kolk & van Tulder, 2002). 

Challenges to Implementation 

While the integration of human rights principles into business and marketing operations offers 

numerous benefits, businesses face several challenges that complicate consistent implementation. 

These challenges often stem from financial constraints, regulatory complexities, and operational 

limitations, making it difficult to maintain adherence to ethical standards. 

1) Cost Implications: Implementing ethical practices can incur additional costs that conflict with 

profit-driven goals. For example, fair labour wages and safe working conditions raise 

production costs (Gereffi, 2018), while sourcing sustainable materials is more expensive than 

conventional options (Kolk & van Tulder, 2002). Regular audits also require significant 

resources. SMEs, with their tighter margins, often struggle to absorb these costs (Dangelico & 

Pujari, 2010). 

2) Regulatory Variance: The global nature of business exposes companies to diverse regulatory 

challenges. Inconsistent labor laws, environmental regulations, and human rights protections 

complicate compliance (Ruggie, 2011). Weak enforcement in some regions allows unethical 

practices to persist (Kolk & van Tulder, 2002), while conflicting regulations between countries 

can create additional difficulties (Ruggie, 2011). 

3) Consumer Awareness and Demand: Despite growing awareness of ethical issues, gaps 

remain in consumer understanding and willingness to pay for ethically produced goods. Price 

sensitivity, misinformation through greenwashing (Terrachoice, 2010), and behavioural inertia 

(Nielsen, 2015) often hinder ethical purchasing. To overcome these barriers, businesses must 

invest in education, transparency, and clear communication. 

4) Operational Challenges: Integrating human rights principles into business operations is 

challenging due to complex supply chains (Locke, 2013), limited influence over suppliers 

(Kolk & van Tulder, 2002), and technological limitations, such as the high investment required 

for blockchain implementation (Tapscott & Tapscott, 2016). Overcoming these obstacles 

demands innovation and industry collaboration. 

5) Greenwashing Risks: The rise of ethical marketing has led to an increase in greenwashing, 

where companies exaggerate or fabricate environmental or social claims. Greenwashing risks 

include reputational damage, as false claims erode consumer trust (Terrachoice, 2010), and 

legal repercussions from stricter regulations on false advertising (Dahlstrom, 2011). To mitigate 
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these risks, businesses must prioritize authenticity in marketing, ensuring their claims reflect 

actual practices. 

6) Cultural and Institutional Resistance: Cultural and institutional resistance can hinder the 

adoption of ethical business practices. A profit-driven corporate culture may resist investing in 

human rights initiatives (Porter & Kramer, 2011), while bureaucratic inertia, such as rigid 

structures and lack of leadership support, slows implementation (Bauer, 2012). Additionally, 

skill gaps among employees may prevent effective execution of human rights principles 

(Gereffi, 2018). 

Overcoming these barriers requires fostering ethical leadership, promoting a culture of 

responsibility, and providing ongoing training and education to employees to help them understand 

and implement human rights principles effectively. 

Findings and Observations: 

 Businesses have a significant impact on human rights, with both positive and negative effects 

in areas like labour conditions, environmental sustainability, and consumer rights. 

 Common issues include exploitative labour practices (e.g., child labour, forced labour), 

consumer privacy concerns (data misuse), misleading advertising, environmental degradation, 

and lack of access to essential services for marginalized communities. 

 Businesses can enhance reputation, attract loyal customers, and create market differentiation by 

aligning with human rights principles. Technology (blockchain, AI) and consumer education 

can promote transparency and inclusivity. 

 Businesses face challenges like high costs, inconsistent regulations, complex supply chains, 

and the risk of greenwashing. Overcoming these requires collaboration, transparency, and 

strategic leadership. 

Despite challenges, ethical alignment offers long-term value, contributing to a responsible and 

sustainable marketplace. 

Recommendations: 

 Businesses should integrate human rights principles into their core operations, focusing on fair 

labour practices, environmental sustainability, and consumer rights to build trust and 

reputation. 

 Utilize technologies like blockchain for supply chain transparency and AI for inclusivity, while 

ensuring privacy and data security to mitigate ethical risks in the digital age. 

 Invest in educating consumers through certifications, storytelling, and interactive campaigns to 

drive demand for ethically produced products and foster responsible purchasing. 

 Foster partnerships with governments, NGOs, and local communities to amplify the impact of 

ethical initiatives and tackle systemic issues. 

 Address challenges like high costs, regulatory inconsistencies, and greenwashing risks through 

transparent practices, innovation, and strong leadership to align business goals with human 

rights principles. 

Conclusion: 

In conclusion, integrating human rights principles into business practices is both an ethical 

imperative and a strategic advantage in today’s global economy. While businesses face challenges 

such as cost implications, regulatory variances, and operational limitations, the opportunities for 

ethical alignment are substantial. Companies that prioritize human rights can enhance their 

reputation, foster consumer loyalty, and create long-term value. Furthermore, leveraging technology 

and collaborating with stakeholders can help businesses overcome these challenges and drive 

positive social change. By embedding human rights into their operations, businesses can navigate 

ethical dilemmas while promoting sustainability and inclusivity, ultimately contributing to a fairer, 

more responsible marketplace. 

References: 
1. Arnold D. G. (2016). Corporations and human rights obligations. Business and Human Rights Journal, 1, 255–

275. 



Worldwide International Inter Disciplinary Research Journal (A Peer Reviewed Referred)   ISSN – 2454 - 7905 

Vol. I - ISSUE–CXVI Jan. 2025 Special Issue SJIF Impact Factor: 8.542 Page- 6 

2. Bauer, M. W. (2012). "Organizational Resistance to Ethical Business Practices." Business Ethics Quarterly, 22(4), 

556-579. 

3. Bilchitz D. (2016). The necessity for a business and human rights treaty. Business and Human Rights Journal, 1, 

203–227. 

4. Binns, A. (2018). "Artificial Intelligence for Good: Creating an Inclusive Future." Business & Society Review, 

148(3), 45-59. 

5. Brenkert G. G. (2016). Business ethics and human rights: An overview. Business and Human Rights Journal, 1, 

277–306. 

6. Cassell D. (1996). Corporate initiatives: Second human rights revolution. Fordham International Law Journal, 19, 

1963–1984. 

7. Chandler G. (1998). Oil companies and human rights. Business Ethics: A European Review, 7, 69–72. 

8. Cragg W. (2000). Human rights and business ethics: Fashioning a new social contract. Journal of Business Ethics, 

27, 205–214. 

9. Dahlstrom, R. (2011). "Greenwashing and Environmental Marketing." Journal of Business Ethics, 102(3), 431-

444. 

10. Dangelico, R. M., & Pujari, D. (2010). "Mainstreaming Green Product Innovation: Why and How Companies 

Integrate Environmental Sustainability." Journal of Business Ethics, 95(3), 471-486. 

11. Harrison, J. (2020). The Role of Digital Platforms in Human Rights Advocacy. Oxford University Press. 

12. International Labour Organization (ILO). (2020). Global Estimates of Modern Slavery. ILO. 

13. Kolk, A., & van Tulder, R. (2002). "Business and Human Rights: A Critical Review." Business & Society Review, 

41(2), 77-99. 

14. Lichtenstein, S. (2021). "Greenwashing and the Ethics of Environmental Marketing." Environmental Ethics 

Review, 24(3), 45-62. 

15. Parella K. (2020). Hard and soft law preferences in business and human rights. American Journal of International 

Law Unbound, 114, 168–173. 

16. Park S. (2018). Social bonds for sustainable development: A human rights perspective on impact 

investing. Business and Human Rights Journal, 3, 233–255. 

17. Porter, M. E., & Kramer, M. R. (2011). "Creating Shared Value." Harvard Business Review, 89(1-2), 62-77. 

18. Smith, A. (2018). "Ethical Certifications and Their Role in Consumer Decision Making." Journal of Marketing 

Ethics, 31(4), 112-128. 

19. Taylor, S. (2018). "Gender Stereotypes in Advertising: Ethical Issues and Implications." Journal of Business 

Ethics, 148(4), 823-834. 

20. United Nations. (2011). UN Guiding Principles on Business and Human Rights. United Nations. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Worldwide International Inter Disciplinary Research Journal (A Peer Reviewed Referred)   ISSN – 2454 - 7905 

Vol. I - ISSUE–CXVI Jan. 2025 Special Issue SJIF Impact Factor: 8.542 Page- 7 

Fundamental Rights and Duties 

Prof. Dr. Acharya R. D. 
Head Department of Sociology, Navgan Arts & Commerce College, Parli-Vaijnath, Dist.Beed 

 

What are Fundamental Rights? 

Fundamental rights of the Indian constitution are the basic rights provided by the constitution 

of India to its citizens. These rights are essential for the development of the personality of every 

individual. They are also needed to preserve human dignity.  

Fundamental Rights 

There are six fundamental rights guaranteed by the Indian Constitution. They are as follows: 

1. Right to Equality 

2. Right to freedom  

3. Right against exploitation  

4. Right to freedom of Religion  

5. Cultural and Educational Rights 

6. Right to constitutional Remedies 

• The fundamental rights of Indian constitution are given by articles 12 to 35 of the 

constitution.  

• Article 12 defines the State and article 13 defines the laws inconsistent with or in derogation 

of Fundamental Rights.  

• The six fundamental rights of Indian constitution are discussed in detail in the subsequent 

sections. 

Right to Equality 

The right to equality is given in the articles 14–18 of the Indian constitution. The articles under 

the right to equality include the following: 

Article 14: Equality before law 

Article 15: Prohibition of discrimination on grounds of religion, race, caste, sex or place of birth. 

Article 16: Equality of opportunity in matters of public employment. 

Article 17: Abolition of Untouchability. 

Article 18: Abolition of titles: This article aims to abolish titles such as Rai Bahadur, Raj Bahadur, 

Maharaja, Taluqdar, Zamindar, etc., because using such titles does not give equal status for all. 

Right to freedom 

The right to freedom is given in the articles 19–22 of the Indian constitution. 

Article 19: Protection of certain rights regarding freedom of speech, etc. 

Article 20: Protection in respect of conviction for offences. 

Article 21: Protection of life and personal liberty. 

Article 21-A: Right to Education 

Article 22: Protection Against Arrest and Detention in certain cases 

Right against Exploitation 

The right to freedom is given in the articles 23 and 24 of the Indian constitution. They are: 

Article 23: Prohibition of traffic in human beings and forced labour: 

Article 24: Prohibition of employment of children in factories, etc.: 

Right to freedom of Religion  

The right to freedom is given in the articles 25 – 28 of the Indian constitution. 

Article 25: Freedom of conscience and free profession, practice and propagation of religion 

Article 26: Freedom to manage religious affairs 

Article 27: Freedom as to the payment of taxes for promotion of any particular religion 

Article 28: Freedom as to attendance at religious instruction or religious worship in certain 

educational institutions 
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Cultural and Educational Rights 

The right to freedom is given in the articles 29 and 30 of the Indian constitution. 

Article 29: Protection of interests of minorities:  

Article 30: Right of minorities to establish and administer educational institutions: 

Right to constitutional Remedies 

The right to Constitutional Remedies gives the citizens the right to approach the Supreme 

Court or the High Court to implement the fundamental rights. The Courts can issue orders to the 

government to implement the rights. The right to constitutional remedies is given by articles 32-35 

of the constitution. 

Article 32: According to this article, the Courts can grant 5 types of writs namely, Habeas Corpus, 

Mandamus, Quo Warranto, Prohibition and Certiorari. Each of this writ is explained below: 

1. Habeas Corpus: This writ is to direct the release of a person detained unlawfully.  

2. Mandamus: Using this writ, the court can direct a public authority to do its duty.  

3. Quo Warranto – to direct a person to vacate an office assumed wrongfully.  

4. Prohibition – to prohibit a lower court from proceeding on a case.  

5. Certiorari – the power of the higher court to remove a proceeding from a lower court and bring 

it before itself.  

Article 33: This article gives powers to the Parliament to restrict or revoke (remove) the 

fundamental rights of the ‘Members of the Armed Forces, paramilitary forces, police forces, 

intelligence agencies and analogous forces 

Article 34: According to this article, the fundamental rights can be restricted when martial law 

(military rule) is implemented. 

Article 35: This article provides authority to the Parliament to make laws on Fundamental Rights 

Fundamental Duties 

• Fundamental Duties are the moral responsibilities of the citizens of India to help promote a 

patriotic spirit and to uphold the unity of our country.  

• The fundamental duties were incorporated under Part IV-A of the Constitution by The 

Constitution (42nd Amendment) Act, 1976.  

• Article 51(A) of the constitution describes 11 fundamental duties.  

• It states that it shall be the duty of every Indian citizen: 

a) to abide by the Constitution and to respect its ideals and institutions, the National Anthem 

and the National Flag; 

b) to cherish the noble ideals  which inspired our national freedom struggle and follow them; 

c) to  uphold and to protect the unity, sovereignty, and integrity of the Indian nation; 

d) to defend the country and render national service whenever called upon to do so; 

e) to promote harmony and the spirit of common brotherhood amongst all the people of India 

transcending religious, linguistic and regional or sectional diversities; to renounce practices 

derogatory to the dignity of women; 

f) to value and preserve the rich heritage of our composite culture; 

g) to protect and improve the natural environment including forests, lakes, rivers and wildlife, 

and to have compassion for living creatures; 

h) to develop the scientific temper, humanism and the spirit of inquiry and reform; 

i) to safeguard public property and to abjure violence; 

j) to strive towards excellence in all spheres of individual as well as collective activity so that 

the nation constantly rises to higher levels of endeavour and achievement; 

k) who is a parent or guardian to provide opportunities for education to his child or, as the case 

may be, ward between the age of six and fourteen years. 
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Conclusion 

Fundamental rights and duties are an important part of the Indian constitution. There are six 

fundamental rights that include right to equality, right to freedom, right against exploitation, right to 

freedom of religion, cultural and educational rights, and right to constitutional remedies. The 

fundamental rights are given in the article 12 – 35 of the Indian constitution. These rights help in the 

personality development of every citizen and protect his/her dignity. Fundamental duties are the 

responsibility of the Indian citizens towards the country. There are 11 fundamental duties given in 

article 51(A) of the constitution. 
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मानवी हक्ाांपासून वांचित राहण्याच्या समसयाांिा अभ्यास. 
 

डॉ. ननतीन ्ारभारी जाधव       प्रा. अभभन सांपत पोटे 
            राज्यशास्त्र विभाग,         राज्यशास्त्र विभाग, एस.एस.एस.एम. कला, 
    के.टी.एच.एम. महाविद्यालय, नाशशक.  विज्ञान ि िाणिज्य महाविद्यालय सायखेडा. 

                                    ता- ननफाड.(नाशशक). 
प्रसतावना:- 

हक्काच्या विधेयकामध्ये जनतेच्या मूलभूत स्त्िातंत्र्याचे ििणन करण्यात आलेले आहे. तसेच हे 
विधेयक राज्यांना देखील हक्कांचे उल्लंघन करण्यास मनाई करते. या विधेयकांमुळे प्रत्येकास 
अशभव्यक्ती स्त्िातंत्र्य, धाशमणक स्त्िातंत्र्य आणि भाषि ि ितृ्तपर स्त्िातंत्र्य तसेच सभेच्या हक्कांचे 
स्त्िातंत्र्य इत्यादींची हमी शमळते. प्रत्येक व्यक्तीस जन्मत: काही हक्क प्राप्त होतात. राज्य 
त्यांच्यापासून ते हक्क हहरािून घेऊ शकत नाही. जनतेने शासनास मयाणहदत सत्ता सोपिलेली असते. 
स्त्ियंशासन हे शासनाच े सिोत्कृष्ट स्त्िरूप आहे, परंत ु त्यासाठी मूलभूत मानिी स्त्िाततं्र्य असि े
गरजेचे आहे त्याचबरोबर सािणजननक पदे धारि करि ेआणि शासन करिे ही गरजेचे आहे. मॅग्ना 
काटाण संयुक्त राष्राचा मानिी हक्कांचा जागनतक जाहीरनामा आणि मानिी हक्कांिरील फ्रें च 
जाहीरनामा यासारख्या दस्त्तऐिजांमध्ये मानिी हक्काच्या मान्यतेसंबंधीचे आणि पुरस्त्कारासंबंधीचे 
बरेच प्रसंग आहे. 

मानिी हक्कांचा अर्ण स्त्पष्ट करताना प्रशसद्ध राजकीय विचारिंत हेरॉल्ड लास्त्की यांच्या मते, 
"ज्या पररस्स्त्र्तीच्या घटकांशशिाय व्यक्तीला आपली सिाांगीि प्रगती साध्य करता येत नाही त्या 
पररस्स्त्र्तीच्या घटकांना मानिी अधधकार अस ेम्हितात". तर राजकीय विचारिंत बेंर्मॅ यांच्या मत,े 
"कायद्याने मान्य केलेली स्त्िीकृती हदलेली व्यक्तीची मागिी म्हिजे अधधकार होय". 

र्ोडक्यात जगातील प्रत्येक व्यक्तीला ती मानि आहे या एका कारिास्त्ति ज्या अधधकारांची 
प्राप्ती होि े गरजेचे असते त्या अधधकाऱयांना मानिी अधधकार अस े म्हितात. अस े असले तरी 
सध्याच्या काळात मानिी हक्कांपासून िंधचत राहण्याच्या अनेक समस्त्या आपल्याला हदसून येतात 
त्याबाबत सविस्त्तर माहहती या लेखांमध्ये करूया. 
सांशोधनािी उद्दिष्टे:- 

१) मानिी हक्क, अधधकार म्हिज ेकाय ते तपासि.े 
२) मानिी हक्कांपासून िधंचत राहण्याच्या समस्त्या अभ्यासिे. 
३) समाजातील विविध सामास्जक समस्त्यांचा अभ्यास करि.े 
४) समाजातील दाररद्र्याची िैयस्क्तक, सामास्जक, आधर्णक, राजकीय कारिांचा अभ्यास करि.े 
५) गररबीमुळे मानिी हक्कांमध्ये आलेला अडसर याबाबत अभ्यास करि.े 

सांशोधन पद्धती:- 
सदर शोधननबंधासाठी दयु्यम साधनांचा िापर करण्यात आला असून त्यामध्ये संदभीय पुस्त्तके, 

माशसके, ितणमानपर,े आंतरजाल यांचा िापर करून ननबंध तयार करण्यात आला आहे. 
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सांशोधनािा ववषय :- मानवी हक्ाांपासून वांचित राहण्याच्या समसयाांिा अभ्यास. 
सांशोधनािे ववश्लेषण:- गररबी क ा्ं वा िाररद्र्य 

प्रत्येक व्यक्तीला आपल्या जीिनाचा एक न्यूनतम स्त्तर हटकून ठेिण्यासाठी अन्न,िस्त्र आणि 
ननिारा या गोष्टींची गरज असते. जेव्हा एखादी व्यक्ती आणि नतच्यािर अिलंबून असिाऱया लोकांचा 
जीिन स्त्तर न्यूनतम स्त्तरापेक्षा खाली असतो तेव्हा त्या अिस्त्रे्स दाररद्र्य ककंिा गरीब असे 
म्हितात. म्हिजेच अन्न िस्त्र आणि ननिारा या मूलभूत गरजांची पूतणता करण्याची क्षमता नसिे 
म्हिज ेदाररद्र्य ककंिा गररबी होय. ननयोजन आयोगाने नेमलेल्या सशमतीच्या अहिालानुसार ग्रामीि 
भागामध्ये प्रत्येक व्यक्तीस २४०० कॅलरी प्रनतहदन आणि शहरी भागामध्ये प्रनतव्यक्ती २१०० कॅलरीज 
प्रनतहदन पोषि आहार शमळिू न शकिाऱया व्यक्तींना गरीब ककंिा दाररद्र्यरेषेखालील व्यक्ती मानले 
जाते. 
गररबी क ा्ं वा िाररद्र्याच्या ्ाही व्याख्या थोडकयात खालील प्रमाण ेसाांगता येतील :- 
चगलीन-" दाररद्र्य ही एक अशी अिस्त्र्ा आहेत ज्यामुळे कोितीही व्यक्ती अपुरे उत्पन्न ककंिा 
गैरिाजिी खचाणमुळे स्त्ितःचा जीिनस्त्तर उंचािू शकत नाही. व्यक्ती स्त्ितःचे मानशसक स्त्िास्त््य 
हटकिू शकत नाहीत तसेच ते ज्या समाजाचे सदस्त्य आहेत त्या समाजाच्या जीिन मूल्यांप्रमािे 
योग्य त ेकायण करू शकत नाही." 
गोिाडड:- यांच्या मते,"दाररद्र्य हे अशा िस्त्तूंचा अभाि की, जी एक व्यक्ती आणि त्यांच्यािर अिलंबून 
असण्याकररता स्त्िास्त््य, आरोग्य आणि कायणक्षमता हटकिून ठेिण्यासाठी आिश्यक आहे." 
िाररद्र्यािे प्र्ार:- 
१) सापेक्ष िाररद्र्य:- 

एका व्यक्ती ककंिा गटाच्या आधर्णक क्षमतेची तुलना जेव्हा दसुऱया व्यक्ती ककंिा गटाशी केली 
जाते तेव्हा तुलनेच्या आधारे कमी उत्पन्न गटातील व्यक्ती ककंिा समूहाला दाररद्र्य मानले जाते. हेच 
सापेक्ष दाररद्र्य होय." 
२) ननरपेक्ष िाररद्र्य:-  

कोित्याही व्यक्तीला एक मािूस म्हिून जीिन जगण्यासाठी ककमान जीिनमानाची एक 
पातळी आिश्यक असत े एखाद्या व्यक्तीला ितणमान पररस्स्त्र्तीत न्यनूतम जीिनमानाची पातळी 
गाठता येईल एिढेही उत्पन्न नसेल तर ती व्यक्ती ननरपेक्ष दररद्र्यी आहेत अस ेमानले जाते. 
िाररद्र्यािे ननिेशाां् :- 
१) िैनांदिन आहारातील उष्माां्- एखाद्या व्यक्तीला जीिन जगण्यासाठी दररोजच्या आहारातून ककती 
उष्मांक शमळतात या आधारािर दाररद्र्य ननस्श्चत केले जाते भारतातील हिामान ि भौगोशलक 
पररस्स्त्र्ती लक्षात घेता प्रत्येक व्यक्तीला २२५० उष्मांक जीिनातून शमळाले पाहहजे अस ेतज्ञांचे मत 
आहेत तर कें द्रीय ननयोजन आयोगाच्या अहिालानुसार ग्रामीि भागातील प्रत्येक व्यक्तीला २४०० 
कॅलरीज ि शहरी भागातील प्रत्येक व्यक्तीला २१०० कॅलरीज प्रनतहदन आहारातून शमळिे आिश्यक 
आहे ज्या व्यक्तीला हे उष्मांक रोजच्या आहारातून शमळत नाही ती व्यक्ती गरीब समजली जाते. 
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२) िरडोई उत्पन्न:- ककमान आिश्यक मूलभूत गरजा भागविण्यासाठी आिश्यक तेिढे माशसक 
उत्पन्न कें द्रीय ग्रामीि विकास मंरालयाने ननधाणररत केलेले आहे. 
३) मूलभूत गरजाांिी पूतडता:- प्रत्येक मािसाला जीिन जगण्यासाठी अन्न िस्त्र ननिारा या मूलभूत 
गरजा आिश्यक आहे राष्रीय सांस्ख्यकी संघटनेद्िारे १९९९ त े २००० या काळात केलेल्या 
सिेक्षिािरून अस ेस्त्पष्ट केले आहे की पाच व्यक्तींच्या कुटंुबास सरासरी उत्पन्न १५४००/- ननधाणररत 
केले आहेत त्यापेक्षा कमी उत्पन्न असेल तर ती व्यक्ती गररबी खालील जीिन जगते अस ेस्त्पष्ट 
करण्यात आले आहे. 
४) राहणीमानािा िजाड:- या ननदेशांकामध्ये व्यक्तीच्या राहिीमानाचा दजाण ननधाणररत करण्यात आला 
आहे यामध्ये राहण्याची चांगली सोय आणि अंगािरील कपडे चांगले असािेत त ेनसतील तर ती 
व्यक्ती दाररद्र्यरेषेखालील जीिन जगते अस ेसमजण्यात येईल. 
भारतातील गररबीिी ्ारणे ्ोणती आहेत याबाबत खालील प्रमाणे सपष्टी्रण िेता येते :- 
१) वैयक्कत् ्ारण:े- िाईट सियी, अकायणक्षमता, मानशसक दबुणलता, आजारीपिा, अपघात. इत्यादी 
२) सामाक्ज् ्ारणे:- जाती व्यिस्त्र्ा सामास्जक रूढी परंपरा सामास्जक संरचना अज्ञान गशलच्छ 
िस्त्त्या संयुक्त कुटंुब पद्धती 
३) आचथड्  ्ारण:े- शेतीचा मागासलेपिा, देशाचा अपूिण विकास, बेरोजगारी, उत्पन्न ि संपत्तीचे 
असमान वितरि, पािसाची अननयशमतता ि त्यामुळे शेतीिर प्रनतकूल पररिाम, बचतीचे प्रमाि 
कमी, दळििळि साधनांची कमतरता, नैसधगणक साधनसंपत्तीचा कमीत-कमी िापर, इत्यादी. 
४) राज्ीय ्ारणे:- राजकीय ि प्रशासकीय भ्रष्टाचार, लाल कफतीचा कारभार, राजकीय अस्स्त्र्रता 
योग्य ननयोजनाचा अभाि िरील प्रकारे आपि गररबीची कारिे अभ्यासल्यानंतर गररबीचे अनेक 
सामास्जक, आधर्णक, िैयस्क्तक, स्त्िरूपाचे दषु्पररिाम देखील हदसून येतात. त्यामध्ये प्रामुख्यान े
गुन्हेगारीचे िाढते प्रमाि, भ्रष्टाचार, घटस्त्फोट, शभक्षाितृ्ती, िेश्याितृ्ती, बाल गुन्हेगारी, आत्महत्या 
यासारखे भयंकर प्रकार घडून येतात. 
ननष््षड /उपायोजना:- मानिी हक्कांचे संरक्षि करण्यासाठी ि दाररद्र्य ककंिा गररबी दरू करण्यासाठी 
काही उपाय सुचिण्यात आले आहेत ते पुढील प्रमाि ेसांगता येतील:- 
१) व्यािसानयक शशक्षिाला प्रोत्साहन देण्यात यािेत. 
२) विकास योजना सुरू करून विकें द्रीकरि करून योग्य पद्धतीची अंमलबजाििी करण्यात यािी. 
३) बेकारी दरू करण्यात यािी. 
४) शेतीिरील लोकसंख्येचा िाढता भार कमी करण्यात यािा. 
५) काळ्या पैशाच्या ननशमणतीला आळा घालण्यात यािा. 
६) वितरिातील विषमता कमी करण्यात यािी. 
७) रोजगार ननमाणि करण्यात यािेत.  
८) लोकसंख्या िाढीला आळा घालण्याचा प्रयत्न करािा. 
९) शेती क्षेराचा मोठ्या प्रमािात विकास करण्यात यािा. 
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समारोप :-  
    संयुक्त राष्रसंघाच्या मानिी हक्क विषयक जाहीरना शमळतील तत्िे भारतीय राज्यघटनेतील 
मूलभूत अधधकार ि मागणदशणक तत्तिांमध्ये समाविष्ट आहे परंत ुगररबी दाररद्र्यरेषेखालील व्यक्तींना 
आपल्या अधधकाराची माहहती जािीि नसते. त्यामुळे संबंधधत व्यक्तींना अनेक समस्त्यांना सामोरे 
जािे लागते जस ेकी- प्रार्शमक मूलभूत गरजा, अन्न, िस्त्र, ननिारा यांच्यापासून त ेसतत िंधचत 
असतात, आधर्णक विषमतेमुळे नेहमी कननष्ठ िगाणतील लोक शोषिाचे बळी ठरताना हदसून येतात, 
सिण प्रकारचे मानिी हक्क गररबांसाठी फक्त आजही आपिास कागदािर हदसतात त ेप्रत्यक्ष त्याचंा 
लाभ घेऊ शकत नाही. कधी कधी तर त्यांच्यासाठी जीिन जगण्याचा अधधकार देखील दशुमणळ होताना 
हदसून येतो. प्रार्शमक मूलभूत हक्कच प्राप्त होत नसल्यामुळे गररब राजकीय, सांस्त्कृनतक, आधर्णक 
हक्कांचा ते विचारच करू शकत नाहीत. व्यक्तीच्या व्यस्क्तमत्ि विकासासाठी मानिी हक्क आिश्यक 
असतात हे जरी खरे असले तरी गरीब समाजातील लोक मार त्यापासून खूप दरू ककंिा िंधचत 
राहतात हे नाकारता येत नाहीत. 
   र्ोडक्यात मानिी हक्कांच्या साठी दाररद्र्य ककंिा गरीब लोकांना ज्या समस्त्यांना सामोरे जाि े
लागते त्या समस्त्यांिरती सरकारने िेगिेगळ्या सशमत्यांनी, आयोग नेमून अभ्यास करून विशशष्ट 
लक्षिेधी अशा उपाययोजना केल्या तर ननस्श्चतच गरीब समाजातील सिण लोकांना मानिी हक्कांचा 
उपभोग घेता येईल. उदाहरिार्ण- समाजामध्ये रोजगार ननशमणती करिे, समाजातील आधर्णक विषमता 
कमी करि,े योजनांचे अधधकाधधक विकें द्रीकरि करि,े आधुननक तंरज्ञानाचा उपयोग करून शेतीचे 
उत्पन्न िाढवििे, कुटीरोद्योग, लघुउद्योग यांचे प्रशशक्षि देण्यासाठी प्रशशक्षि कें द्रांची ननशमणती करिे, 
विकासाच्या योजना कायाणस्न्ित करण्यासाठी गैरसरकारी संस्त्र्ांची मदत घेिे. यासारख्या अनेक लोक-
कल्यािकारी योजना सरकारने व्यिस्त्रे्ने राबविल्या तर जगातील आणि देशातील सिणसामान्य िंधचत 
दाररद्र्य ककंिा गररबीचे चटके सहन करिाऱया लोकांना ननस्श्चत चांगले जीिन मानिी हक्कांच्या 
माध्यमातून जगता येईल. 
सांिभड ग्रांथ:- 

१) शमसाळ चदं्रकांत, मानिी हक्क ि जबाबदाऱया, स्व्हजन अकॅडमी पुि,े२०१६. 
२) तोडकर डी.बी., आंतरराष्रीय राजकारि, प्रशांत पस्ललकेशन जळगाि, जुलै-२०१५. 
३) आिारी विलास, ढगे ज्ञानोबा,राज्यशास्त्र-आंतरराष्रीय राजकारि, सक्सेस पस्ललकेशन पुिे जून-२०१५. 
४) कायंदे-पाटील गंगाधर, संशोधन पद्धती, चैतन्य पस्ललकेशन, नाशशक.जून-२००६. 
५) इनसायक्लोपीडडया ऑफ ह्यूमन राइट्स,२००९. 
६) मानि अधधकार आणि कतणव्ये यांचा पररचय, साविरीबाई फुले पुिे विद्यापीठ मुद्रि विभाग, पुिे, 

२०१८. 
७) http://mshrc.maharashtra.gov.in  
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भारतीय संविधानातील मूलभूत हक्क आणि मानिी हक्काचा तुलनात्मक 

अभ्यास 

प्रा. डॉ. गजानन आर. अिचार 
 उपप्राचायण, राज्यशास्त्र  विभाग प्रमुख, संशोधन मागणदशणक, संत रामदास कला, िाणिज्य ि विज्ञान 

महाविद्यालय घनसािंगी, तालुका - घनसावंगी, जिल्हा - िालना.  
प्रसतावना 

मानव हा ववचारशील प्राणी आहे. ज्याच समूहान े राहणं एक वैशशष्ट्य असून स्वतःच्या सुरक्षेसाठी 
समािामध्ये राहणे त्याला गरिेच वाटते. समािामध्ये राहहल्यामुळे स्वतःची सरुक्षा आणण आपल्या कुटंुबाची 
सुरक्षा अबाधित राहते हे त्याला लक्षात आले. समूहामध्ये राहण्यासाठी स्वतःवर काही ननबिं िस ेकी ननयम 

त्याने स्वीकारण्यास मान्य केले. या ननयमांची सूत्रबद्ि मांडणीसाठी एक दस्ताऐवि कायदा म्हणून 

स्वीकारला. त्याचा फायदा त्याला स्वतःच्या ववकासात सहकायय आणण सुरक्षेचा आत्मववश्वास शमळाला. अनेक 

कायद्यांचा एकत्ररत संग्रह ज्यास राज्यघटना म्हटले िाते. ही घटना अंमलबिावणीत आणण्यासाठी 
राज्याची आणण शासनाची आवश्यकता असते यातून राज्याची गरि हदसून येते. यातून असे म्हटले गेले की, 
"राज्यघटना ही मूलभतू तत्तिांची एक संस्था आहे ज्यानुसार राज्याची स्थापना ककंवा शासन केले िाते." या 
राज्यघटनेला आि आपण संवविान अस ेम्हणतो, ज्या संवविानाने समािातील सते्तचे मूलभूत वाटप नमूद 

केले आहे, म्हणि ेकायदा काय असेल हे कोणी ठरवायचे त ेठरवते. िस ेकी राजेशाही राज्यघटनते रािा ननणयय 

घेतो, जुन्या सोववयत युननयन सारख्या काही राज्यघटनेत एका पक्षाला ननणयय घेण्याचा अधिकार देण्यात 

आला होता, पि लोकशाही राज्यघटनेत व्यापकपण ेसांगायचे तर िनतेला ननणयय घ्यायचा असतो, म्हिूनच 

लोकशाहीमध्ये राज्यघटना अत्यंत महत्त्वाची भूशमका बिावताने हदसून येते.  
घटनेिे मुख्य कायय पुढील प्रमाि े

१) राज्यघटनेच ेपहहले कायय म्हणि ेमूलभूत ननयमांचा संच प्रदान करण े िे समािातील सदस्यांमध्ये 

कमीत कमी समन्वय ठेवण्याची परवानगी देतात. 

२) राज्यघटनेची दसुरेे कायय म्हणि ेसमािात ननणयय घेण्याचा अधिकार कोणाला आहे हे ननहदयष्टट करणे, 
सरकार कोणाची स्थापन करायच ेते ठरवते.  

३) राज्यघटनेचे नतसरे कायय म्हणि ेसरकार आपल्या नागररकांवर काय लाद ुशकते, यावर काही मयायदा 
घालि.े या मयायदा या अथायने मूलभूत आहे की सरकार त्याचे किीही उल्लंघन करू शकत नाही.  

हक्काची संकल्पना 
आिुननक काळातील रािकीय िीवनातील एक महत्त्वाची संकल्पना म्हणि ेहक्काची संकल्पना होय. 

व्यक्ती व राज्यसंस्थेच्या परस्पर संबंिांचा ववचार केल्यास 'व्यक्तीला राज्याकडून काय प्राप्त होते' आणण 

'व्यक्तीची राज्याप्रती काय कतयव्य आहेत' या दोन्ही महत्त्वपूणय बाबी लक्षात येतात. सिणसाधारिपिे हक्क 

म्हणि े व्यक्तीने राज्याकडे केलेले दाव े असतात अस े मानले िाते. अर्ाणत हे दािे हक्कात रूपांतररत 
होण्यासाठी त्यास राज्याची मंिुरी आवश्यक ठरते. राज्याने मान्य केलेल्या अशा दाव्यामुळे राज्यावर ववशशष्टट 

प्रकारच्या िबाबदाऱ्या येऊन पडतात. यातील काही िबाबदाऱ्या नकारात्मक स्वरूपाच्या असतात, ज्यात 
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राज्याने व्यक्तीच्या व्यवहारावर ननबिं घाल ूनयेत अशी अपेक्षा असते. उदा. ववचार, अशभव्यक्ती स्वातंत्र्य 

अथवा संचार स्वातंत्र्य. तसेच काही िबाबदाऱ्या सकारात्मक स्वरूपाच्या असतात, ज्यात राज्याने सकियपण े

पुढाकार घेऊन व्यक्तीसाठी ववशशष्टट सोयी सुवविा पुरवणे व उपलब्ि करून देणे बंिनकारक असते. उदा. 
शशक्षणाची व्यवस्था करणे अथवा रोिगाराची हमी देण ेइ. 

याप्रमािे राज्यघटना अनके प्रकारे सरकारच्या अधिकारावर मयायदा घालते. सरकारची शक्ती मयायहदत 

करण्याचा सवायत सामान्य मागय म्हणि ेकाही मूलभूत अधिकार ननहदणष्ट करण े िे आपल्या सवांचे नागररक 

म्हणून आहेत आणि ज्याचे उल्लंघन कोित्याही सरकारला करता येिार नाही. घटनेपासून 

संवविानापयतं ववववि अधिकारांची अचूक सामग्री आणण व्याख्या संवविान करत.े परंत ुबहुतेक घटना मूलभतू 

प्राथशमक अधिकाराचे संरक्षण करतील. अननयंत्रत्रतपणे आणण ववनाकारण अटक होण्यापासून नागररकांची 
संरक्षण केले िाईल. सरकारच्या सामर्थयायवर ही एक मूलभूत मयाणदा आहे. नागररकांना सामान्यतः 
अशभव्यक्ती स्वातंत्र्यासह काही मूलभतू स्वाततं्र्याेंचा अधिकार असेल. वििेकाची स्वातंत्र्य, सहिासाचे 

स्वातंत्र्य, व्यापार ककंवा व्यवसाय करण्याचे े स्वातंत्र्य इ. व्यिहारात, हे अधिकार राष्टरीय आणीबाणीच्या 
काळात मयायहदत असू शकतात आणण हे कोणत्याही पररजस्थतीत मागे घेतले िाऊ शकतात हेे घटनेने स्पष्टट 

केली आहे. 

भारतीय सांववधानातील मूलभूत हक्क 

आिुननक लोकशाही समािात व्यक्तीच्या सवांगीण ववकासासाठी पोषक जस्थती ननमायण करण,े हे 

हक्काच्या संकल्पनेमागील मूळ गहृीतक आहे. व्यक्तीच्या हक्काशशवाय लोकशाही शासनाची संकल्पना 
करता येत नाही, स्त्िातंत्र्य भारताने लोकशाही व्यवस्थेचा स्वीकार केल्यामुळे हक्काची तरतूद ही मूलभतू 

आवश्यकता बनली. म्हणूनच घटनाकारांनी संवविानात व्यक्ती तसेच समूहासाठी ववशभन्न स्वरूपाच्या 
हक्कांचा समावेश केला. त्यातील संवविानाच्या नतसऱ्या भागात कलम 12 ते 35 या कलमान्िये हक्कांच्या 
एका प्रमुख प्रकारास मान्यता देण्यात आली, िे मलूभूत हक्क म्हिून ओळखले िातात. राज्यघटनेमध्ये 

मूलभूत हक्कांवरील प्रकरण समाववष्टट करण्याबाबत घटना सशमतीतील सवय सदस्यांमध्ये सहमती होती. 
अर्ाणत मूलभूत हक्कांच्या यादीमध्ये कोणत्या हक्कांचा समावेश करावा, हे ेघटना सशमतीपुढे मोठे आव्हान 

होते. या प्रकरणाचे ननशमयती करताना अमेररकेा हक्कांच्या सनदेचा मोठा प्रभाव घटनाकारांवर होता. तसचे 

त्यांना आिुननक राज्यसंस्थेचे बदलते स्वरूप म्हणिेच कल्याणकारी राज्याची देखील िाणीव होती. दसुऱया 
बािूला, भारतीय समािातील ववषमता, भेदभाि आणण शोषणात्मक वास्तवाचेही त्यांना भान होते. 
राज्यसंस्त्रे्च्या भौनतक मयायदा ववचारात घेऊन घटनाकारांनी काही हक्क मूलभूत हक्कांमध्ये समाववष्टट करून 

त्यांना न्यायप्रववष्टठ हक्कांचा दिाय प्रदान केला, तर काही हक्क न्यायप्रविष्ठ नसलेल्या राज्य िोरणांच्या 
मागयदशयक तत्त्वांमध्ये समाववष्टट केले.  

हक्कांची आिश्यकता 
१) नागररकांच्या सवांगीण ववकासासाठी आवश्यक.  

२) सामाजिक ववकासासाठी मूलभूत असे अत्यावश्यक.  

३) अिस्ेसते्तच्या मनमानी कारभारावर ननबिं घालणाऱ्या तरतुदी म्हणून आवश्यक.  

४) लोकशाहीच्या दृढीकरणासाठी आवश्यक.  



Worldwide International Inter Disciplinary Research Journal (A Peer Reviewed Referred)   ISSN – 2454 - 7905 

Vol. I - ISSUE–CXVI Jan. 2025 Special Issue SJIF Impact Factor: 8.542 Page- 16 

मूलभूत हक्कांांची िैशिष्ट्ये 

• काही हक्क व्यक्तीबरोबरच गटांनाही प्रदान केलेली आहेत.  

• हक्कांना न्यानयक संरक्षण बहाल केलेले आहे. 

• हक्क न्यायप्रववष्टठ असले तरी ननरंकुश, ननरपवाद आणण अननबिं स्वरूपाचे नाहीत.  

• हक्क राज्याला सकारात्मक आणण नकारात्मक अस ेदोन्ही भूशमका देणारे आहेत.  

• सवय सावयिननक अधिसत्तांवर हक्क बंिनकारक आहेत.  

• 'काही हक्क मौशलक संरचनेचा भाग आहेत' ते सोडून हक्कांमध्ये संसदेला घटना दरुुस्ती करता 
येते. 

• आणीबाणीच्या काळात काही मूलभूत हक्क स्थधगत होतात, तर काही हक्क स्थधगत करता येतात. 

मूलभूत हक्कांचे िगीकरि 

राज्यघटनेमध्ये मूलतः पढुील सात प्रकारचे मूलभूत हक्क समाववष्टट केले होत.े तथावप या यादीतून 

संपत्तीचा हक्क 1978 सालच्या 44 व्या घटना दरुुस्तीद्वारे िगळण्यात आल्यान ेसध्या सहा प्रकारचे मूलभूत 

हक्क उपलब्ि आहेत.  

समतेचा हक्क (कलम 14 ते 18) स्वाततं्र्याचा हक्क (कलम 19 त े 22) वपळवणुकी ववरुद्िचा हक्क 

(कलम 23 आणि 24) धाशमणक स्वातंत्र्याचा हक्क (कलम 25 ते 28) सांस्कृनतक आणण शैक्षणणक हक्क (कलम 

29 आणण 30) संपत्तीचा हक्क (कलम 31) घटनात्मक उपायांचा हक्क (कलम 32)  

कलम 

12 : राज्यसंस्थेची व्याख्येा. 
13 : मूलभूत हक्कांशी ववसगंत ककंवा ववपरीत कायदे.  

14 : कायद्यासमोर समानता.  
15 : िमय, वंश, िात, शलगं ककंवा िन्मस्थळ या आिारावर भेदभावस प्रनतबंि.  

16 : सावयिननक सेवांमध्ये संिीची समानता.  
17 : अस्त्पशृ्यतेचे उच्चाटन.   

18 : पदव्यांची समाप्ती.  
19 : अशभव्यक्ती स्वाततं्र्य इ.काही हक्कांचे संरक्षण.  

20 : गुन्हयांसाठी शशक्षेेसदंभायतील ववशशष्टट संरक्षणे.  
21 : िीववत आणण व्यजक्तगत स्वातंत्र्याचेे संरक्षण.   

21 A  : प्राथशमक शशक्षणाचा हक्क.  

22 : ववशशष्टट वा ठराववक खटल्यांमध्ये अटक आणण स्थानबद्ितेेववरोिी संरक्षण.   

23 : मानवाचा व्यापार आणण वेेठत्रबगार याला प्रनतबिं.   

24 : कारखाने इ. िोक्यांच्या हठकाणी मुलांच्या रोिगाराला प्रनतबंि.  

25 : सदसदवववेकाचे स्वातंत्र्य आणण िमायचा स्वीकार व िारणेा, पालन आणण प्रसार स्वातंत्र्याचा हक्क.  

26 : िाशमयक व्यवहारांच्या व्यवस्थापनाचे स्वातंत्र्य.  

27 : एका ववशशष्टट िमायच्या उते्तिनासाठी कर देण्यासंबंिी स्वातंत्र्य.  
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28 : ठराविक शैक्षणणक संस्थांमध्ये िाशमयक शशक्षण ककंवा िाशमयक उपासनांना उपजस्थत राहण्याचे स्वातंत्र्य.  

29 : अल्पसंख्यांकांच्या हहताची संरक्षण.  

30 : शैक्षणणक संस्था स्थापन करण्याचा आणण त्याचे प्रशासन पाहण्याचा अल्पसंख्याकांचा हक्क.  

31 : (रद्द केले)  

32 : प्राधिलेख व न्यायालयीन आदेश िारी करण्यासह मूलभूत हक्कांच्या अंमलबिावणीसाठी उपाय.  

मूलभूत हक्कांचे महत्ि 

मूलभूत हक्कांमध्ये मानवाच्या भौनतक आणण नैनतक संरक्षणासाठी आवश्यक अटींची तरतूद केलेली 
आहे. मूलभूत हक्क हे व्यक्ती स्वातंत्र्याचे मोठे संरक्षक आहेत. व्यक्ती प्रनतष्टठा व सन्मान याची ते हमी देतात. 

देशामध्ये कायद्याचे राज्य स्थावपत करण्यात ते सहाय्यक ठरतात. समाजातील अल्पसंख्यांक आणण दबुयल 

घटकांच्या हहतसंबंिांचे ते संरक्षण करतात. मूलभूत हक्कांनी देशांमध्ये लोकशाही व्यवस्थेचा पाया पक्का 
केला. भारतीय समािातील िमयननरपेक्ष तत्त्वाला ते बळकटी देतात. ते शासनाच्या सिांकषिादी अधधसते्तिर 
ननयंरि ठेितात आणि जबाबदार ि उत्तरदायी शासनाची पूिणअट म्हिून महत्तिाचे ठरतात. सामास्जक 

समता आणण सामाजिक न्यायाची आिारशीला त्यांनी रचलेली आहे. मूलभूत हक्क रािकीय आणण प्रशासकीय 

प्रकियेमध्ये लोकसहभागाला सुकर बनववतात. 

मानिी हक्क  

मानवेी हक्क हे अस े अधिकार आहेत ज्यांचेी हमी सवय राष्टरातील शभन्न प्रकारच्या संस्कृतीच्या 
लोकांना देण्यात आली आहे. कारण ते मनुष्टय म्हणून िन्माला आले आहेत. मानिी हक्क हे  ननसगणतः 
ववश्वव्यापी अनुवंशशक व अदेय आहेत. इनतहासातील असंख्य घटना अस े दशयववतात की प्रत्येक मानवाला 
प्रनतष्टठेने िगता यावे म्हणून योग्य पररजस्थती ननमायण करण्याकररता मानव अधिकाराबाबतचा संघषय सतत 

सुरू असतो. 'मानवाचा व्यक्ती या नात्यान ेसन्मान व त्याकररता केलेला संघषय म्हणि ेमानवाधिकार होय.' 

व्यक्ती त्याचे ककंवा नतच े अधिकार प्राप्त करण्याचा प्रयत्न करू शकते. ज्या मागायच्या ककंवा यंत्रणाच्या 
माध्यमातून ते अधिकार अंमलात आणले िाऊ शकतात अस ेमागय ककंवा यंत्रणा उपलब्ि करून देण्याचे कतयव्य 

राज्यावर असते.  
मानव अधिकाराच्या शसद्िांतानुसार अशी अपेक्षा करण्यात येते की सवय माणसांना ककमान चांगले 

िीवन िगता यावे. याकररता आधथयक, सामाजिक, रािकीय व सांस्कृनतक पररजस्थतीचा एक समान 

आकृतीबंि ननजश्चत केला िावा. मूलभूत अधिकारावर आिाररत स्वतःची कतयव्य कायमची टाळण्याचे एक 

वविी मान्य सािन म्हणून राष्टरीय सावयभौम सते्तचा ढालीसारखा उपयोग राज्य करू शकणार नाही. राष्टरीय 

सावयभौम सते्तच्या कठोर ववचारांच्या पूवी मानव अधिकाराचे नैनतक समथयन केले गेले पाहहिे. मानव 

अधिकाराच्या शसद्िांताच्या मुळाशी िी कल्पना आिाररत असते ती ही की सवय राष्टराकडून पालन केली 
िातील अस ेयोग्य कायदेशीर मानव अधिकाराचे ननकष ननमायण केले िावे. जे राज्य नागररकांचे मूलभूत 
अधधकार नाकारतील त्या राज्याला अशी कृत्य ककतपत योग्य आहेत असा प्रश्न ववचारण्याचे प्रभावी 
सािन म्हणून मानव अधिकाराच्या शसद्िांताकडे बनघतले िाते. हा शसद्िांत नागररकांच्या हातातील असे 
प्रश्न ववचारण्याचे एक प्रभावी शस्त्र आहे.  
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मानिी हक्ािा अथड आणि संकल्पना 
1948 सालच्या संयुक्त राष्टरसंघाच्या जाहीरनाम्याच्या पहहल्या कलमात असा स्पष्टट उल्लेख आहे की, 

'िन्मतःच सवय मानव मुक्त आणण समान असतात त ेत्याच्या प्रनतष्टठेमुळे व हक्कामुळे.' मानिाला धचककत्सक 

व सदसदवववेकबुद्िीची देिगी प्राप्त झालेली असल्यामुळे मनुष्टयान ेपरस्परांशी बंिू भावाने वागावे. 1948 

सालचा हा िाहीरनामा वरील मूलभूत तत्त्वज्ञानात्मक गहृीतेावर आधारलेला आहे. या िाहीरनाम्यात 

स्पष्टटपण ेअसे म्हटले आहे की स्वातंत्र्य, समानता व प्रनतष्टठा हे मानवाला प्राप्त होणारे िन्मिात हक्क आहेत 

म्हणून त े त्यांच्यापासून दरू करता येत नाहीत. यामागील मूळ गहृीत तत्व हे की मनुष्टयािवळ ताककय क व 

नैनतक क्षमता असल्यामुळे परृ्थवीवरील इतर प्राण्यांपासून तो वेगळा आहे; म्हिून मनुष्याला काही हक्क ि 
स्त्िातंत्र्य प्रदान करिे अत्यािश्यक आहे, िे अन्य प्राण्यांना प्राप्त होऊ शकत नाहीत. पुढे सदरहू 

िाहीरनाम्याच्या कलम तीन प्रमाण ेव्यक्तीला िीवन िगण्याचा, स्त्िातंत्र्याचा आणण संरक्षणाचा हक्क प्रदान 

करण्याची तरतूद करण्यात आली होती. हे नतन्हीही हक्क मूलभूत हक्क असून हे सवय हक्क आपापल्या परीने 
स्वातंत्र आहेत. यासंदभाणत भारतातही याच प्रकारच्या दृजष्टटकोनाचा स्वीकार केला होता. भारतातील 1993 
सालच्या मानवी हक्क संरक्षण कायद्यानुसार मानवी हक्काची व्याख्या पुढील शब्दात केली होती - 'मानवी 
हक्क म्हणि ेअस ेहक्क की िे मानवी िीवन, मानिी स्वातंत्र्य, मानिी समानता व मानवी प्रनतष्टठा यांच्याशी 
संबंधित असतात. भारताच्या राज्यघटनेने त्याच्या अंमलबिावणीची नुसतीच खात्री हदली नाही तर त्याचा 
समावेश, आंतरराष्रीय करारानुसार, भारतीय राज्यघटनेत करून त्याची अंमलबिावणी भारतातील 

न्यायालयाकडे सोपवली आहे.' 

मानिी हक्क प्रकाराची यादी 
नागरी आणि राजकीय हक्काचे प्रकार 

िीवन िगण्याचा हक्क, छळ, के रूर वागणूक, अमानवी ककंवा अवमानात्मक वागणुकीपासून स्वातंत्र्य 

शमळण्याचा हक्क, गुलामधगरीतून स्वातंत्र्य शमळण्याचा हक्क, जुलमी अटक ि कैदे पासून मुक्तता 
शमळण्याचा हक्क, चळिळीचे स्वातंत्र्य आणण राज्यातील कोणत्याही क्षेत्रात राहण्यासाठी िागा ननवडण्याचे े

स्वातंत्र्य, जगातल्या कोणत्याही राष्राचा त्याग करून स्वतःच्या राष्टरात प्रवेश करण्याच ेस्वातंत्र्य, न्यायालय 

व न्यायासन यांच्यासमोर समानतेचा हक्क, कायद्याद्िारे समान संरक्षणाचा हक्क, कायद्यासमोर 

प्रत्येकाला व्यक्ती म्हणून मान्यता देण्याचा हक्क, एखाद्या व्यक्तीच्या खािगी आयुष्टयात, कुटंुबात, घरात 

आणण व्यवहारात िुलमी पद्ितीने ककंवा बेकायदेशीर ररत्या हस्तक्षेप न करण्याचा हक्क, विचार, 

सदसदवववेकबुद्िी आणण िमय यासंबंिी स्वातंत्र्य, कोित्याही हस्तक्षेपाशशवाय आपलेे मत िारण 

करण्याचेा हक्क, आपल्या भावनात्मक अववष्टकार व्यक्त करण्याचे स्वातंत्र्य की ज्यात माहहतीचा शोि 

घेण्याचा, माहहती प्राप्त करण्याचा व ती इतरांना देण्याच्या हक्कांचा समावेश आहे, शांततापूिणक सभा घेण्याचा, 
मंडळ स्थापन करण्याचा, या हक्कात कामगार संघटना स्थापन करण ेव त्याची सभासत्व स्वीकारणे याचाही 
समावेश आहे, वििाह करण्याची इच्छा असणाऱ्या िोडप्याला मुक्त आणण पूणय सहमतीने वववाह करण्याचा व 

कुटंुब स्थापन करण्याचा हक्क, प्रत्यक्षपिे ककंवा मुक्तपणे ननवडलेल्या प्रनतननिीमाफय त कोणत्याही 
सावयिननक कायायत सहभागी होण्याचा हक्क, अल्पसंख्यांक नागररकांना त्याचंी संस्कृती, त्यांचा व्यवसाय, 

त्यांचा िमायच्या प्रथा आणण त्यांची स्वतःची भाषा वापरण्याचा हक्क इ.  
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आर्थयक, सामाजजक आणि सांस्कृततक हक्कांांचे प्रकार 

कामाचा हक्क, कामाच्या हठकाणी पररजस्थती योग्य आणण अनुकूल असण्याचा व कामाचा आनंद 

उपभोगण्याचा हक्क, कामगार संघटनांची ननशमयती करण्याचा व त्याची सभासद बनण्याचा हक्क, सामाजिक 

ववचारा समवेत सामाजिक सुरक्षा शमळण्याचा हक्क, कुटंुबाला संरक्षण शमळण्याचा हक्क, सुयोग्य िीवनमान 

ककंवा राहणीमान प्राप्त करण्याचा हक्क, शारीररक आणण मानशसक आरोग्याच्या सवोच्च दिाय प्राप्त करून 

िीवन उपभोगण्याचा हक्क, प्रत्येकाला शशक्षण शमळण्याचा हक्क, सांस्कृनतक िीवनात सहभागी होण्याचा 
हक्क,  

मानिी हक्काचे संरक्षि 

मानिी हक्क रक्षणाचा प्रत्यक्ष संबंि हा न्यायाच्या प्रस्थापनेशी असल्यामुळे त्यासाठी वैजश्वक 

पातळीवर रचनात्मक प्रयत्न होण ेआवश्यक आहे. मानिी हक्क ही व्यापक संकल्पना असून, यात िगण्याचा 
अधिकार, अमानवी वागणुकीपासून स्वातंत्र्य, गुलामधगरी आणण सक्तीच्या कामापासून स्वातंत्र्य, स्त्िातंत्र्य 

आणण सुरक्षेचा अधिकार, युद्ध केैद्यांना मानवीय वागणूक देण्याचा अधिकार, विचार स्वातंत्र्य, धाशमणक 

स्वातंत्र्याचा अधिकार, अपप्रचारािर बंदी, नन:पक्षपाती खटला चालवण्याचा अधिकार इ. गोष्टटींचा समावेश 

होतो. सन 1948 मध्ये संयकु्त राष्टर संघटनेन ेमानवी हक्काची घोषणा केल्यानंतर मानवी हक्क संरक्षणाच्या 
प्रश्नाला आंतरराष्रीय स्वरूप प्राप्त झाले. तर्ावप सन 1948 ते 2003 पयतं मानवी हक्क संरक्षणाववषयी 
झालेल्या प्रयत्नांचा आढावा घेतला, तर एक गोष्टट लक्षात येते आणण ती म्हणि ेमानवी हक्क संरक्षणाववषयी 
राष्टरांकडून रािकीय इच्छाशक्तीच्या अभावामुळे याववषयी अनतशय मयायहदत स्वरूपाचे प्रयत्न झाले आहेत. 

मानिी हक्काच्या सवेक्षणासाठी संयुक्त राष्टर संघटनेच्या मानवी हक्क आयोगाच े अधिकार व्याप करण,े 

मानिी हक्काचे उल्लंघन करणाऱ्या राष्टरांवर आंतरराष्टरीय न्यायालयात खटले चालवण,े त्यांच्यािर आधथयक 

बहहष्टकार टाकि,े तसेच मानवी हक्क संरक्षणाच्या कायायत त्रबगर शासकीय संघटनांना अधिक अधिक सामावून 

घेणे आवश्यक आहे. त्याचबरोबर ववश्व मानवी हक्क पररषद, विश्ि महहला पररषद, विश्ि सामाजिक पररषद 

यामध्ये घेतलेल्या ननणययाचंी अंमलबिावणी होणे आवश्यक आहे.  

मानिी हक्क संरक्षिासाठी झालेली प्रयत्न 

आंतरराष्टरीय न्यायाच्या रक्षणात संयकु्त राष्टर संघटनेच्या मानवी हक्क आयोगाची भूशमका महत्त्वाची 
आहे. मानिी हक्क आयोगाची स्थापना सन 1946 मध्ये करण्यात आली असून त्याची सदस्य संख्या 53 एवढी 
आहे. मानिी हक्क आयोगाकडून दरवषी मानवी हक्काेंचेे संरक्षि, नागरी स्वातंत्र्य, महहला आणण 

अल्पसंख्यांकाचे अधिकार यावर अहवाल प्रशसद्ि केले िातात. मानिी हक्क आयोगाला मदतीसाठी अनके 

सशमत्या स्थापन करण्यात आल्या आहेत. मानिी हक्का संरक्षणाच्या क्षेरात त्रबगर शासकीय संघटनाचंी 
भूशमका महत्त्वाची हदसून येते, यामध्ये अेॅमे नेेस्टी इंटरनॅशनल तसेच  ह्यूमन राइ्स वॉच या संघटनेच े

योगदान महत्त्वपूणय आहे.  

भारतामधील मानि हक्क संरक्षिाविषयी झालेले प्रयत्न 

भारतामध्ये 12 ऑक्टोबर 1993 रोिी राष्टरीय मानवी हक्क आयोगाची स्थापना करण्यात आली व 

दरवषी '12 ऑक्टोबर' हा हदवस आयोगाचा स्थापना हदवस म्हणून सािरा केला िातो. मानिी हक्क आयोगाचे 

प्रमुख कायायलय नवी हदल्ली येथे आहे. राज्य पातळीवरती राज्य मानवी हक्क आयोग स्थापन केला आहे. 
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उदा- महाराष्टर राज्य मानवी हक्क आयोग, मानिी हक्क ववभागातील तिारीचे आणण खटल्यांचे झटापट 

ननणयय लागावेेत यासाठी ववशेष मानवी हक्क न्यायालय स्थापन करण्यात आली आहे.  

समारोप 

आंतरराष्रीय स्तरावर मानवी हक्काला हदलेली स्थान हेेच भारतीय राज्यघटनेतील मूलभूत हक्क 

म्हणून भारतीय संवविानामध्ये हदलेले हदसून येते. त्याच्या अंमलबिावणीसाठी भारतीय संवविानामध्ये 

अनेक ववशेष तरतुदी वरील प्रमाण ेकेलेल्या हदसून येतात. 

संदभय साहहत्य 

१) (एन.सी.ई.आर.टी.),२०१४, इंडडयन कॉजन्स्ट्यूशन एट वकय , टेक्स्त्टबुक इन पॉशलहटकल सायन्स, न्यू हदल्ली.  
२) टी. िािव, एम. शशरापूरकर, २०२२, खंड - १ भारतीय राज्यघटना व घटनात्मक प्रकिया, युननक अकॅडमी 

पजब्लकेशन प्रा. शल. पुि.े 

३) डाेॅ. व्ही.एम.पेशिे ि साेै. एम. पेशिे, आधर्णक, सामाजिक, सांस्कृनतक अधिकारांची अमंलबिावणी, मराठी 
अनुवाद, मुळ लेखक - डाेॅ. एम. शसन्हा.  

४) प्रा. पी. के. कुलकिी, २०१५, मानिी हक्क आणण सामाजिक न्याय, डायमंड पजब्लकेशने स, पुिे.  
५) डॉ. एस. देिळािकर, २०१८, आंतरराष्टरीय संबंि, विद्या बुक पजब्लशसय, औरंगाबाद.  
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मानवाचध्ार आणण भारतीय आदिवासी समाज 
 

प्रा. डॉ. अननल ्ाभशनाथ साळुां्े 
सोनामाई शशक्षि प्रसारक मंडळाचे कला ि विज्ञान महहला महाविद्यालय शहादा स्ज. नंदरुबार, (महाराष्र)  

 
प्रसतावना : 

मानिी हक्क ही संकल्पना अनतशय व्यापक स्त्िरूपाची असून प्रत्येक व्यक्तीच्या जीिन जगिे, 
व्यक्तीमत्तिात बदल ककंिा पररितणन घडिून आिण्यासाठी आणि सिाांगीि विकासासाठी हक्कांची 
आिश्यकता असते. मानिी मूल्यांचे संरक्षि ि संिधणन करण्याकररता मानिी हक्कांची आिश्यकता भासते. 

भारत देश हा विविधतेने नटलेला देश असून देशात अनेक जाती जमातींचे लोक  गुण्यागोविदंाने एकर 

राहतात. इतकेच नव्हे तर विविध भाषा, शलपी, संस्त्कृती, परंपरा, पोशाख, खानपान असलेले विविध समुदाय 

आहेत त्यात आहदिासी समुदाय देखील आहे. भारतीय राज्यघटनेने कलम ३४१, ३६६ ि ३४२ नुसार त्यांना 
विशेष सिलती हदल्या आहेत. भारताला स्त्िाततं्र्य शमळून ७५ िष े उलटली तरी अजूनही आहदिासी लोक 

विशेषतः डोंगर दयाण िनात हे राहत असून त्यांना अनेक समस्त्यांना सामोरे जािे लागत आहे. त्या 
दृस्ष्टकोनातून मानिाधधकार आणि आहदिासी समाज यांच्या अभ्यासासाठी सदर विषयाची ननिड करण्यात 

आली आहे. 

आदिवासी शब्िािा अथड व व्याख्या ?  

अथड :         
आहदिासी हा इंग्रजीतील ‘अ ॅबॉररस्जनीझ  ’ या शलदाचा मराठीत आहदिासी पयाणय रूढ अर्ण िा शलद आहे. 

तसेच tribal (रायबल) ककंिा tribe राइब अस ेम्हितात, त्याच्या अर्ण जमात असा होतो, दऱया - खोऱयात, 

जंगल, िनात ननिास करिारे आहदम समाज िा जमातीला आहदिासी असे म्हितात. तसेच त्यानंा िनिासी, 
धगरीजन, िन्यजाती, िन्यजमाती ि भूशमपुर अस ेदेखील म्हटले जाते. माहटणन तसेच ज्येष्ठ समाज सुधारक 

ठक्कर बाप्पा यानंी त्यांना आहदिासी संबोधले. हट्टनने त्यांना प्राचीन जमाती म्हटले. सन १९३१ च्या 
लोकसंख्या अहिालात त्यांना आहदम जमाती म्हटले गेले तसेच डॉ. व्हेररयर इलीबन, माहटणन, शससले, 

लॅक्सी, सेडविक, एस्ल्िन, ग्रीगसन ि ठक्कर बाप्पा आदी आहदिासीच्या अभ्यासकांनी त्यांना मूळचे 

रहहिासी (Aboriginal) अस े संबोधधले आहे. अशा प्रकारे भारतातील आहदिासी जमातींना िेगिेगळ्या 
विचारिंतांनी िेगिेगळ्या नािाने संबोधले आहे.   

  

व्याख्या : 
 १.  चगलीन व चगलीन यांच्या मते, "एका विशशष्ट भू प्रदेशािर राहिारा, समान बोली भाषा बोलिारा ि 

समान सांस्त्कृनतक जीिन जगिारा पि अक्षर ओळख नसलेल्या गटाच्या समचु्चयाला आहदिासी समाज 

अस ेम्हितात."१ 

२. १९६९ मध्ये भशलााँग येथे भरलेल्या जनजाती सभमतीच्या पररषिेनुसार  आहदिासी म्हिज,े "जनजाती एक 

समान भाषा बोलिारा, एका पुिणजापासून उत्पत्ती सांगिारा, एका विशशष्ट भूप्रदेशात िास्त्तव्य करिारा, 
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तांत्ररक ज्ञानाच्या दृष्टीने मागासलेला, अक्षर ओळख नसलेला, रक्तसंबंधािािर आधाररत सामास्जक ि 

राजकीय प्रर्ांचे प्रामाणिकपिे पालन करिारा  एतदेशशय एकस्जनसी समूह होय."२ 

३. "नागर संस्त्कृतीपासून दरू ि अशलप्त राहहलेले संबंधधत प्रदेशातील मुळचे रहहिासी म्हिजे आहदिासी 
होय."३ 

ववषय वववेिन : 

भारतीय संविधानाचे कलम ३४१,३४२ (१), ३६६ नुसार समािेश अनुसूधचत जमातीच्या यादीत केला 
आहे. २०११ च्या जनगिनेनुसार भारतात आहदिासींची लोकसंख्या १०,४२,८१,०३४ इतकी असून देशाच्या 
एकुि लोकसंख्येच्या ८.६ % इतके प्रमाि आहे. १९७६ च्या (शेड्यूल कास्त्ट अँड शेड्यूल रायबल ऑडसण) या 
कायद्यान्िये मान्यताप्राप्त स्त्िदेशी आहदिासी जमातींचा समािेश शासकीय यादीत केलेला आहे. भारतात 

आहदिासींच्या प्रमुख ४७ जमाती ि ७४ बोलीभाषा असून बहुसंख्य बोली भाषांना शलपी अस्स्त्तत्िात नाही. 
"२०११ च्या जनगिनेनुसार शभल्ल हा भारतातील सिाणत मोठा आहदिासी समूह आहे. त ेभारतातील एकूि 

अनुसूधचत आहदिासी लोकसंख्येपैकी अंदाजे 38% आहेत. शभल्ल जमाती महाराष्र, छत्तीसगड, गुजरात, 

राजस्त्र्ान, मध्य प्रदेश, तसेच त्ररपुरा या राज्यांत आढळतात. या जमातीची भाषा शभल्ल आहे.  २०११ च्या 
जनगिनेनुसार मध्य प्रदेशमध्ये भारतातील सिाणधधक आहदिासी लोकसंख्या आहे. सिाणधधक आहदिासी 
लोकसंख्या असलेल्या मध्य प्रदेश, ओररसा, महाराष्र, राजस्त्र्ान, छत्तीसगड, गजुरात, झारखंड, आंध्र प्रदेश, 

पस्श्चम बंगाल, कनाणटक शीषण १० राज्ये आहेत."४ 

महाराष्रात एकुि ७३.१० लाख आहदिासी असून ते लोकसंख्येच्या ९.२७% आहेत. महाराष्रातील 

नंदरुबार, पालघर, गडधचरोली, धुळे, ठाि,े नाशशक, चंद्रपूर, भंडारा, रायगड, नगर  आदी स्जल्ह्यात शभल्ल, 

पािरा, तडिी, महादेि कोळी, िारली, गोंड, मांडीया, पारधी, ठाकर आदी आहदिासींचे प्रमाि आधधक आहे. 

अभ्यासक हा नंदरुबार स्जल्ह्यातील रहहिासी ि त्याच्या बालपिापासून िास्त्तव्य असल्याकारिाने 
आहदिासींचे आधर्णक, सामास्जक, राजकीय, सांस्त्कृनतक जीिन जिळून पाहता आले. त्या दृस्ष्टकोनातून 

आहदिासींच्या विकासातील समस्त्या, त्यािरील उपाय योजना, आहदिासींना मानिी हक्क शमळविण्यासाठी ि 

त्याचे संिधणन करण्यासाठी केलेल्या िाटचालीचा अभ्यास सदर संशोधन लेखात केला आहे. 

भारतीय सांववधानातील मानवी हक् व आदिवासीांच्या सांिभाडतील ववशेष तरतुिी :  
१) भेिभावािा अभाव : (्लम १५)  धमण, िंश, जात, प्रदेश, शलगं ि जन्महठकाि या घटकांिरून 

भेदभाि केला जािार नाही. अनुसूधचत जमातींसाठी विशेष सिलती. 
२) आरक्षण वा सांधी : (्लम १६) मागासलेल्या जमातींसाठी सरकारी नोकरीत पुरेस ेप्रनतननधधत्ि 

३) अस्त्पशृ्यता ननिारि (कलम १७) 

४) स्त्िातंत्र्याचा हक्क (कलम १९) आचार, विचार, उच्चार, संचार, व्यिसाय, संघटना स्त्र्ापन करि.े 

५) िेठत्रबगारी पध्दत रद्द (कलम २३) सक्तीन ेकाम करून घेिे, िेठत्रबगारी पध्दत. व्यक्तींचा अनैनतक 

व्यापार यािर बंदी 
६) व्यक्तींना धाशमणक स्त्िातंत्र्य, शैक्षणिक ि सांस्त्कृनतक हक्क (कलम २५ते २९)  

७) विशेष तरतूद : कलम १५ (४), ४६, २४४(१), २७५ (१) अंतगणत आहदिासी लोकांच्या विकासाच्या 
दृष्टीने तरतूद ननयंरिासाठी विशेष प्रशासकीय व्यिस्त्रे्ची तरतूद 



Worldwide International Inter Disciplinary Research Journal (A Peer Reviewed Referred)   ISSN – 2454 - 7905 

Vol. I - ISSUE–CXVI Jan. 2025 Special Issue SJIF Impact Factor: 8.542 Page- 23 

८) कायदे मंडळात कलम ३३० ि ३३२ नुसार लोकसभा ि विधानसभा यात राखीि जागांची तरतूद. 

९) राष्रपती विशेष अधधकार : कलम ३३८ संरक्षिासाठी राष्रपती विशेष अधधकारी ननयुक्त करतात. 

आदिवासीांच्या वव्ासातील प्रमुख समसया : 
्. आचथड्  समसया : 
१) जांगलववषय् ्ायिे : आहदिासीची जमीन ही त्यांची केिळ संपत्ती नसून उपजीविकेचे साधन आहे. 

पूिणतः ननसगाणिर अिलंबनू असलेला समुदाय १९५२ च्या कायद्याने परािलंबी झाला. या कायद्याने 
आहदिासींिर अनेक ननबांध घातले गेले. त्यामुळे शशकार करि,े मध गोळा करिे, कंदमुळे, मोहफुले इ. िर 
जंगल कायद्यामुळे बंधने घातली गेली तसेच सरकारकडून आहदिासींची जमीन जबरदस्त्तीने संपाहदत करुन 

ती खाजगी कॉपोरेशनला हदली जात आहे. यामुळे आहदिासी जीिनामध्ये आधर्णक प्रश्न ननमाणि झाले. 

२) शेतीववषय् समसया : शेती ही अतीदगुणम भागातील ९०% आहदिासीचे उपस्जविकेचे प्रमुख साधन  आहे. 

तेर्ील लोक स्त्र्ायी ि अस्त्र्ायी अशा दोन्ही प्रकारची शेती करत असतात. परंत ुअत्यंत मागासलेपिाची शतेी 
करतात. निीन बी-त्रबयाि,े अिजारे, खतांची माहहती नसत े त्यामुळे उत्पन्न कमी शमळते. शासकीय कृषी 
योजनांपासून आहदिासी शेतकरी िंधचत राहहल्या कारिाने ते खाजगी सािकारांकडून कजण काढून स्त्ितःच्या 
जशमनीला त्यांना मुकािे लागते.  
३) वेठबबगारी : आहदिासी दाररद्र्य असल्याकारिाने शमळेल ते काम ते करीत असतात मार त्यामुळे मालक 

त्याच्या फायदा घेऊन त्याचें शोषि करतात त ेिीट ननघालेला बळी पडतात. 

४) ्जडबाजारीपणा : आहदिासी समुदायाला राष्रीयकृत बँकेतून कजण शमळत नसल्याकारिाने ते खाजगी 
सािकाराकडे जाऊन सोने, चांदी, जमीन गहाि ठेिून कजण काढत असतात मार त्यामुळे ते कजाणच्या खाईत 

लोटले जाऊन त्यांचे शोषि होते ि ते कजणबाजारी होऊन जशमनीपासून त्यांना मकुािे लागते.  
५) औद्योचग् धोरण : िाढत्या औद्योगीकीरिामुळे आहदिासींना काही प्रमािात रोजगार शमळतो.  
औद्योधगक क्षेराजिळच राहण्याची ननकृष्ट व्यिस्त्र्ा असते. तसेच काही आहदिासी मजूर हे ५ ते १० मलै 

रोज ये-जा करािी लागते. १२ - १२ तास काम करून श्रमाचा मोबदला अल्प प्रमािात हदला जातो. त्यामुळे 

त्यांचे शोषि होते.  
ख . सामाक्ज् व साांस्ृनत् समसया :  

आहदिासी हे मूळचे ननसगण पूजक असून मूळ धमण णिश्चन, मुस्स्त्लम ि हहदं ू धमाणच्या संपकाणमुळे 

त्यांच्या मूळ धमाणिर आघात होऊन परस्त्परांविषयी द्िेष, मत्सर आणि भाडंि तंटे उद्भिू लागल्यान े

सामास्जक ि सांस्त्कृनतक समस्त्या ननमाणि झाल्या. याशशिाय आहदिासींमध्ये बालमतृ्यू, िधू मूल्य, 

बालवििाह, माता मतृ्यू, शहरी भागालगत िेश्याितृ्तीचा प्रसार, इत्यादी संस्त्कृनतक समस्त्या ननमाणि झाल्या 
आहेत.  

ग. आरोग्यववषय् समसया : 
आहदिासी समाजाच्या आरोग्यविषयक अनेक समस्त्या हदसून येतात. उदा. बालमतृ्यू, व्यसनाधीनता, 

अनारोग्य, अस्त्िच्छता आहदिासींच्या पोषिाबाबत अनेक समस्त्या आहेत. गरोदर माता आणि लहान 

बालकांच्या कुषोषिाचा प्रश्न आहदिासी समाजात गंभीर आहे.  
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घ. अज्ञान वा ननरक्षरता :  
आहदिासी समाजामध्ये अज्ञानाचे प्रमाि जास्त्त असल्याने त्यांच्या राजकीय जागतृीचा अभाि असतो. 

म्हिून त्यांच्यासाठी शासनाने सुरू केलेल्या योजना त्यांच्यापयांत पोहचत नाही. सरकारी अधधकारी, दलाल, 

राजकीय कायणकते त्यांच्या नािािर लाभ उठवितात. आहदिासी भागात हृदय योजना समाज त्यांच्या 
अपेक्षक्षत विकास झालेला हदसून येत नाहीत.  

ि. िळणवळणाच्या समसया : 
दळििळिाच्या अभािी आहदिासींना इतरांशी जोडून ठेििे अिघड होत असल्यामुळे मागासलेले 

राहतात.  

छ. पथृ्ता : 
आज देखील आहदिासी हे इतर समाजापासून दगुणम डोंगराळ ि घनदाट जंगलात एकांतिासात राहत 

असल्याकारिान ेदेशातील इतर भागाच्या प्रगती ि लोकांपासून ते महाग असलेले हदसून येतात. 

आदिवासीांच्या वव्ासासाठी   उपाययोजना व ्ायडक्रम : . 

शासनाने आहदिासींच्या विकासासाठी उपाययोजना ि कायणक्रम पुढील राबवििे आिश्यक आहे.  

१) सकतीिे भशक्षण : आहदिासींच्या रहीिास असलेल्या हठकािी शासनाने प्रार्शमक ते महाविद्यालय 

शशक्षिाची अत्याधुननक सुविधा करून स्त्र्ाननक आहदिासी शशक्षकांची नेमिूक करून त्यांना सक्तीची 
शशक्षिा देण्याची व्यिस्त्र्ा करािी. त्यामुळे साक्षरतेचे प्रमाि िाढले पाहहजे.  

२) प्रौढ भशक्षण : आहदिासी भागात ननरक्षर असल्या प्रौढांसाठी प्रौढ शशक्षिाची कें दे्र उघडािीत.  

३) व्यावसानय् भशक्षण :पिणतात अनेक औषधी िनस्त्पती आहेत. ज्या काही िनस्त्पतींपासून औषधी 
बनविता येईल त्या संदभाणत लहान लहान उद्योगधंदे सुरू केले पाहहजेत. त्यामुळे त्यांना रोजगार 
शमळेल. 

४) ्ायिेववषय् भशक्षण : आहदिासींमध्ये अन्यायाविरुध्द लढण्याची शक्ती ि जागतृी तसेच  न्याय्य ि 

रास्त्त हक्कांबाबत जागरुकता ननमाणि होण्यासाठी कायदेविषयक शशक्षि हदले पाहहज.े 

५) महु पासून िारू बनववण्यास परवानगी द्यावी: शासनाने द्राक्ष ि संरी बागायतदारांप्रमािेच    

आहदिासींना महुपासून दारू बनविण्यास परिानगी देऊन त्यास १००% अनुदान द्यािे. 
६) खावटी ्जड योजना : कुपोषि ि उपासमारीसारखे प्रसंग येऊ नयेत म्हिून खािटी कजण योजना 

राबविली पाहहजे. कुपोषिाचे प्रमाि कमी करण्यासाठी बालवििाह प्रर्ा बंद करण्यािर भर हदला पाहहज.े 

कुपोवषत मातेला ि बालकाला शासकीय स्त्तरािरून योग्य ती मदत हदली पाहहजे. 
७) आरोग्य सुववधा: शासनाने आहदिासींच्या आरोग्य सवुिधा ि आजाराचे ननिारि तसेच तज्ज्ञ डॉक्टर 

नेमिूक, अद्याित ग्रामीि रुग्िालय, प्रार्शमक आरोग्य कें द्र ननमाणि कराि.े संतती ननयमनाची साधन,े 

प्रार्शमक उपचार इ. विषयाच्या ज्ञानाचा शैक्षणिक अभ्यासात समािेश करािा. त्यामुळे आहदिासी 
समाजातील अज्ञान, अंधश्रध्दा यांना काही प्रमािात आळा बसेल. 

८) आहदिासी विकासासाठी दळििळि यंरिा विकशसत करािी. 
९) आहदिासी लोकांचे राहिीमानाचा दजाण सुधारण्यासाठी भरीि आधर्णक मदत केली पाहहजे. 
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सांिभड : 
१) मराठी शुभांगी महाराष्रातील सामास्जक राजकीय चळिळी ि प्रशासन अर्िण पस्ललकेशन्स जळगाि, 

२०१४, पषृ्ठ क्र. ६३. 
२) विचार मरं्न संशोधन पत्ररका, मानि अधधकार आणि आव्हाने सप्टेंबर ते डडसेंबर २०१७ पषृ्ठ क्र. 

११८. 
३) https://socialwelfare.vikaspedia.in/viewcontent/socialwelfare/90792a94193894d9249159

47/90692693f93593e938940-93593f93792f915 92e93e93993f924940?lgn=mr 
४) https://byjus-com.translate.goog/free-ias-prep/major-tribes-of-india-and-tribal-welfare-  

part 2/?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=mr&_x_tr_hl=mr&_x_tr_pto=rq# :~:text= Madhya% 20 
Prades%20h as%20the%20highest,India%20as% 20per%20201 1%20 Census 

५) देिळािकर शैलैन्द, समकालीन जागनतक राजकारि, औरंगाबाद, विद्या बुक्स पस्ललशसण, २०११ 
६) शमश्रा महेंद्र कुमार, मानिधधकार एिं सामास्जक न्याय एज्युकेशन पस्ललशसण अँड डडस्त्रलयुटसण, हदल्ली. 
७) त्ररपाठी प्रदीप, मानविधीकार और भारतीय संविधान संरक्षि एक विश्लेषि राधा पस्ललकेशन्स, नई 

हदल्ली. 
८) गारे गोविदं, आहदिासी संशोधन पत्ररका, आहदिासी सशंोधन प्रशशक्षि संस्त्र्ा पुि े१९८९ 
९) लोटे रा.ज., आहदिासी समाजाचे समाजशास्त्र, वपपंळापुरे अँड कं. पस्ललशसण, नागपूर 
१०) Fadia B.L. 2006, Indian Government and Politics, Sahitya Bhavan Publication, Agra. 
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मानवी हक् आणण सांयुकत राष्रसांघ  
प्रा. भोजराज व्ही. बोिेले 

यशिंतराि चव्हाि कला, िाणिज्य ि विज्ञान महाविद्यालय लाखांदरू स्ज. भंडारा 
    

प्रसतावणा 
विसाव्या शतकातील एक बहुधचणत जागनतक प्रश्न म्हिून मानिी हक्काकडे पाहीले जाते. 

व्यक् तीची प्रनतष्ठा आणि मानिी मुल्यांची जोपासना या उदेशाने अस्त् तीत्िात असलेली मानिी 
हक्काची संकल् पना आज सिणॠत ठरली आहे. संयुक्त राष्र संघ संघाने प्रशसद्ध केलेल्या जागनतक 
मानिी हक्क जाहीरनाम्या नंतर अनेक राष्रांनी आपल्या राज्यघटनेतुन आणि कायद्याच्या 
माघ्यमातून मानिी हक्कांना संिैननक दजाण हदला, सामास्जक आधर्णक आणि राजककय समन्िय 
व्यिस्त्र्ा  प्रस्त्र्ावपत कसण्याच्या दृष्टीने ि मानिी विकासाला अनुकुल िातािरि ननमािण करिारी 
यरंना म्हिून मानिी हक्क ही संकल्पना आज व्यक्ती जीिनाचा अविभाज्य भाग बनली आहे. 
मानिी जीिनाची अंनतम प्रेरिा सुखी ि समाधानी आयुष्य जगिे होय. या उददेशाच्या प्राप्तीकररता 
त्याची सतत धडधड सुरू असते. सुखी जीिनाचा मागण इतर मानिांशी जोडला गेला आणि हक्क 
यांच्यात समन्िय प्रस्त्तावपत करण्याची आिश्यकता ननमािण झाली. यातून नैसधगक हक्कांचा उदय 
झाला. नैसधगक हक्कांची संक्लपना प्रत्येक व्यस्क्तच्या विकासासाठी इतरांच्या समान हक्कांची 
आिश्यकता प्रनतपादीत करते. साधारित: या नसैधगक हक्कांचा उल्लेख मानिी हक्क म्हिून केला 
जातो. 

मानिी हक्कांना जागनतक स्त्र्रािर विचारविश्िाच्या कें द्रस्त्र्ानी आिण्यामागे महत्िाची घटना 
म्हिजे जागनतक महायुद्धे कारणिभूत ठरले. या महायुद्धामध्ये झालेला भंयकर मानिी संहार ि या 
कालािधधत मानिी हक्कांची झालेली विटंबना यामुळे जागनतक स्त्तरािर मानिी हक्कांच्या 
संरक्षिासाठी विचारमंर्नाला ि मानिी हक्क सुरक्षक्षत ि सुननयोस्जतपिा यािा यासाठी आराखळा 
तयार करण्यास सुरूिात झाली ि याच प्रयत्नाचा भाग म्हिून २४ ऑक्टोंबर १९४५ रोजी संयुक्त 
राष्र संघटनेची स्त्र्ापना झाली. संयुक्त राष्रसंघाच्या स्त्र्ापनेनंतर १० डडसेंबर १९४८ रोजी संयुक्त 
राष्राच्या महासभेने ३० कलमी मानिी हक्कांचा जागनतक जाहहरनामा घोवषत केला. म्हिूनच १० 
डडसेंबर हा हदिस मानिी हक्क हदिस म्हिून साजरा केला जातो. त्याचे रूपांतर १५ माचण २००६ रोजी 
मानिी हक्क मंडळ (Human Rights Council) ची स्त्र्ापना करण्यात आली. 

मानिी अधधकारांना मयाणदीत शलदाचा आधार घेिून काही लेखक, अभ्यासकांनी मानिी 
हक्कांच्या व्याखेचे अर्णरूप देण्याचा प्रयत्न केला. 

टी. एि. ग्रीन याांच्या मते – “मानिांच्या आंतररक विकासासाठी आिश्यक असलेली बाह 
पररस्स्त्र्ती म्हिजे मानिी हक्क होय.’’१ 

डेववड सोलबडड – “मानिी हक्क हे विश्िातील प्रत्येक व्यक्तीला प्राप्त झालेले असतात, प्रत्येक 
व्यक्तीमध्ये मानिता असते असे असले तरी प्रत्यक्षात भारतात बालकांच्या मानिी हक्कांची स्स्त्र्ती 
विदारक असल्याचे जाििते.”२ 
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मानवी हक्ाांिा जागनत् जादहरनामा 

मानिी हक्कांच्या जागनतक जाहहनाम्यात प्रत्येक मानिांसाठी हक्कांचा पुरस्त्कार करण्यात 
आला आहे. मानिी हक्कांचा प्रसार ि प्रचार करण्यासाठी अगदी स्त्र्ापनेपासूनच संयुक्त राष्र संघाने 
पुढाकार घेतला मानिाधधकाराच्या जागनतक जाहीरनाम्यामुळे संयुक्त संघटनेच्या कायाणस जागनतक 
स्त्िरूप ि मान्यता प्राप्त झाली. मानिी हक्कांचा मसुदा जानेिारी १९४७ ते डडसे. १९४८ च्या दरम्यान 
तयार करण्यात आला. ‘जॉन पीटसण हंफे्र’ या पनामाच्या प्रनतननधधने मानिी हक्कांच्या जागनतक 
घोषिापराचा कच्चा मसुदा तयार केला. या मसुद्यािर विचार करण्यासाठी संयुक्त राष्र संघटनेने 
‘एशलनॉर रूझिेट’ यांच्या अध्यक्षतेखाली सशमती गठीत केली. या सशमतीने १० डडसेंबर १९४८ रोजी 
प्रस्त्तुत घोषिापर संयुक्त राष्र संघटनेच्या आमसभेत मांडला. या घोषिापरास ४८ अनुकूल ि एक 
विरोधी आणि ०८ मतांनी स्त्िीकृती हदली. सिण मानिी समुहाच्या जन्मशसद्ध ि नैसधगक अधधकाराची 
पहहली अशभव्यक्ती म्हिून या घोषिापराकडे पाहहले जाते.  

या जाहीरिाम्यात एकूि ३० कलमे असून संयुक्त राष्र संघाच्या अनेक करारनाम्याव्दारे या 
घोषिारातील कलमांना आंतरराष्रीय कायद्याचे स्त्िरूप प्राप्त झाले आहे. मानिी हक्काची सनद ही 
सिण मानिजातीसाठी समान आहे. या मानिी हक्काची अंमलबजाििी करिारी मोठी यंरिा संयुक्त 
राष्र संघटनेने उभारली असून त्या माफण त सिण मानिी अधधकारांना मूतणरूप देण्याचे कायण पार पाडले 
जाते. 
सांयुकत राष्र सांघटना व मानवी हक् यांत्रणा 

 संयुक्त राष्र संघटना ही मुख्यत: ०६ शाखामाफण त कायण करते. संयुक्त राष्रसंघाच्या आमसभा, 
सुरक्षा पररषद, आंतरराष्रीय न्यायालय, सधचिालय, आधर्णक ि सामास्जक पररषद, विश्िस्त्त मंडळ 
हया सहा घटकाशशिाय कल्यानकारी क्षेरात मानिी हक्कांच्या दृष्टीकोिातून कायण करिाऱ या अनेक 
गैरराजकीय संघटना कायण करीत आहेत. जगानतल आधर्णक, सामास्जक, सांस्त्कृनतक ि मानिी 
समस्त्यांना सोडविण्यासाठी आंतरराष्रीय सहकायण प्राप्त करिे आणि िंश, शलगं, भाषा, ि ििणभेद न 
बाळगता संपूिण मानिजातीसाठी मुलभूत अधधकार आणि स्त्िातंर यास प्रोत्साहन देिे. अशा विविध 
उध् दीष्ठाच्या पूतणतेसाठी संयुक्त राष्रसंघ मानिी हक्कविषयक कायण करीत आहे.  
सांयुकत राष्र सांघटन ेअांतगडत मानवी हक् आयोग 

 संयुक्त राष्र संघाच्या आधर्णक ि सामास्जक सशमतीने १६ फेब्रु. १९४६ रोजी मानिी हक् क 
आयोगाची स्त्र्ापना केली. या आयोगाची सदस्त्य संख्या ५३ एिढी असून त्यांची ननिड आमसभेकडून 
होते. हे सदस्त्य भौगोशलक आधारािर ननिडले जात. जगातील सिण विभागातील सदस्त्य या आयोगात 
असािेत, याची काळजी घेतली जाईल. या आयोगाचे िषाणतून एकदा सहा आठिडे असे स्जनेव्हा या 
हठकािी अधधिेशन होत असे. 
सांयुकत राष्रसांघाांतगडत मानवी हक् आयोगािे अचध्ार व ्ायड 

१. मानिी हक्कासंबंधी अकारपर तयार करिे,  
२. जगातील अल्पसंख्याकांचे संरक्षि करिे,  
३. मानिी हक्काबाबत ननमाणि होिाऱ या समस्त्या सोडवििे,  
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४. भाषा, शलगं, धमण, रंग या आधारािर होिारे भेदभाि नष्ट करिे,  
५. बालकांचा विकास करण्यासाठी प्रयत्न करिे,  
६. मानिी हक्क आयोग आपल्या कायाणचा अहिाल आधर्णक ि सामास्जक पररषदेला सादर करत 

असे, तसेच पररषदेचे आयोजन करिे. 
सांयुकत राष्र सांघािी मानवी हक् पररषि 

१५ माचण २००६ रोजी सेजी संयुक्त राष्र संघाच्या आमसभेने मानिी हक्क आयोग बरखास्त्त 
कस्त्न त्या ऐिजी मानिी हक्क पररषदेची स्त्र्ापना केली आहे. या पररषदेची सदस्त्य संख्या ४७ एिढी 
असून, सदस्त्याची ननिड आतसभेकडून ३ िषाणच्या कालािधीकररता केली जाते. मानिी हक्क पररषदेचे 
सदस्त्य हे भौगोशलक आधारािर ननिडले जाजात. यातील १३ सदस्त्य आकफ्रकन खंडातील राष्रांमधून, 
१३ सदस्त्य आशशया खंडातून, ०६ पूिण युरोप ि ०८ सदस्त्य लॅटीन अमेररका भागातून ०७ सदस्त्य 
पस्श्चम युरोप उिणररत भौगोशलक प्रदेशातील सदस्त्य राष्रांमधून ननिडले जातात. ननयुक्ती कालािधधत 
पररषदेच्या सदस्त्याकडून मानिी हक्क उल्लंघनासंबंधी कृती घडली तर, आमसभा २/३ बहुमतान े
सदररल सदस्त्याचे सदस्त्यत्ि रद्द करू शकते. आज जागनतक पातळीिर मानिी हक्क विषयक कायण 
पार पाडिारी मानिी हक्क पररषद ही महत्िपूिण यंरिा आहे. 
सांयुकत राष्र सांघािे मानवी हक्ासांबांधी उच्ि आयुकतालय 

 संयुक्त राष्र संघान े२० डडसेंबर १९९३ राजी मानिी हक्कांच्या प्रचार ि सरंक्षािाकररता स्त्ितंर 
आयुक्तालयाची ननशमणती केली. मानिी हक्कांचा प्रसार करिे, मानिीहक् कांच्या जागनतक 
जाहीरिाम्यातील तरतुदीची अंमलबजाििीची जबाबदारी या आयुक्तािर सोपियात आली आहे. १९९३ 
मघ्ये स्व्हएन्ना येरे् झालेल्या जागनतक मानिी हक्क अधधिेषनात मानिी हक्कांच्या 
अंमलबजाििीसाठी स्त्ितंर आयुक्तालयासंबंधी ठराि पास करण्यात आला ि त्या अनुषंगाने २० 
डडसेंबर १९९३ मघ्ये स्त्ितंर पदाची ननशमणती करण्यात आली आहे. संयुक्त राष्र संघाचे सधचि उच्च 
आयुक्तांची ननयुक्ती करतात, ज्यास आमसभेची मान्यता घेिे आिश्यक असते. संयुक्त राष्र 
संघातगणत मानिी हक्कासाठी कायण करिऱ या यंरिाकडून मानिी हक्कांच्या अंमलबजाििीसाठी 
समन्िय साघिे ि जागनतक स्त्तरािर मानिी हक्कांचा प्रसार, प्रचार आणि संरक्षिविषयक कायण पार 
पाडिे आयुक्ताचे मुख्य कायण आहे. याशशिाय विविध सशमत्या ि इतर आयोग ननमाणि करण्यात 
आले आहेत. त्याचबरोबर संयुक्त राष्र संघान े सदस्त्य राष्राबरोबर मानिी हक्कांसंबंधी विविध 
करारनामे केले आहेत. ज्याची अंमलबजाििी करिारी स्त्ितंर यंरिा आहे. 
सांयुकत राष्र सांघटना  

संयुक्त राष्र संघटनामघ्ये जागनतक आरोग्य सघंटना(WHO) ची स्त्र्ापना १९४८ ला झाली 
नतचे मुख्यालय स्जन्हेव्हा (स्स्त्ित्झलांड) येरे् आहे राष्राराष्रातील लोकांचे आरोग्य सुधारण्यासाठी 
ननमाणन झालेली ही संघटना असून तीची सहा प्रादेशशक कायाणलये आहेत. जगातील सिण सार्ीच्या 
रोगांचे आणि संसगणजन्य रोगांचे जागनतक पातळीिर ननमूणलन करिे, लहान बालके, स्स्त्रया यांच्या 
आरोग्याची काळजी घेिे इत्यादी कामे ही सघंटना करते. आंतरराष्रीय कामगार संघटना (ILO) ची 
स्त्र्ापना १९४६ ला झाली असून नतचे मुख्यालय स्जन्हेव्हा (स्स्त्ित्झलांड) येरे् आहे. कामगाराचे जीिन 
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सुखी करिे ि त्यांना सामास्जक न्याय शमळिून देिे, त्या माध्यमातनू आंतरराष्रीय शांततेच्या 
स्त्र्ापनेस मदत करिे हे या संघटनेचे कायण आहे. या संघटनेत १२ प्रनतननधी असून त्यात भारत ि 
चीनचाही समािेश आहे. कामबाराच्या प्रश्नािर संशोधन करून ही संस्त्र्ा मागणदशणन करते. 

अन्न ि कृषी संघटना(FAO) ची स्त्र्ापना १९४५ ला झाली असून नतचे मुख्यालय 
रोम(इटली)येरे् आहे. या संघटनेद्िारे अन्न ि शेतीत प्रगती व्हािी या उददेशाने ही संघटना स्त्र्ापन 
करण्यात आली. भूकेपासून जगाची मुक्तता आणि हररतक्रांतीची चळिळ इत्यादी कायणक्रम या 
संघटनेने हाती घेतलेले आहेत. जागनतक हिामान संघटना(WMO) ची स्त्र्ापना १९५१ ला झाली 
असून नतचे मुख्यालय स्जन्हेव्हा (स्स्त्ित्झलांड) येरे् आहे. हिामानविषयक माहहती शमळिून विमान 
िाहतूक, जहाज िाहतूक, शेती संशोधन इत्यादी कामांसाठी त्याचा िापर करिे इत्यादीसाठी ही 
संघटना काम करते. जागनतक बँक(World Bank-IBRD)ची स्त्र्ापना १९४५ ला झाली असून नतचे 
मुख्यालय िाँशशग्टन अमेररका येरे् आहे. सभासद राष्राच्या वि कासात हातभार लािण्यासाठी आणि 
आधर्णक पुनरणचना करण्यासाठी ही संघटना अस्स्त्तत्िात आली. ही बँक उत्पादक आणि विधायक 
कामास कजण देते. आंतरराष्रीय नािेविधी(IMF) ची स्त्र्ापना २७ डडसेंबर १९४५ ला झाली असून नतचे 
मुख्यालय िाँशशग्टन (अमेररका) येरे् आहे. 

राष्राराष्रात चलनासाठी सहकायण िाढािे आणि योग्य मागणदशणन व्हािे, आंतरराष्रीय 
अर्णव्यिस्त्रे्चा समतोल हटकािा ि चलनाची ककंमत स्स्त्र्र रहािी यासाठी ही संघटना कायण करते. 
संयुक्त राष्र शैक्षणिक, िैज्ञाननक ि सांस्त्कृनतक संघटना (UNESCO) ची स्त्र्ापना १९४६ ला झाली 
असून मुख्यालय पॅररस येरे् आहे. शशक्षि विज्ञान ि संस्त्कृनतच्या विकासासाठी झटिारी ही संघटना 
आहे. सभासद राष्रांत युनोस्त्को मंडळे असतात त्यांच्यामाफण त त्या त्या देशातील शैक्षणिक िैज्ञाणिक 
आणि सांस्त्कृनतक जीिनाशी त्या संघटनेचा संपकण  राहत. शशक्षिचा प्रसार करिे, युद्धविरोधी 
िातािरि शशक्षिाने तयार करिे या संदभाणत आतंरराष्टीय संमेलने आयोस्जत करिे अशी कायण ही 
संघटना करते. संयुक्त राष्र आंतरराष्रीय बालकांचा आपातकालीन ननधी (UNICEF)ची स्त्र्ापना 
१९४६ मध्ये झाली असून नतचे मुख्यालय न्ययूाकण  (अमेररका) येरे् आहे. या संस्त्रे्माफण त अनार् 
आणि आपदग्रस्त्त बालकांचे पूनिणसन आणि त्यांच्या प्रगतीच्या विविध योजना तयार करून त्यांची 
अंमलबजाििी करण्याचे कायण ही संघटना करते.  

आंतरराष्रीय अिुशक्ती संघटना(IAEA) ची स्त्र्ापना १९५७ मध्ये झाली असून नतचे मुख्यालय 
स्व्हएन्ना (ऑस्त्रीया) येरे् आहे. राष्रा–राष्रांनी अिुशक्तीचा उपयोग शांतता, प्रगती आणि आरोग्य ि 
मानचासाठी कसा करािा यासाठी प्रयत्नशील असलेली ही घटना आहे. आंतरराष्रीय दरूध्िनी 
क्षेपिसंघ (ITU)ची स्त्र्ापना १९३२ मध्ये झाली असून चे मुख्यालय नननेव्हा( स्स्त्ित्झलांड) येरे् आहे. 
आंतराष्रीय क्षेरात तार, रेडडओ, टेलीफोन इ. कायाणत सहकायण करण्याचे काम ही संघटना करते. 
आंतरराष्रीय वित्त महामडंळ (IFU) ची स्त्र्ापना विविध राष्रांनी हदलेल्या भांडिलाच्या माध्यमातनू 
खाजगी के्षरात गुतंििूक करण्याच्या उद्धेशाने करण्यात आली आहे. या संघटनेचे कायाणलय 
िॉशशग् टन (अमेररका) येरे् आहे. जलिाहतुक सिण जगात सोयीची व्हािी याकररता आंतरराष्रीय 
जलिाहतुक स्त्यापन करण्यात आली. आंतरराष्रीय क्षेरात विमान प्रिास धाकाविर हहत व्हािा या 
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हेतुने आंतरराष्रीय नागरी विमान संचालन सेिा या संघटनेची स्त्र्ापना करण्यात आली. नतचे 
मुख्यालय मॉरीयल (कॅनडा) येरे् असून त्याची स्त्र्ापना १९४७ मध्ये झाली. आंतरराष्रीय टपाल संघ 
(IPU) ची स्त्र्ापना १९७९ साली झाली. टपाल िाहतुकीच्या क्षेरात सिण जगात सुसुरता आिण् याचे 
कायण ही संघटना करते. आंतरराष्रीय टपाल सेिेत सुधारिा करण्याचे कायणही ही संघटना करते.  

संयुक्त राष्रसंघ पयाणिरि कायणक्रम (UNEP) ची स्त्र्ापना १९७५ मध्ये करण्यात आली असून 
नतचे कायाणलय नैरोबी येरे् आहे. नैसधगणक पयाणिरिाचे संरक्षि, िायु प्रदषुि, भूमी  गुििते्तमधील 
समस्त्यांची सोडििूक इत्यादीकररता संयुक्त राष्रसंघ लोकसंख्या नययंरन ननधी ही संघटना 
लोकसंख्या ि कुटंुब ननयोजनांच्या गरजांची पूतणता करण्यासाठी समस्त्यांच्या सोडििूकीसाठी सहकायण 
करण्याचे काम करते. 
ननष््शड : 

१) मानिी हक्क ही संक्लपना आंतरराष्रीय स्त्तरािर विविध पररषदा, संमेलने, सशमत्या आयोग 
इत्यादी यंरिाच्या माध्यमातुन मानिी हक्कांचा प्रसार ि प्रचार होत असल्याचे हदसून येते. 

२) संयुक्त राष्र संघटनेच्या अनेक सदस्त्य राष्रांनी या संघटनेच्या उद्धधष्ठांशी बांधधलकी ठेिून 
आपल्या अधधकारक्षेरात मानिी हक्कांच्या संरक्षिासाठी कायदेशशर यंरिा ननमाणि केली आहे. 

३) संयुक्त राष्र संघटना ही मानिी हक्कांच्या संबंधाने सिण मानि जातीच्या कल्यांनाचा विचार 
करते.   

सांिभड :  
१) पाटील व्ही. बी. : ‘मानिी हक्क’ के. सागर प्रकाशन पूिे २००९. 
२) काळे संदीप शभमराि : ‘मानिी हक्क आणि माहीतीचा अधधकार (Human Rights and Right to 

Information श्री. साईनार् प्रकाशन नागपूर, २०१६. 
३) भांबरे नंदकुमार : ‘मानिी हक्क ि समाज’ ननराली प्रकाशन, पुिे २००६.   
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भशक्षण आणण मानवाचध्ार 
 

प्रा. अिडना रमेश पगार 

गुरुियण मामासाहेब दांडेकर कला, भगिंतराि िाजे िाणिज्य आणि विज्ञान, महाविद्यालय शसन्नर . 

तालुका  - शसन्नर. स्जल्हा  - नाशशक. महाराष्र. 
प्रसतावना :- 

व्यक्ती आणि समाज विकासासाठी मानिी जीिनातला पहहला टप्पा म्हिजे शशक्षि आहे. 
समाजातील सिण घटकांचा सिाांगीि विकास कराियाचा असेल तर शशक्षि हे सिाांगीि विकासाची एक 
साधन आहे. मूल्य शशक्षिाची आज ननतांत गरज आहे या देशातील प्रत्येक व्यक्तीला शशक्षि 
घेण्याचा अधधकार आहे. शशक्षिामुळे समाजात पररितणन घडून येते म्हिून शशक्षिाचा प्रचार आणि 
प्रसार करून प्रगत समाजापासून ते अप्रगत समाजापयांत समाजातील प्रत्येक व्यक्तीला शशक्षिाचा 
हक्क शमळाला पाहहजे मानि हा ननसगाणत: स्त्ितंर आहे. त्याला कोिीही गुलाम करू शकत नाही. 
मानिाला आपला सिाांगीि विकास करण्यासाठी मानिी हक्काची संकल्पना पुढे आली. याच धरतीिर 
संयुक्त राष्र संघटनेतील महासभेने 10 डडसेंबर 1948 ला मानिी हक्कांची घोषिा केली. 10 डडसेंबर 
हा हदिस जागनतक स्त्तरािर मानिी हक्क हदन म्हिून साजरा केला जातो. 
उद्िेश :- 

   1) मानि अधधकाराचा अर्ण समजून घेिे. 
  2) मानिाधधकारांचे शशक्षिातील महत्ति अभ्यासिे. 
गहृीत्ृत्ये 

1. शशक्षिाच्या विकास ि विस्त्तारासाठी शशक्षिाचा प्रसार ि प्रचार झाला पाहहजे. 
2. मानिी हक्क पररषदेतील तरतुदींचा भारतीय शशक्षि पद्धतीत पररिाम झालेला हदसून येतो. 
सांशोधन पद्धती 

प्रस्त्तुत संशोधनासाठी प्रार्शमक आणि दयु्यम साधनसामग्रीचा उपयोग करण्यात आला आहे. 
त्यात संदभण ग्रंर्, ितृ्तपर, माशसके, मानिी हक्क पररषद तरतुदी, ितणमानपर, इंटरनेट या साधनांचा 
िापर करण्यात आला आहे. 
मानव अचध्ार म्हणजे ्ाय 

प्रत्येक व्यक्तीला काही गोष्टी शमळिण्याचा अधधकार आहे. आणि या अधधकाराला इतरांनी 
मान्यता हदलेली आहे. अशा अधधकाराला ढोबळमानाने हक्क म्हिून सबंोधता येते. या हक्कांमध्ये 
असे काही हक्क आहेत जे व्यक्तीला जन्माने प्राप्त होतात. ि त ेहक्क व्यक्तीला जन्माने प्राप्त 
झाल्यामुळे ते हहरािून घेण्याचा कोिालाही अधधकार नसतो. 

रँन्ड्म हाऊस विश्िकोशानुसार-मानिाधधकार म्हिजे "व्यक्तीला जन्माने प्राप्त झालेले असे 
अधधकार की जे व्यक्तीला सन्मानाने आणि जगण्यासाठी आिश्यक आहेत". 
मानव अचध्ार म्हणजे मनुष्याच्या नैनत् जीवनाच्या पूतडतेसाठी आवश्य् असणाऱ्या बाह्य शकती 
होय - प्रो. ग्रीन 
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अचध्ार म्हणजे समाज जीवनाच्या अशा अटी आहेत ्ी ज्या भशवाय ्ोणतीही व्यकती सवतःिा 
सवाांगीण वव्ास ्रू श्त नाही- लास्ी 
मानव अचध्ाराांिे भशक्षणातील महत्त्व 

व्यक्ती जेव्हा आपली उन्नती करण्याचा प्रयत्न करतो तेव्हा त्यामध्ये अनेक प्रकारचे अडर्ळे 
ननमाणि होतात. हे अडर्ळे मानिाधधकाऱ यामुळे दरू होऊ शकतात कारि मानिी अधधकाऱयांच्या 
प्राप्तीमुळे सिाांना समान संधी शमळते. आणि व्यक्ती र्ोड्याफार प्रमािात आपला सिाांगीि विकास 
करू शकतो. मानि अधधकाराचे शशक्षिातील महत्ति खालील मुद्द्यांच्या आधारे स्त्पष्ट करता येईल. 
1) शैक्षणण् वव्ास -शशक्षि हा मानिाचा मूलभूत अधधकार आहे. व्यक्तीचा विकासा त्याच्या 
शैक्षणिक प्रगतीिर अिलंबून असतो. प्रत्येकाला प्रार्शमक शशक्षि अननिायण पद्धतीने द्यािे तसचे 
त्याला उच्च शशक्षिाची संधी देखील प्राप्त व्हािी अशी तरतूद करण्यात आली आहे. त्यामुळे प्रत्येक 
व्यक्तीला शशक्षिाचा अधधकार प्राप्त होऊन त्याला स्त्ितःचा विकास करण्यास मदत होते. शशक्षिामुळे 
िैचाररक पातळी उंचािते नोकरी व्यिसाय ि रोजगाराच्या संधी उपललध होतात त्यातूनच व्यक्तीचे 
जीिन उंचािते. 
2) बांधुभावािे सांबांध-शाळा ककंिा महाविद्यालयात अभ्यासपूिणक कायणक्रमांचे आयोजन केल्यास 
विद्या्याां मध्ये आंतरकक्रया घडून येतात. यामळेु त्यांच्यामध्ये सलोख्याचे िातािरि ननमाणि होऊन 
बंधू भािाचे संबंध प्रस्त्र्ावपत होतात. ही बंधुभािाची भािना शशक्षि या मानिाधधकारामुळे ननमाणि 
होण्यास मदत होते. 
3) ए्ात्मतेिी भावना-भारत हा विविध जाती पंत धमण असलेल्या लोकांचा देश आहे परंतु भारतात 
प्रत्येक व्यक्तीला समान अधधकार प्राप्त झाल्यामुळे व्यक्ती कुठल्याही जातीचा धमाणचा पंर्ाचा 
असला तरी त्याला समान िागिूक शमळते प्रत्येकाला आपला विकास करून घेण्यासाठी शशक्षिाची 
समान संधी शमळते ही संधी देताना तो कुठल्या जातीचा ककंिा धमाणचा आहे याचा विचार करता येत 
नाही विविध धमाणचे जातीचे सि उत्सि तसेच र्ोर पुरुषांची जयंती पुण्यनतर्ी िगाणत साजरी करून 
विद्या्याांमध्ये एकात्मतेची भािना ननमाणि करता येते या एकात्मतेच्या भािनेतून जातीय विषमता 
नष्ट होते. 
4) सत्री- पुरुष समानता- स्त्री आणि पुरुष हे समाजाचे दोन चाके आहेत त्यापैकी एक चाक नसेल तर 
गाडी पुढे जात नाही. आपला देश हा पुरुषप्रधान संस्त्कृतीचा असल्यामुळे स्स्त्रयांना दयु्यम दजाण 
देण्यात येतो स्स्त्रयांपेक्षा पुरुष शे्रष्ठ असेच मानले जाते पि मानिाधधकाराच्या प्राप्तीमुळे स्स्त्रयांना 
पुरुषांबरोबर आपली स्त्ितःची प्रगती करण्याचा अधधकार प्राप्त झाला आहे स्त्री पुरुष समानतेची ही 
जािीि विद्या्याांना साविरीबाई फुले जयंती स्त्री पुरुष समता मूल्य नामिंत स्स्त्रयांच्या कायाणचा 
गौरि म्हिून त्यांच्या जयंती अशा अनेक अभ्यासपूिणक कायणक्रमांमधून करून देता येईल. 
5) मानवाचध्ार ववषयी मादहती-आपल्या देशातील व्यक्तीमध्ये मानिाधधकार हे आपल्यासाठी आपला 
विकास करण्यासाठी आहे याबाबत र्ोडासा अविश्िास आहे परंतु जर मानिाधधकाराचे शशक्षि 
विद्या्याांना हदले गेले तर त्यांच्यामध्ये मानि अधधकाराविषयी विश्िास ननमाणि होतो ही जािीि 
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विविध प्रकारची व्याख्याने, चचाणसरे, पररषदा, िादवििाद स्त्पधाण ,राष्रीय कायणक्रम,याद्िारे 
विद्या्याांना करून देता येते. 
मानवी हक्ाांच्या भशक्षणात यू.जी.सी. िी भूभम्ा 

समाजातील प्रत्येक घटकापयांत मानिी हक्काविषयी जागतृी ननमाणि करण्यासाठी शशक्षि क्षेरात 
मोठ्या प्रमािात चांगल्या प्रकारे कायणरत आहेत. विद्यापीठ अनुदान आयोग सुद्धा मोठे मोठे 
यशस्त्िी कायणक्रम योजना राबविताना हदसत आहे. यूजीसी हे मानिी हक्कांचे शशक्षिासाठी काही खास 
प्रस्त्ताि तयार केले आहेत. अनेक विद्यापीठातून ि विद्यापीठांच्या माफण त संबंधधत महाविद्यालयातून 
मानिी हक्काचे सहटणकफकेट डडप्लोमा पदिी ि पदिी तर अभ्यासक्रम तयार करून मानिी हक्काचे 
महत्ि प्रयत्न घटकांपयांत पोहोचिण्याचे प्रयत्न सुरळीत पिे पार पडत आहे. ननयशमत 
विद्यापीठांशशिाय मुक्त विद्यापीठे सुद्धा मानिी हक्कांचे शशक्षिाविषयी जागतृ झालेले हदसतात. 
जसे इंहदरा गांधी मुक्त विद्यापीठ, यशिंतराि चव्हाि मुक्त विद्यापीठ, नागाजुणन विद्यापीठ, 
महात्मा गांधी हहदंी मुक्त विद्यापीठ माफण त िेगिेगळे मानि अधधकाराचा अभ्यासक्रम चालू केले 
आहेत. महहला विद्यापीठ मुंबई, पुिे, पंजाब, चंहदगड, यासारख्या विद्यापीठांची मानिी कक्षा 
राष्रकुल सधचिालय लंडन यासारख्या आंतरराष्रीय मानिी हक्क संघटनांबरोबर संयुक्तररत्या मानिी 
हक्काचे शशक्षि देण्यास सुरुिात केली आहे. यूजीसी माफण त विद्यापीठ महाविद्यालय यांना 
राज्यस्त्तरीय राष्रीय आतंरराष्रीय स्त्तरािर मानिी हक्कांिर आधाररत चचाणसरे पररसंिाद कायणशाळा 
घेण्याकररता मोठ्या प्रमािात अनुदान देत असते जेिेकरून मानिी हक्कांविषयी शशक्षक्षत समाज 
जास्त्तीत जास्त्त संशोधन ितृ्तीने अभ्यास करत ती माहहती समाजातील शेिटच्या घटकापयांत 
अशशक्षक्षत समाजाला जागतृ करून त्यांना मानिी हक्क विषय लढण्याची स्जद्द ननमाणि करून त्यांना 
योग्य प्रिाहात आिण्याचे कायण करील. 
ननष््षड 

शशक्षि हा स्त्िातंत्र्याचा पाय आहे. स्त्िातंत्र्यप्राप्तीनंतर आपल्या देशाच्या लोकसंख्येत लक्षिीय 
िाढ झाली. याच काळात कोट्यािधी मुलांना प्रार्शमक शशक्षि व्यिस्त्रे्त सामािून घेत आहेत. 
प्रार्शमक, माध्यशमक, उच्च माध्यशमक त्याचबरोबर उच्च शशक्षिाचे प्रमािे िाढले आहे. शशक्षिाबाबत 
प्रगती झाली म्हिून परंपरागत शशक्षि पद्धतीत अमुलाग्र बदल होऊन खऱया अर्ाणने सिाांना 
शशक्षिाचा हक्क प्राप्त झाला असे हदसते. संविधानातील अनुच्छेद 29 ि 30 सिण भारतीय 
नागररकांना आपली संस्त्कृती ि शशक्षा याची रक्षा ि प्रगतीच्या हदल्या आहेत. भारतीय नागररकांना 
कोित्याही प्रदेशातील कोठे िास्त्तव्य करण्याचा ि त्याला स्त्ितंर भाषा शलपी ि संस्त्कृतीचे जतन 
करण्याचा हक्क हदला आहे. तसेच धाशमणक भावषक अशा सिण प्रकारच्या अल्पसंख्याकांना स्त्ितःच्या 
पसंतीच्या शशक्षि घेण्याचा ि शशक्षि संस्त्र्ा स्त्र्ापन करण्याचा ि चालिण्याचा हक्क राज्य घटनेने 
हदला आहे. परंतु शशक्षिाच्या विकासासाठी ि विस्त्तारासाठी प्रयत्न झालेत. परंतु देशातील प्रत्येक 
घटकापयांत मोफत ि सक्तीचे शशक्षि सिाांपयांत पोहोचू शकले नाही. तसेच शैक्षणिक विकासासाठी 
शशक्षि व्यिस्त्रे्तील आळशीपिा ि प्रयत्नांचा अभाि काही भागात हदसून येतो. 
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मानि हक्काच्या शशक्षिाला प्रोत्साहन देण्यासाठी औपचाररक अनौपचाररक शशक्षिासोबत सह 
शैक्षणिक कायणक्रम आयोस्जत केल्यास मानिी हक्क शशक्षिाचा प्रसार योग्य प्रकारे होऊ शकेल. 
समाजामध्ये एकरूपता सौजन्यशील िातािरि, समता, स्त्िातंत्र्य, बंधुतेचे, युग जर िास्त्तविकेमध्ये 
आिायचे असेल. तर प्रत्येक मानिाला सामास्जक घटकाला आपल्या हक्काविषयी ि समाजातील 
अन्य व्यक्तीच्या हक्काविषयी आदर प्रेम ननमाणि होिे अनत महत्तिाचे आहे. जेिेकरून मनुष्य 
मानिाचा शरू न बनता शमर बनायला पोषक िातािरि ननशमणती होऊ शकेल. आज राष्रीय 
आंतरराष्रीय स्त्तरािर मानिी हक्काविषयी िाढत्या जागरूकतेला पाहता मानिी हक्काच्या शशक्षिाची 
जी िाटचाल चालू आहे. ती काही प्रमािात समाधानकारक आहे असे म्हिता येईल. भविष्यातही 
मानिी हक्काच्या शशक्षिािर भर देऊन ही ज्योत अशी पेठित ठेिण्याचे मोठे आव्हान समाजातील 
प्रत्येक घटकािर आलेली आहे. 
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मानवी हक्ववषय् ्ायिे आणण भारतीय वविारवांत 
 

डॉ. जयश्री छगनलाल साळुांख े

सहायक प्राध्यापक 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर स्त्मतृी विधी महाविद्यालय,  देिपूर, धुळे (महाराष्र-भारत) 

प्रसतावना :  
संयुक्त राष्रसंघाच्या उद्हदष्टापंैकी एक उद्हदष्ट म्हिजे मानिी मुलभूत अधधकारांची स्त्र्ापना करिे 

ि जतन करि े हे असून जगातील सामास्जक, आधर्णक, सांस्त्कृनतक ि मानिी समस्त्या सोडविण्यासाठी 
आधर्णक सहकायण प्राप्त करुन िंश, शलगं, भाषा ि ििणभेद न बाळगता जगातील सिण नागरीकांना मानिी हक्क 

आणि स्त्िातंत्र्याचा सारखाच लाभ शमळािा म्हिून श्रीमती रुझिेल्ट यांच्या अध्यक्षतेखाली एक कशमशन 

नेमण्यात आले.  या कशमशनने आपला अहिाल संयकु्त राष्रसंघटनेला सादर केला.  
10 डडसेंबर 1948 रोज संयुक्त राष्रसंघाच्या सनदेत हा प्रस्त्ताि समाविष्ठ करण्यात आला  या 

प्रस्त्तािाला 10 डडसेंबर 1950 रोजी 58 राष्रांनी मान्यता हदली. 10 डडसेंबर हा 'मानिी हक्क हदन' म्हिून 

साजरा करण्यात येतो. 'मानिी अधधकार म्हिजे मानिाला स्त्ित:च्या गरजा भागविण्याचा आणि स्त्ित:च्या 
पध्दतीने जीिन जगण्याचा हक्क होय.'  या हक्कािर कोिाचेही गंडांतर येि ूनये अशी या मागची रास्त्त 

भािना आहे.  खऱया अर्ाणने मानिी हक्काबरोबरच तो मानिी कतणव्याचाही हदिस आहे.  कारि आपल्या 
हक्काची जािीि इतरांना असािी अशी अपेक्षा करतांना इतरांच्या हक्काचा मान राखि े हे माझे कतणव्य 

समजतो.  मानिी हक्काच्या संदभाणतील हे अशा प्रकारचे संबंध प्रस्त्र्ावपत करि ेहे एक आव्हान आहे.  कुटंूब, 

शाळा, समाज ककंिा सरकार या सिण स्त्र्रािर न्याय प्रस्त्र्ावपत करण्यासाठी परस्त्परांच्या हक्कांची ि 

त्याबरोबरच कतणव्याची जाणिि असिेही आिश्यक आहे. 

मानवी अचध्ारािा उद्घोष : 10 डडसेंबर 1948 

 'ज्यास्त्ति मानि पररिारातील सिण सदस्त्याची जन्मजात प्रनतष्ठा, समानता आणि अविभाज्य 

अधधकाराची जाणिि ही विश्िातील स्त्िातंत्र्य, न्याय आणि शांतीची मुहुतणमेढ आहे. मानि अधधकारांबाबतच्या 
उपेक्षा आणि घिृा यातून मानि समाजाच्या वििेकबुध्दीचा तळ ढिळुन काढुन लोकांना भाषि धमणस्त्िातंत्र्य 

आणि भय ि अभािापासून युक्ती असेल ही सामान्य लोकांची सिोच्च आकाकं्षा म्हिून घोवषत करण्यात 

आलेली आहे.'  कुठल्याही अन्यायी शासनाच्या जुलमापासून मानिी अधधकारांचे संरक्षि केले जाईल.  असे 
आश्िासन देण्यात आले आहे.   

 म्हिून सिण राष्रातील मौरीचे संबंध िाढीस लागािेत ज्यास्त्ति सयंुक्त राष्राच्या जनतेने या 
अधधकारनाम्यात मुलभूत मानिी अधधकार, मानिी व्यकक्तमत्िाची जन्मजात प्रनतष्ठा आणि योग्यता, 
तसेच स्त्री-पुरुषांचे समान हक्क या विषयी आपि विश्िास घोवषत केला आहे. याचा उद्देश सामास्जक प्रगती 
आणि अधधक व्यापक स्त्िातंत्र्यात जीिनस्त्तर उंचािला जाईल ि सिण राष्रांनी मानिी अधधकार आणि 

सािणभौमत्िाचे संरक्षि करि ेमहत्िाचे आहे.  म्हिून ही सभा मानिी अधधकारांची सािणभौम घोषिा जी सिण 
लोकांसाठी आणि सिण राष्रांच्या नागरीकांसाठी समतेचा एक समान मापदंड असेल याचा उद्देश असा की 
प्रत्येक व्यक्ती आणि समाजातील प्रत्येक घटक ही घोषिा मनात ननरंतर बाळगून अध्यापन आणि 
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शशक्षिाद्िारा सतत हे अधधकार आणि स्त्िातंत्र्य यांच्या प्रती आदर िाढीस लागािा म्हिून प्रागनतक 

स्त्िरुपाची राष्रीय िा आंतरराष्रीय धोरि ेआखून त्यांच्या सािणत्ररक आणि प्रभािकारक मान्यता लाभािी 
आणि त्याचे आचरि ि पालन व्हािे यासाठी सदस्त्य राष्रांची जनता आणि त्याच्या प्रशासनाखालील 

जनतेमध्ये सदैि प्रयत्नशील राहतील.   

अशा पध्दतीने मानिी अधधकाराच्या या सािणभौम घोषिेत सामास्जक न्यायाच्या तत्िािर आधारीत 

30 कलमांचा समािेश करण्यात आला.   
1. अन.ु 1 - सिण मनुष्यमारांना जन्मजात स्त्िातंत्र्य आणि प्रनतष्ठा प्राप्त झालेली असते.   
2. अन.ु 2 िंश, धमण, जात, रंग, पंर्, भाषा यािर भेदभाि केला जािार नाही.   
3. अन.ु 3 - प्रत्येकाला जीिन, स्त्िाधधनता आणि िैयस्क्तक सुरक्षक्षततेचा हक्क आहे.   

4. अन.ु 4 कुिालाही गुलामधगरीत ि िेठत्रबगारीत ठेिले जािार नाही. 
5. अन.ु 5 कुिाला शारीररक यातना, शशक्षा ि अपमानास्त्पद व्यिहार केला जािार नाही.   
6. अन.ु 7 कायद्यासमोर सिण समान असतील ि समान संरक्षि असेल.   

7. अन.ु 12 व्यक्तीजीिनात शासन हस्त्तक्षेप करिार नाही.  व्यक्तीच्या प्रनतष्ठेला आघात पोहचवििार 
नाही.   

8. अन.ु 13 - प्रत्येक व्यक्तीत आपल्या राज्याच्या सीमा रेषेने कुठेही रहाता येईल ि सचार करता येईल.   

9. अन.ु 19 प्रत्येक व्यक्तीस विचार, आचार ि उच्चाराचे स्त्िातंत्र्य असेल. 

10. अन.ु 20 - सभा ि संघटन स्त्र्ापन करण्याचा अधधकार असेल. 

11. अन.ु 23 - प्रत्येक व्यक्तीस स्त्ियंरोजगाराचा, आपला व्यिसाय ननिडण्याचा ि समान कामासाठी समान 

िेतन शमळविण्याचा हक्क कुिालाही नाकारता येिार नाही. 
12. अन.ु 26 - शशक्षि शमळिे हा प्रत्येक व्यक्तीचा हक्क आहे. 

 मानिी अधधकाराच्या घोषिापरातील ही कलम े सामास्जक न्यायाची द्योतक आहेत.  या मानिी 
हक्काच्या प्रस्त्र्ापनेसाठी युनोने काही करार केले.  ते जिळ जिळ 21 करार केलेत.  उदा िांशशक हत्या 
र्ांबविण्यासाठी (1950, मानिी व्यापार (1951), गुलामधगरी नष्ट (1953), ननिाणशसतांचा प्रश्न (1954), 

महहलांच्या राजकीय हक्काबाबत (1954) गुलामांचा व्यापार बंद 1957), वििाहीत महहलांच्या 
राष्रीयत्िाबाबत (1958), राज्यविहीत व्यक्तीचा दजाण (1960), िांशशक भेद ननमुणलन (1969) आधर्णक, 

सामास्जक ि सांस्त्कृनतक अधधकार (1979) महहलांबाबत होिारा पक्षपात (1981) बालकांचा अधधकार 
(1989) मानिी हक्कांबाबत कृती कायणक्रम (कव्हएन्ना - 1993). 

 या करारान्िये व्यकक्तच्या जीवित, मालमत्ता, स्त्िातंत्र्यािर जगातील कोित्याही राष्राने आक्रमि 

करु नये हा उद्देश युनोचा होता.  तसेच सिण मानि जातीस समान स्त्र्ान शमळािे ि समान प्रनतष्ठा प्राप्त 

व्हािी म्हिून युनोच्या सदस्त्य राष्रांनी या संधींना मान्यता देिून त्यांचे मानिी हक्काचे सदस्त्य राष्रांनी या 
संधीना मान्यता देिून त्याचे मानिी हक्काचे पालन ि जपिूक करण्याचे अशभिचन हदले.   

 फ्रें च राज्यक्रांतीने समता, स्त्िातंत्र्य आणि बंधुभाि ही त्ररसुरी हदली.  समता हे प्रधान मुल्य आहे.  

समतेचा अर्णच मुळी सिाांना समान िागिुक देिे ि विकासाची संधी उपललध करुन देिे होय.  सिण मािस े

जन्मत:च मुक्त ि स्त्ितंर आहेत.  म्हिून हक्क ि दजाण बाबतीत सिण समान आहेत.  अनु. 21 ि 22 नुसार 
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जीवित ि व्यकक्तगत स्त्िातंत्र्याची हमी देण्यात आलेली आहे.  अनु. 23 नुसार मानिी व्यापार ि िेठत्रबगारी 
पासून संरक्षि ि मागणदशणक तत्िातील अनु. 38 नुसार व्यक्तीच्या कल्यािाची शास्त्िती देण्यात आली आहे 

 घटनेच्या 4 ्या भागात अनुसुचीत जाती-जमातींच्या हहतरक्षिासाठी अनके तरतुदी करण्यात आल्या 
आहेत.  भारतीय घटनाकारांनी मानिी अधधकारांच्या तरतूदींचा घटनेत समािेश करुन एकूि व्यक्तीविकास 

संरक्षि याची हमी हदलेली आहे ि ती जबाबदारी शासनािर टाकलेली आहे. 

घटनात्म् तरतुिीांच्या अांमलबजावणीसाठी ्ेलेले उपाय : 

 घटनात्मक तरतुदींच्या अंमलबजाििीसाठी ि सामनयक न्यायाच्या प्रस्त्र्ापनेसाठी काही कायदे 

करण्यात आले.  त्यात  

1. महहलांसाठी कायदे 

2. हहदं ूवििाह कायदा 1955 

3. 1956 चा हहदं ूिारसा कायदा 
4. 1956 चा अनौनतक व्यापार प्रनतबंधक कायदा 
5. पारसी, णिस्त्ती समाजातील बालवििाह ि द्विभायाण वििाहास पायबंद घालण्यासाठी 1954 च्या 

कायद्यात वििाहाची नोंदिी करण्याची तरतूद करण्यात आली. 
6. 1971 चा हंुडा प्रनतबंधक कायदा 
7. 1974 चा घटस्त्फोट ि ननिाणह रक्कम (पोटगी) देण्याबाबतचा कायदा 
8. 1984 ि 1986 या दोन्ही िळेेस हंुडा प्रनतबंधक कायद्यात दरुुस्त्ती करण्यात आली. 
9. 1986 चा स्त्री प्रनतननधींचा कायदा 
10. 1987 चा सतीसंबंधी कायदा िेगळ्या स्त्िरुपात करण्यात आला. 
11. 1987 चा देिदासी प्ररे्विरुध्द कायदा 
12. 1987 चा समान िेतन कायदा 
13. 1988 चा मातवृिषयक कायदा करण्यात आला 
14. 22 डडसेंबर 1992 मध्ये ससंदेने 73 ि 74 िी घटना दरुुस्त्ती करुन पंचायत राजसंस्त्रे्त कस्त्रयांना 

33% आरक्षिाची तरतूद करण्यात आली ि त्याची प्रत्यक्षत अंमलबजाििीही झाली. 
15. जुल ै1998 मध्ये कें द्र ि घटक राज्याच्या कायदेमंडळात, संसदेत 33% आरक्षि असािे या संदभाणत 

विधेयक मांडले गेले.  परंत ूते संसदेच्या विचाराधीन आहे.  (84 िी घटनादरुुस्त्ती)  
16. 1994 - गभणजल प्रनतबंधक कायदा 
17. आणि आज संसदेने मान्यतेसाठी स्त्रीयांना िडडलांच्या स्त्र्ािर मालमते्तत समान अधधकार 

देण्याबाबत आहे. अजुन हे त्रबल संसदेत मंजूर व्हाियाचे आहे. 

 िरील कायद्याशशिाय भारतीय दंड विधान संहहतेतील अनु. क्र. 354, 362, 372, 376, 377, 509 

यांना संरक्षि देण्यात आले आहे.   

सामाक्ज् न्यायासाठी समाजसुधार्ाांनी ्ेलेले ्ायड : 
 सामास्जक न्याय प्रस्त्र्ापीत करण्यासाठी भारतातील समाजसुधारकांचे फार मोठे योगदान आहे.  

त्यांनी केलेले कायण हे समाजाच्या प्रगतीसाठी होते. प्रस्त्र्ापीत व्यिस्त्रे्शी त्यांनी लढा देिून 
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समाजपररितणनाचे कायण केलेले आहे. हे समाजसुधारक भारतीय इनतहासात अजरामर झालेत.  मानि 

मुक्तीसाठी त्यांनी सघंषण केला.  सिण जातीधमाणच्या लोकांना आपल्या प्रगतीसाठी स्त्िातंत्र्याचा उपभोग घेता 
आला पाहहज.े  समाजसुधारकांच्या कायाणचा आढािा पुढीलप्रमािे - 

1. राजा राममोहन रॉय - 

 रॉय यांनी स्त्री बंधनाला प्रखर विरोध केला आणि स्त्री स्त्िातंत्र्याचा पुरस्त्कार केला. त्यांच्या काळात 

भारतातील स्त्रीयांचा दजाण अनतशय हहन स्त्िरुपाचा होता. अननष्ट रुढी ि परंपरेच्या बंधनांनी स्त्रीला बांधुन 

ठेिले होते. पतीच्या मतृ्यनुंतर नतला सती जाि ेलागत होते. म्हिजेच स्त्रीयांना जीिन जगण्याचा हक्क 

हहरािून घेतला होता. अशा त्रबकट पररकस्त्र्तीतून स्त्रीयांना मुक्त करण्याचा विचार त्यांनी मांडला. त्यानंी 
सांधगतले की, सती प्रर्ा योग्य असेल तर पुरुषांनीही आपल्या मतृ पतीबरोबर स्त्ित:ला धचतेिर झोकून द्याि े

असा क्रांतीकारक विचार त्यांनी मांडला.  
स्त्रीयांना जीिीताचा हक्क, स्त्िातंत्र्याचा हक्क, समतचेा हक्क, मालमते्तचा हक्क नाकारलेला होता. 

अशा पररकस्त्र्तीत स्त्री स्त्िातंत्र्यासाठी त्यानंा बंधनातून मुक्त करण्यासाठी रॉय यांना फार कष्ट करािे 
लागले. 1815 मध्ये त्यांनी कलकत्तयाला "आत्मीय सभा" स्त्र्ापन केली. जातीभेद ि रुढी विरोधी या संस्त्रे्ने 
कायण केले. 1818 मध्ये रॉय यांनी हहदं ूधमाणतील "सतीची चाल" या विरोधी मोहहम सुरु केली. त्यानंतर 
गव्हनणर जनरल लॉडण बेंन्टीक यांनी 1828 मध्ये सतीची चाल बेकायदेशीर ठरिून रद्द केली. रॉय यांनी ब्राम्हो 
समाजाची स्त्र्ापना केली.   

रॉय यांनी समाजात एकात्मता प्रस्त्र्ापीत करण्याचा प्रयत्न केला. रॉय यांच्या मते समाजातील सिण 
व्यक्ती समान आहेत म्हिून जातीचा आधारािर व्यक्तीमध्ये शे्रष्ठ-कननष्ठ असा भेदभाि करि ेअयोग्य 

आहे. पूिी समाजातील कननष्ठ जातींना अपमानकारक आणि िाईट िागिूक हदली जात होती. या कननष्ठ 

जातीतील लोकांना न्याय शमळिून देण्याचे महान कायण राजा राममोहन रॉय यानंी केले.   

2. महात्मा फुले - 

 महात्मा फुले हे र्ोर समाजसुधारक होते. सामास्जक विषमता, अन्याय, शोषि यािर आधारीत 

व्यिस्त्रे्ला त्यांचा विरोध होता. शुद्रातीशुद्र कननष्ठ िगाणच े उच्चििीयांनी जे शोषि चालविले आहे त े

र्ांबविण्याखेरीज न्यायाधधष्ठीत समाजव्यिस्त्र्ा प्रस्त्र्ापीत होिे शक्य नाही अस े त्यंेाचे मत होते.  
शुद्रातीशुद्र िगाणतील लोकांनी संघटीत होऊन ब्राम्हिी िचणस्त्िाविरुध्द संघषण केला पाहहजे अस ेत्यांचे मत होते.  
शुद्रातीशुद्र िगाणतील लोकांनी संघटीत होऊन ब्राम्हिी िचणस्त्िाविरुध्द संघषण केला पाहहजे अस ेत्यांचे मत होत.े 

1851 साली सिण जातीच्या मुलांसाठी आणि अस्त्पशृ्य समजल्या जािाऱया मुलामुलींसाठी शाळा काढून म. 

फुले ि साविरीबाई फुले यांनी आपल्या सािणजनीक जीिनास ि सेिेला सुरुिात केली. म. फुले यांनी बहुजन 

समाजात शशक्षिाचा प्रसार होण्याबाबत आग्रह धरला. बहुजन समाजाला शशक्षि शमळाल्याखेरीज त्यांची 
प्रगती होिार नाही असे त्यांचे मत होते. म्हिून शशक्षिाच्या सािणरीक प्रसाराकडे सरकारने लक्ष द्यािे अशी 
त्यांची मागिी होती. त्यांनी 1852 मध्ये अस्त्पशृ्य मुलांसाठी पुण्यातील भोकरिाडी येरे् शाळा सुरु केली. 
1868 साली त्यांनी आपल्या घराचा पाण्याचा हौद अस्त्पशृ्यांना खुला करुन हदला. हह सामास्जक न्यायाची 
कृतीपूिण क्रांती फुलेंनी केली. म. फुले यांनी आपले संपूिण आयुष्य पददलीत जनतेच्या ि समाजाच्या 
उध्दारासाठी खचण केले. सामास्जक अन्याय ि विषमता याविरुध्द त्यांनी आिाज उठविला. समाजकायाणच्या 
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प्रत्येक क्षेरात त ेअग्रभागी राहहले आणि खज्या मानिधमाणचा त्यांनी सतत पुरस्त्कार केला. सत्यशोधक 

चळिळीच्या माध्यमातून महाराष्रात स्त्री शशक्षिाची मुहुतणमेढ रोििारा समाजसुधारक, अस्त्पशृ्यांसाठी 
शाळा सुरु करुन त्यांना शशक्षिाचे दरिाज े खुले करिारा पहहला दलीतोध्दारक, शुद्रातीशुद्र, बहुजन 

समाजाच्या िेदनांना िाचा फोडिारा बहुजन समाजातील पहहला नतेा म्हिज ेमहात्मा फुले होय. त ेकेिळ 

समाज सुधारक नव्हते तर मुलग्राही समाजक्रांतीकारक होते. 
3.  छत्रपती शाहु महाराज - 

 शाहु महाराजांच्या काळात बहुन समाज शशक्षिापासुन िंधचत होता. त्यांनी िंचीत समाजात शशक्षिाचा 
प्रसार घडिून आिण्याच्या कायाणस प्रर्म प्राधान्य हदले. तसेच त्यांनी कोल्हापुरात िेगिेगळ्या जातीधमाणच्या 
विद्याथ्रयांसाठी केलेली िसतीगहृाची स्त्र्ापना हे त्या हदशेने उचललेले महत्िाचे पाऊल होय. 18 एवप्रल 1901 

रोजी मराठा विद्याथ्रयांसाठी कव्हक्टोरीया मराठा बोडींग हाऊसची स्त्र्ापना त्यांनी केली. त्यानंतर सारस्त्ित, 

शलगंायत, जौन, मुसलमान, देिज्ञ, शशपंी, िैश्य, ढोर चांभार नाभीक या जातीच्या विद्याथ्रयांसाठी स्त्ितरं 

िस्त्तीगहेृ सुरु केलीत.   

शशक्षि क्षेरात उचललेले क्रांतीकारक पाऊल 8 सप्टेंबर 1917 मध्ये कोल्हापुर संस्त्र्ानात प्रार्शमक 

शशक्षि सक्तीचे ि मोफत करण्यासंबंधीचा आदेश त्यांनी काढला. पददलीत ि मागासलेल्या िगाणची उन्नती 
हे शाहु महाराजांनी आपले जीिीत कायण मानले. अस्त्पशृ्यांिरील अन्यायाचे ननिारि करण्यासाठी त्यानंी 
सतत प्रयत्न केला. अस्त्पशृ्य विद्याथ्रयांच्या शशक्षिाची सोय व्हािी म्हाेून 1907 मध्ये शाहु महाराजांनी 
कोल्हापुरात त्यांच्यासाठी शमस क्लाकण  बोडींग या नािाने िसतीगहृ सुरु केले. तसेच अस्त्पशृ्यांना 
आधर्णकदृष्रया स्त्ित:च्या पायािर उभ े राहता यािे यासाठी त्यांनी अस्त्पशृ्यांना व्यिसाय सुरु करण्यास 

प्रोत्साहन हदले आणि अस्त्पशृ्य जातीच्या लोकांना उपहारगहेृ, दकुाने चालविण्यासाठी शाहु महाराजानंी 
आधर्णक सहाय्य केले.  अस्त्पशृ्यांना ताठ मानेने जगता यािे म्हिून त्यांना सरकारी नोकऱया शमळून हदल्यात.  

महार, मांग, चांभार जातीतील सुशशक्षक्षत लोकांना त्यांनी िकीलीच्या सनदा हदल्यात. आपल्या संस्त्र्ांनात 

अस्त्पशृ्यता पाळली जाऊ नये याकड े त्यांनी लक्ष हदले. पाििठे, दिाखाने, शाळा, सािणजननक विहीरी, 
सािणजनीक इमारती इत्यादी हठकािी अस्त्पशृ्यांना समानतेने िागिािे यासाठी शाहु महाराजांनी आदेश काढले 

होते. 18 सप्टेंबर 1918 रोजी आपल्या राज्यातील महार ितने त्यांनी रद्द केली. त्या जमीनी त्यानंी 
अस्त्पशृ्यांच्या नािािर रयतिारीने करुन हदल्या. शाहु महाराजांनी मागासिगीयांनी आपल्या राज्यात 

नोकरीमध्ये 50% आरक्षि हदले.  बहुजन समाजाची अकस्त्मता जागतृ करण्याचे काम शाहु महाराजांनी केले.   

4.  डॉ. बाबासाहेब आांबेड्र - 
 डॉ. आंबेडकरांनी अस्त्पशृ्यांची कस्त्र्ती सुधारण्यासाठी सुरुिातीपासून प्रयत्न केला होता. त्यांना 

लहानपिापासुन अस्त्पशृ्य असल्याचे चटके सहन कराि ेलागले. शशक्षि घेतेिेळी त्यांना अनेक कटु अनुभि 

आले. मािुसकीला काळीमा लाििाज्या अस्त्पशृ्यतचे्या अननष्ट रुढी प्ररे्चे उच्चाटन करण्याच्या कायाणस 

त्यांनी स्त्ित:स िाहून घेतले. त्यांनी दलीतांना न्यायहक्कासाठी ि अन्यायाचा प्रनतकार करण्यास शशकविले.  

1927 मध्ये त्यांनी महाडचा चिदार तळ्याचा सत्याग्रह केला. हा सत्याग्रह म्हिजे मानिी हक्कांची चळिळ 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांनी सुरु केली. हक्क शभक्षांदेहीच्या मागाणने शमळत नसतात. त्यासाठी लढा द्यािा 
लागतो. लाचार ि गुलामासारखे जीिन जगण्यापेक्षा मरि चांगले अस ेअस्त्पशृ्यांना सांगून त्यांच्यात चौतन्य 
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ननमाणि करण्याचे कायण त्यांनी केले. जातीसंस्त्रे्ला बळकटी देिाज्या मनुस्त्मतृी या ग्रंर्ाचे त्यांनी 25 डडसेंबर 
1927 रोजी दहन केले.  

हहदंुंच्या देिालयात अस्त्पषृ्यांना प्रिेश हदला जात नव्हता.  डॉ. आंबडेकरांनी मंहदर प्रिेशासाठी सत्याग्रह 

करुन अस्त्पशृ्यांना आपल्या हक्काची जािीि करुन हदली. त्यांनी सत्याग्रहाची हाक देताच संपूिण 
महाराष्रातून त्यांचे हजारो अनुयायी नाशशक येरे् दाखल झाले.  2 माचण 1930 रोजी मंहदर प्रिेशाचा सत्याग्रह 

झाला. हहदंूंच्या मंहदरात प्रिेश करि ेहा आपला हक्क आहे हे त्यांनी दलीतांना साधंगतले.   

इ.स. 1935 मध्ये त्यांनी येिले येरे् भरलेल्या अस्त्पशृ्य पररषदेच्या अध्यक्ष पदािरुन बोलतांना 
धमाांतराची घोषिा केली. तेव्हा त्यांनी अस े उद्गार काढले की, ददैुिाने मी हहदं ूम्हिून अस्त्पशृ्य जातीत 

जन्मलो असलो तरी मी मरतांना मार मी हहदं ू म्हिून मरिार नाही. त्यांनी 14 ऑक्टोबर 1956 रोजी 
नागपूर येरे् बौध्द धमाणची हदक्षा असंख्य अनुयायांसह घेतली. त्यांनी बहहष्कृत भारत ि मुकनायक या ननयत 

कालीकातून आपल्या झोपलेल्या समाजास जागे केले. शशका, संघटीत व्हा ि संघषण करा हा संदेश त्यांनी 
लोकांना हदला. त्यांनी जगातील अनेक देशांच्या राज्यघटनांचा अभ्यास करुन भारतासाठी स्त्ितंर राज्यघटना 
शलहीण्याच े कष्टमय काम केले. 2 िषण 11 महहने 18 हदिसात राज्यघटनेचे काम पुिण झाले. त्यातून 

स्त्िातंत्र्य, समता, बंधुता, न्यायाचा संदेश लोकांपयांत पोहचला.   
सांिभडसुिी : 
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भारतीय सांववधान आणण मानवी हक् 
 

प्रा. डॉ. जयराम श्रीरांग ढवळे 

कला ि विज्ञान महाविद्यालय, शशिाजीनगर, गढी ता. गेिराई स्ज. बीड 
 

पृ् िी तलािरील प्रत्येक व्यक्तीला जीिन जगण्याचा नैसधगणक हक्क आहे .ती व्यक्ती 
कोित्याही राष्राची, प्रांताची, जाती िा धमाणची असो त्याला स्त्ितःच्या इच्छेप्रमािे जीिन जगण्याचा 
हक्क शमळिे आिश्यक ठरते.हक्क आणि प्रनतष्ठा या दृष्टीने सिण मानि समान आहेत आणि 
भारतात अशी समानता जोपासिे हे भारतीय राज्यघटनेतून साध्य झालेले आहे म्हिूनच भारतीय 
राज्यघटनेचे स्त्र्ान मानिी हक्कांच्या सनदेइतकेच महत्तिाचे आहे.मानिी हक्क हे मूलभतू 
हक्काप्रमािे अत्यंत महत्तिाचे पविर सनातन ि अलौककक स्त्िरूपाचे असतात मानिी हक्क हे 
सुरक्षक्षततेशशिाय आणि सुननयशमत समाजाच्या अस्स्त्तत्िाशशिाय प्रत्यक्षात येत नाहीत. समाज आणि 
राज्य हेच केिळ मानिी हक्कांच्या पालनाची खारी देतात आणि नागररकांकडून सामास्जक 
ननयमनांच्या ककंिा प्रमािकांच्या पालनाची अपेक्षा ठेितात.भारतीय संस्त्कृतीमध्ये परंपरागत चालत 
आलेल्या सामास्जक,आधर्णक,सांस्त्कृनतक ि राजकीय विषमतेला छेद देण्याचे काम भारतीय संविधानाने 
केले आहे.भारतीय संविधानाच्या उद्देश पत्ररकेमध्ये स्त्िातंत्र्य, समता, बंधुभाि ि न्याय प्राप्त करून 
देिे हा संविधानाचा मुख्य उद्देश असल्याचे स्त्पष्ट केलेले आहे. 

भारतीय संविधानातील प्रकरि तीन मध्ये कलम 12 ते 35 मध्ये मूलभूत अधधकार स्त्पष्ट 
करण्यात आले आहेत.मानिी हक्क हेच मूलभूत हक्क आहेत जे िेगळे करता येत नाहीत.व्यक्तीला 
प्रनतष्ठेने जीिन जगण्यासाठी जे हक्क आिश्यक असतात त्यांना मानिी हक्क असे म्हितात. 
व्यक्तीच्या व्यस्क्तमत्ि विकासासाठी उच्चार,विचार, अशभव्यक्ती स्त्िातंत्र्य,उपासना श्रद्धा यांचे 
स्त्िातंत्र्य यांना राज्यघटनेत महत्तिाचे स्त्र्ान देण्यात आलेले आहे. स्त्िातंत्र्याच्या रक्षिासाठी स्त्ितंर 
न्यायव्यिस्त्रे्ची ननशमणती करण्यात आलेली आहे स्त्िातंत्र्यासाठी समता आिश्यक असते ही 
घटनाकरांनी दोन अर्ाणने घटनेत स्त्िीकारली आहे एक म्हिजे प्रनतष्ठेची समता आणि दसुरी म्हिजे 
संधीची समता.संधीच्या समतेच्या आधारे प्रनतष्ठेची समता शमळिता येते भारतीय राज्यघटनेचा 
अंनतम आदशण बंधुता आहे राज्यघटने द्िारे जोपयांत प्रत्येक व्यक्तीच्या प्रनतष्ठेचे संरक्षि होिार 
नाही तोपयांत बंधुता स्त्र्ापन होिार नाही म्हिून भारतीय उद्देश पत्ररकेत 'राज्य व्यस्क्तगत 
प्रनतष्ठान ननस्श्चत करेल'असे म्हटले आहे. या उद्देश प्राप्तीसाठी व्यक्तीला समान मूलभूत 
अधधकारांची खारी देण्यात आली आहे जर अशा अधधकारािर राज्य ककंिा व्यक्तीकडून मयाणदा 
आिल्या गेल्या तर व्यक्तीला त्याबाबत न्यायालयाने संरक्षि हदले आहे. 

भारतीय राज्यघटनेतील मानवी हक्ाांिी िार सूते्र :- 
भारतीय संविधानाच्या भाग तीन मध्ये विविध तरतुदी करण्यात आल्या आहेत त्यामध्ये 

मानिी हक्कांची चार सूरे समता, स्त्िातंत्र्य, न्याय आणि बंधुता  यांचा समािेश करण्यात आलेला 
आहे.भारतीय राज्यघटनेच्या कलम 12 ि कलम 13 या भागात मूलभतू हक्कांशी विसंगत असलेले 
कायदे रद्द करण्याची तरतूद करण्यात आली आहे. राज्यघटना कायणिाहीत येण्यापूिी जे कायदे केले 
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गेले ते कायदेही मूलभूत अधधकारांशी सुसंगत नसल्यास रद्दबादल ठरतील असे संविधानात स्त्पष्ट 
करण्यात आले आहे. कलम 13 मध्ये शासनाने मूलभूत अधधकारांचा संकोच करता कामा नये असे 
म्हटलेले आहे. 

१) समता :- भारतीय संविधानातील कलम 14 नुसार समतेचा हक्क स्त्पष्ट करण्यात आला 
आहे.राज्य समानता ककंिा कायद्याचे संरक्षि नाकारिार नाही.कलम 15 प्रमािे राज्य कोित्याही 
नागररकास धमण, िंश, जात, शलगं ककंिा जन्मस्त्र्ान या कारिािरून भेदभाि करिार नाही यानुसार 
सिाांना सािणजननक हठकािी प्रिेश मुक्त करण्यात आला आणि सामास्जक ि शैक्षणिक दृष्ट्या 
मागासलेल्या िगाांकररता अर्िा अनुसूधचत जाती ककंिा जमातींसाठी विशेष तरतुदी करण्यात राज्याला 
प्रनतबंध होिार नाही.कलम 16 नुसार राज्याच्या ननयंरिाखालील कोित्याही ननयुक्ती बाबत सिण 
नागररकांना समान संधी शमळेल. कोित्याही कारिाने कोितेही पद नाकारता येिार नाही. अशी 
तरतूद करण्यात आली आहे. कोित्याही मागासिगाणला राज्याच्या मत े पयाणप्त प्रनतननधधत्ि नाही 
अशा िगाांकररता ननयुक्ती ककंिा पदे राखून ठेिण्याची तरतूद करण्यात आली आहे एकूिच भारतीय 
राज्यघटनेत व्यक्तीला विशेष महत्ति देण्यात आलेले आहे.भारतीय राज्यघटना सिाांना समान हक्क 
समान न्याय शमळिून देण्यासाठी तयार करण्यात आलेली आहे. 

२) सवातांत्र:- भारतीय संविधानाच्या कलम 19 ते 22 मध्ये स्त्िातंत्र्याचा हक्क स्त्पष्ट करण्यात 
आलेलाआहे.भारतातील प्रत्येक नागररकास अशभव्यक्ती स्त्िाततं्र्य, सभा घेण्याचे स्त्िातंत्र्य, संस्त्र्ा 
स्त्र्ापन करण्याचे स्त्िातंत्र्य, संचार स्त्िातंत्र्य, िास्त्ति स्त्िातंत्र्य,उद्योग धंदा ककंिा व्यिसाय स्त्िातंत्र्य 
अशी सिण स्त्िातंत्र्य शमळतात व्यक्तीला ही स्त्िाततं्र्य शमळतात पि त्यािर काही मयाणदा घालण्यात 
आल्या आहेत. स्त्िातंत्र्याला मयाणदामुळेच अर्ण प्राप्त होतो एका व्यक्तीने दसुऱया व्यक्तीच्या भािनांचा 
इच्छांचा आदर करिे आिश्यक असते म्हिून स्त्िातंत्र्याला कायद्याने मयाणहदत केले आहे. भारतातील 
सामास्जक विषमता मोडून काढण्यासाठी स्त्िातंत्र्याचा हक्क घटनेत सविस्त्तर स्त्पष्ट करण्यात आलेला 
आहे. स्त्िातंत्र्यप्राप्ती पूिी भारतातील समाज व्यिस्त्र्ा ही बंहदस्त्त व्यिस्त्र्ा होती जातीननहाय 
व्यिसायांची ननशमणती समाज व्यिस्त्रे्िर अनेक बंधने लादण्यात आलेली होती परंतु राज्यघटनेन े
हदलेल्या व्यक्ती स्त्िातंत्र्याच्या अधधकारामुळे सामास्जक व्यिस्त्रे्मध्ये बदल होऊन सिाांना स्त्िाततं्र्य 
उपललध करण्याचे उद्हदष्ट राज्यमाफण त साध्य करण्याचे प्रयत्न होत असलेले हदसून येतात. 

३) न्याय :- भारतीय संविधानातील कलम 19, 23,24,38, 39, 41, 42, 43, 46 यामध्ये 
सामास्जक,आधर्णक ि राजकीय न्याबाबत तरतुदी करण्यात आलेल्या आहेत. न्यायसंस्त्रे् समोर सिण 
नागररक समान हे तत्ि स्त्िीकारून भारतातील िगणभेद, शलगंभेद, िंशभेद, धमणभेद भाषाभेद मोडून 
काढिे मूलभूत हक्कांचे जतन करिे शोषिाविरुद्धच्या तरतुदी लोककल्याि कायदेशीर व्यिस्त्रे्ला 
प्रोत्साहन आदशण जीिनासाठी िेतन ककंिा मोबदला अनुसूधचत जाती आणि जमातींना आधर्णक ि 
शैक्षणिक हहतसंबंधांना प्रोत्साहन देिे अस्त्पशृ्यता बंदी अशा गोष्टींच्या माध्यमातून न्याय प्रस्त्र्ावपत 
करण्याचा प्रयत्न केला जातो. याशशिाय कायद्याचे राज्य या संज्ञाने ओळखली जािारी भारतीय 
न्याय पद्धती ही महत्तिपूिण आहे व्यक्ती स्त्िातंत्र्याचे संरक्षि करण्याच्या दृष्टीने राज्यघटनेत अशा 
तरतुदींचा समािेश करण्यात आलेला आहे. 
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४) बांधुता :- व्यक्तीची प्रनतष्ठा आणि राष्राची एकता राखण्याचे आश्िासन यामध्ये अशभप्रेत 
आहे.भारतात अस्स्त्तत्िात असिारी अनेक स्त्िरूपाची शभन्नता ही विषमता ननमाणि करण्यास 
कारिीभूत ठरत असल्याने भारतीय  संविधानात बंधुता या तत्तिाला विशेष महत्ति देण्यात आले  

भारतीय लोकांमध्ये  बंधू भािाची भािना िाढीस लािण्यासाठी आणि एकता हटकून राहण्यासाठी 
भारतीय राज्यघटनेमध्ये विशेष तरतुदी करण्यात आल्या आहेत. 

र्ोडक्यात आपिाला असे म्हिता येईल की मानिी हक्क हे मानिी जीिनासाठी आणि 
व्यक्तीच्या विकासासाठी आिश्यक असल्याने एकूिच मानिाच्या कल्यािासाठी मानिी हक्काचे 
महत्ि अनन्यसाधारि आहे हे ओळखून भारतीय संविधानामध्ये या बाबींचा साकल्याने विचार केलेला 
आहे. 

सांिभड:- 
1. मानिी हक्क आणि सामास्जक न्याय,प्रा. पी. के. कुलकिी डायमंड प्रकाशन, पुि े

2. मानिी हक्क,प्रा. व्ही. बी. पाटील -के सागर पस्ललकेशन, 

3. भारतीय स्त्री आणि मानिाधधकार,- प्रा. डॉ.स्स्त्मता म्हेर,ेश्री साईनार् प्रकाशन, नागपूर 
4. मानिी हक्क ि समाज- प्रा. डॉ.भारंब ेनंदकुमार, ननराली प्रकाशन, पुि े
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मानवी हक् आणण सांयुकत राष्र सांघटना 
 

अक्श्वनी भास्रराव भशांिे 

संशोधक विद्यार्ीनी, राज्यशास्त्र विभाग, देिधगरी महाविद्यालय, छरपती संभाजीनगर 
प्रसतावना :- 

 मानिी हक्क म्हिजे मानि असल्यामुळे मानिाला त्याचे शमळिारे हक्क होय. त्यानुसार जगातील 

प्रत्येक मानिाला हे हक्क प्राप्त होतात. म्हिून ही संकल्पना सािणत्ररक ि सिण मानि समान आहेत हे 

मानिारी आहे. आंतरराष्रीय स्त्तरािर मानिी हक्क ही एक चळिळ झालेली आहे. मानिी हक्काचां अभ्यास 

अनेक पैलूंनी केला जातो. उदा. नागरी हक्क, राजकीय हक्क, आधर्णक हक्क, सामास्जक हक्क इत्यादी. काही 
हठकािी त्यांना मूलभतू हक्क असेही म्हटले जात.े मानिंश असल्यामुळे जन्मापासूनच प्रत्येकाला आपले 

हक्क शमळाले पाहहजे ि म्हिून त्यांना जन्मशसद्ध हक्क देखील म्हिता येते. आपि प्रत्येकात काही गुि 

असतात. त्या गुिांचा पूिण विकास होण्यासाठी प्रत्येकाला समान संधीची आिश्यकता असते. जेव्हा जात, 

धमण, शलगं, भेदाशशिाय सिाांना समान संधी हदल्या जातात, तेव्हा प्रत्येक जि आपल्या सिण सुप्त गुिांचा 
विकास करू शकतो. म्हिजेच मानिी हक्क सािणत्ररक आहेत. मानिी हक्क हे आपल्या जन्मातच शमळालेले 

असतात. त्यामुळे ते आपल्याकडून कोिीही हहरािून घेऊ शकत नाही. पाच हजार िषाांपासून हे हक्क 

मानिाला शमळालेले आहेत. व्यक्तीला स्त्ितःचा विकास साध्य करण्यासाठी आणि प्रनतष्ठेचे जीिन 

जगण्यासाठी व्यक्ती स्त्िाततं्र्य आणि मूलभूत हक्क आिश्यक असतात. प्राचीन काळापासून मानिी समुदाय 

आपल्या हक्कासाठी समाजाशी ि शासनाशी सतत संघषण करत आला आहे.  

मानवी हक्ािी ऐनतहाभस् पाश्वडभूमी :- 
 मानिी हक्काचा इनतहास प्राचीन कालखंडापासून अस्स्त्तत्िात आहे. मानिी हक्क हे मनुष्याला 

नैसधगणक जन्मताच शमळालेले हक्क आहेत. मानिी जीिनात हक्कांना महत्तिाचे स्त्र्ान आहे. व्यक्तीला 
आपल्या व्यस्क्तमत्तिाचा विकास करण्यासाठी हक्क आिश्यक असतात. विसाव्या शतकात आंतरराष्रीय 

स्त्तरािर मानिी हक्क संकल्पनेचा उदय झालेला हदसतो. मानिी हक्क या संकल्पनेचा सिणप्रर्म उल्लेख हेन्री 
डेस्व्हड धारो या विचारिंताने आपल्या डडसओबीडीयन्स या ग्रंर्ात केला आहे. तेव्हापासून मानिी हक्क हा 
शलद जागनतक पातळीिर प्रचशलत झाला आहे. सेंट र्ॉमस ॲक्िायन्स यांना मानिी हक्काचा जनक म्हिून 

संबोधले जाते. तसेच जॉन लॉक यांनी नैसधगणक हक्काची संकल्पना मांडली म्हिून त्याला नैसधगणक हक्काचा 
जनक तसेच मानिाधधकार चळिळीचा वपता असे म्हटले जाते. आधुननक काळात लोकशाहीचा उगम विकास 

म्हिज ेमानि अधधकारांचा विकास होय. इंग्लंड मधील मॅग्ना काटाण (१२१५) हा कायदा संमत झाला आणि 

तेव्हापासून राज्य सते्तच्या अधधकारािर बंधने असािी ही कल्पना अस्स्त्तत्िात आली. १६२८ चे वपटीशन अॅक्ट 

राईट, रक्तविरहहत क्रांती (१८८८), अमेररकेचे स्त्िातंत्र्य युद्ध (१७७६), त्रबल ऑफ राइट्स (१७९१) यातून 

मानिी हक्क संकल्पनेला अधधक स्त्पष्टता लाभले. फ्रान्सची राज्यक्रांती आणि त्यानंतर व्यस्क्तस्त्िातंत्र्याचा 
ि नागररकांच्या हक्कांचा जाहीरनामा १७८९ हाही महत्तिाचा टप्पा होता. इंग्लंड, अमेररका आणि फ्रान्स या 
देशांच्या संविधानात मानिी स्त्िातंत्र्य अधधकार या मलू्यांना प्राधान्य हदले. त्याचा पररिाम अन्य युरोवपयन 

देशांनीही आपापल्या संविधानात मानि अधधकाऱयांचा समािेश केला. यामध्ये बेस्ल्जयम संविधान १८८१, 
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इटाशलयन संविधान १८४८, ऑस्स्त्रया १८६७ तसेच विसाव्या शतकात सोस्व्हयेत रशशयामध्ये लेनींच्या 
नेततृ्िाखाली साम्यिादी क्रांती १९१७ साली झाली आणि नतर् े सामास्जक आधर्णक सांस्त्कृनतक अधधकार 
स्त्िीकारून मानि अधधकारांचा आशय विस्त्ताररत केला. (याला उिणररत पाश्चात्य जगाने स्त्िीकृती हदली नाही 
हा भाग िेगळा).  

विसाव्या शतकाच्या पूिाणधाणत युरोवपयन साम्राज्यिाद, िसाहतिाद आणि अनतरेकी राष्रिादातून 

पहहल्या आणि दसुऱया महायुद्धातून प्रचंड नरसंहार, वित्तहानी, शस्त्रास्त्र स्त्पधाण, संशय विधी यातून केिळ 

राष्रराज्याच्या अस्स्त्तत्िाचाच नव्हे तर मानि अस्स्त्तत्िाचा गंभीर प्रश्न ननमाणि झाला. तेव्हा यनुोने १० 

डडसेंबर १८४८ रोजी मानि अधधकारांचा जाहीरनामा प्रशसद्ध केला. ही घटना मानि अधधकारांच्या विकासात 

अनतशय क्रांनतकारी ठरली. यामुळे मानि अधधकाराला संस्त्र्ात्मक कायदेशीर नैनतक बंधनकारकता प्राप्त 

झालेली हदसून येते.  
मानवी हक्ाांच्या व्याख्या :- 
१) टी. एि ग्रीन - 

 व्यक्तीच्या आतंररक विकासासाठी आिश्यक असिारी बाह्य पररस्स्त्र्ती म्हिज ेमानिी अधधकार होय.  

२) हेरॉल्ड लास्ी  - 
 हक्क म्हिज ेसामास्जक जीिनाची अशी पररस्स्त्र्ती होय की ज्या शशिाय व्यक्तीला स्त्ितःचा सिाांगीि 

विकास करून घेि ेशक्य होत नाही. 
३) बेन्थम - 

 मानिी हक्क म्हिज ेकायद्याने मान्य केलेली व्यक्तीची मागिी होय.  

मानवी हक् आणण सांयुकत राष्र सांघटना :- 
१) सांयुकत राष्रसांघािी सथापना - 

 मानिी हक्काच्या संदभाणत विसाव्या शतकाच्या सुरुिातीला मोठ्या प्रमािात विचार करण्यात येऊ 

लागला. पहहल्या महायुद्धानंतर जगात शांतता आणि मानिाला स्त्ितंर अस्स्त्तत्ि ननमाणि करण्यासाठी 
१९२० साली राष्रसंघाची ननशमणती झाली. राष्रसंघ मानिाला जगात योग्यरीत्या िागिूक शमळिून देण्यास 

अकायणक्षम झाल्यामुळे जगात द्वितीय महायुद्धाची ननशमणती झाली. द्वितीय महायुद्धानंतर जगामध्ये सिण 
राष्रांमध्ये भीतीचे िातािरि नष्ट करून मानिांना मानिी हक्क शमळिून देण्यासाठी २४ ऑक्टोबर १९४५ 

रोजी संयुक्त राष्र संघाची स्त्र्ापना करण्यात आली.  
२) सांयुकत राष्रसांघािी सनि - 

 संयुक्त राष्राची स्त्र्ापना करण्याच्या उद्देशाने २५ एवप्रल १९४५ ते २६ जून १९४५ दरम्यान 

अमेररकेतील 'सेन फॅ्रस्न्सस्त्को' येरे् एका पररषदेचे आयोजन करण्यात आले होत.े या पररषदेत ५० राष्रांच्या 
प्रनतननधींनी भाग घेतला होता. या पररषदेने २५ जून १९४५ रोजी संयुक्त राष्रांच्या सनदेला मंजुरी हदली. या 
संस्त्रे्त १९ प्रकरिे १११ कलमे आहेत. त्यातील कलम १, १३, ५५, ५६, ६२ मध्ये मानिी हक्क संबंधी उल्लेख 

आहे.  
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३) मानवी हक् आयोग - 

 संयुक्त राष्राच्या आधर्णक ि सामास्जक सशमतीने २१ जून १९४६ रोजी मानिी हक्क आयोगाची 
स्त्र्ापना केली. या आयोगाची सदस्त्य संख्या ५३ इतकी होती. त्याची ननिड संयकु्त राष्राच्या आमसभेकडून 

होते. मानिी हक्काचा जाहीरनामा तयार करण्याचे कायण या आयोगानेच पार पाडले आहे. 

४) मानवी हक्ािा जाहीरनामा - 
 संयुक्त राष्र संघटनेचा आधर्णक ि सामास्जक पररषदेने १६ फेब्रुिारी १९४६ रोजी मानिी हक्क 

आयोगाची स्त्र्ापना केली. या आयोगाने एफ. डी. रुजिेल्ट यांनी मानिी हक्कांचा जाहीरनामा तयार केला. या 
जाहीरनाम्याला संयुक्त राष्र संघाने १० डडसेंबर १९४८ रोजी मान्यता हदली. आमसभेत या आयोगाच्या 
बाजूने ४८ विरुद्ध ० अशा मताने हा जाहीरनामा मंजूर झाला.  

 आज मानिी हक्काच्या जाहीरनाम्यात ३० कलम ेआहेत. मानिी हक्काच्या जाहीरनाम्याचा अनुिाद 

जगातील ३२१ भाषांमध्ये केलेला आहे. या जाहीरनाम्याची सुरुिात एका उद्देशपत्ररकेपासून होते. संयुक्त 

राष्रसंघाच्या मानिी हक्क उच्चायुक्त कायाणलय ि मानिी हक्क सशमती हा दोन संस्त्र्ा जागनतक स्त्तरािर 
मानिी हक्काच्या अंमलबजाििीसाठी प्रयत्न करतात.  

 मानिाधधकारांच्या जाहीरनाम्यातील कलमांचा समािेश बहुतांश जगातील राष्रांनी आपल्या देशाच्या 
घटनेत केलेला आहे. भारताच्या संविधानात सिाणत जास्त्त कलमांचा समािेश मूलभूत अधधकार ि मागणदशणक 

तत्तिे यात करण्यात आला आहे. या जाहीरनाम्याचा प्रभाि आंतरराष्रीय पातळीिर पडला आहे.  

ननष््षड :- 
 संयुक्त राष्रसंघाच्या या भरीि योगदानामुळे आज मानिाधधकारसंबंधीच्या जाणििा जागतृ झाल्या 

आहेत. तसेच संयकु्त राष्र संघटनेमुळे मानिाधधकार या संकल्पनेला आंतरराष्रीय दजाण प्राप्त झाला आहे, हे 

नाकारता येिार नाही. तसचे मानिी हक्कांच्या जाहीरनाम्यामुळे व्यापक प्रमािात मानि अधधकारांचे महत्ति 

िाढले आहे. या संदभाणत सयंुक्त राष्रे जागनतक मानिाधधकार आणि भारत यातील संबंध मानि अधधकारांचे 

संबंध प्रस्त्र्ावपत करतात. 

सांिभड ग्रांथ :- 

१) देिळािकर शैलेंद्र, संयुक्त राष्रे, प्रनतभा प्रकाशन, पुिे, २००८.  
२) देशपांडे विकास, मानिी हक्क, नॅशनल बुक रस्त्ट, इंडडया, २००३  
३) भारंबे नंदकुमार, मानिी हक्क, ननराली प्रकाशन, पुि,े २००५  
४) व्ही. बी. पाटील, के सागर पस्ललकेशन, २००९  
५) तोडकर त्रब. डी., भारत आणि जग, डायमंड पस्ललकेशन, पुिे, २०१०. 
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जातीय ववषमता आणण मानवी हक् 
 

डॉ. एस. बी. ्डड्  

सहयोगी प्राध्यापक, शसन्नर महाविद्यालय, शसन्नर 
 

प्रसतावना 
जातीय विषमता ही अनेक देशांमध्ये आणि संस्त्कृतींमध्ये एक गंभीर समस्त्या आहे. विविध 

समाजांमध्ये जात ही िैयस्क्तक ओळख, सामास्जक स्त्र्ान, आणि आधर्णक सक्षमता ठरििारी मुख्य गोष्ट 

ठरते. मानिी हक्कांचा विचार केल्यास, सिण व्यक्तींना समान अधधकार असायला हिेत, पि 

जानतव्यिस्त्रे्च्या प्रभािामुळे अनेकांना या अधधकारांपासून िंधचत राहािं लागत.ं जातीय विषमता ही फक्त 

सामास्जक समस्त्या नसून ती मानिी हक्कांच्या पायमल्लीचे प्रमुख कारि आहे. ती व्यक्तीच्या सामास्जक, 

आधर्णक, आणि राजकीय उन्नतीत अडर्ळा ठरते. 
प्रािीन भारतातील जातीयता: 

भारताच्या प्राचीन ििणव्यिस्त्रे्त ब्राह्मि, क्षत्ररय, िशै्य, आणि शूद्र या चार प्रमुख ििाांचा उल्लेख 

सापडतो. प्रत्येक ििाणच्या कायाांची ठरलेली मयाणदा होती. उच्च ििाणच्या लोकांना विशेषाधधकार शमळाले, तर 
खालच्या ििाणतील लोकांना शशक्षि, संपत्ती, आणि अधधकारांपासून िंधचत ठेिले गेले. अस्त्पशृ्यता 
(अस्त्पशृ्यांच्या सामास्जक शोषिाचे संकेत) मोठ्या प्रमािात रुढ झाली. 
औपननवेभश् प्रभाव: 

त्रब्रटीशांनी जातीयतेचा फायदा घेत समाजाचे अधधक विभाजन केले. "जाती आधाररत जनगिना" 
आणि जातीननहाय लाभ हे फक्त उच्च िगाणतील अल्पसंख्याकांचे हहतसंबंध जोपासण्याचे माध्यम झाले. 

सवातांत्र्यलढा आणण सामाक्ज् बिल: 

महात्मा गांधी, डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर, आणि इतर नेत्यांनी जातीय भेदभािाविरुद्ध काम केले. 

त्यांनी राष्रीय स्त्तरािर एकता साधण्याचा प्रयत्न केला. जातीय विषमता हजारो िषाांपासून विविध 

समाजांमध्ये रुढ आहे. प्राचीन भारतात मनुच्या धमणशास्त्रांनी जातीिर आधाररत सामास्जक व्यिस्त्र्ा 
स्त्र्ापन केली. ििणव्यिस्त्र्ा हळूहळू अस्त्पशृ्यतेच्या सकंल्पनेत रुपांतररत झाली, ज्यामुळे समाजातील एका 
मोठ्या घटकाला शोषि, अपमान, आणि अस्त्पशृ्यतेचा सामना करािा लागला. औपननिेशशक काळात 

जानतव्यिस्त्र्ा अधधक दृढ झाली कारि त्रब्रटीश प्रशासनाने "जात आधाररत जनगिना" आणि "आरक्षि" 

यांसारख्या नीनतनंा चालना हदली. 
जातीय ववषमतेिे प्र्ार आणण पररणाम 

१. सामाक्ज् ववषमता: 
समाजात जातीननहाय भदेभाि मुळे खालच्या जातीनुसार व्यक्तींना अन्न, पािी, सािणजननक 

सुविधा, आणि ननिास यापासून िंधचत ठेिले जाते. समाजातील पांढरे कागद म्हिून िािरिाऱया संस्त्र्ांमध्ये 

सुद्धा त्यांना समानतेचा लाभ शमळत नाही. समाजातील उच्च जात आणि तर्ाकधर्त खालच्या जातींमध्ये 

संिादाची टंचाई, भेदभाि, आणि अशलप्तता हदसून येते. 
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२. आचथड्  ववषमता: 
जातीय व्यिस्त्रे्मुळे खालच्या जातींच्या व्यक्तींना पारंपररक व्यिसायांमध्ये मयाणदा घालण्यात 

आली. शेती, मजुरी, ककंिा ननम्नस्त्तरािरून केल्या जािाऱया कामांपयांत त्यांची सीमा राहहली. यामुळे संपत्ती 
ननमाणि करण्याच्या संधींिर पररिाम झाला. खालच्या जातींतील व्यक्तींना संपत्तीचे हस्त्तांतरि कमी 
प्रमािात होते, जे रोजगार, शशक्षि, आणि अर्ाणजणन यामध्ये अडर्ळा आिते. 
३. शैक्षणण् ववषमता: 

परंपरेनुसार खालच्या जातींना शशक्षिाच्या अधधकारापासून िंधचत ठेिले गेले. आधुननक काळात 

शशक्षिािर अनेक लोकगटांची मोनॉपॉली राहहली आहे. खालच्या जातींच्या समुदायांना राजकीय प्रनतननधधत्ि 

शमळण्यात अडचिी येतात, ज्यामुळे ननिणय प्रकक्रयेमध्ये त्यांचे मत बाजूला राहते. 
४. राज्ीय ववषमता: 

राजकीय प्रनतननधधत्िाच्या अभािामुळे खालच्या जातींच्या लोकांना आपले हहतसबंंध पुढे नेण्यासाठी 
जागा शमळत नाही. त्यामळेुच ननिणयप्रकक्रयेत त्यांच्या गरजा उपेक्षक्षत राहतात. 

मानवी हक्: तत्व आणण महत्त्व: 

मानिी हक्कांचे तत्ि मािसाच्या प्रनतष्ठेचा आणि स्त्िातंत्र्याचा सन्मान करण्याचे आहे. संयुक्त 

राष्रांच्या "मानिी हक्कांची सािणभौशमक घोषिा (UDHR)" नुसार, प्रत्येक व्यक्तीला कोित्याही प्रकारच्या 
भेदभािाशशिाय समान िागिूक आणि संधी हदल्या पाहहजेत. परंत ुजातीय विषमतेमुळे मानिी हक्कांची घोर 
पायमल्ली होते. 
१. समानता: 
सिाांना समान हक्क असािते, हे मानिी हक्कांचे मूलतत्ति आहे. संविधानाच्या कलम १४ नुसार, भारतात सिण 
नागररक समान आहेत. 

२. सवातांत्र्य: 

कोित्याही भेदभािाशशिाय प्रत्येकाला मत ेव्यक्त करण्याचे, रोजगार करण्याचे, आणि िागण्याचे स्त्िातंत्र्य 

असते. 
३. गररमा आणण प्रनतष्ठा: 
प्रत्येक व्यक्तीला त्यांच्या व्यस्क्तमत्िानुसार गररमा आणि प्रनतष्ठा हदली गेली पाहहजे. 
भारतातील पररक्सथती आणण ्ायिे: 

१. अनुसूचित जाती-जमाती (अत्यािार प्रनतबांध्) अचधननयम, १९८९: 

खालच्या जातींिरील अत्याचार रोखण्यासाठी भारत सरकारन े कठोर कायदे आिले आहेत. या 
कायद्यानुसार, शोषि, हहसंा, आणि सामास्जक अपमान हे दंडनीय गुन्हे आहेत. खालच्या जातींच्या 
व्यक्तींिर होिाऱया शोषिाला र्ांबिण्यासाठी तयार केलेला कठोर कायदा. 
२. आरक्षण: 

अनुसूधचत जाती, अनुसूधचत जमाती, आणि इतर मागासिगीयांसाठी शशक्षि, नोकरी, आणि ननिडिुकीत 

विशेष प्रनतननधधत्ि हदले जाते. अनुसूधचत जाती, जमाती, आणि इतर मागासिगीयांसाठी शशक्षि आणि 

नोकऱयांमध्ये जागा राखून देिे. 
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३. अनतररकत सुधारणात्म् ्ायडक्रम: 

जातीननहाय शोषि टाळण्यासाठी मजुरी कायदा, पायाभूत सुविधा ि मदतीची यंरिा सुधारण्यासाठी विशेष 

योजनांिर काम. 

४. समान नागरर्त्वािा अचध्ार: प्रत्येक भारतीय नागररकाला समान न्याय, स्त्िातंत्र्य, आणि अधधकार 
देण्याची हमी. 
जागनत् सतरावर जातीय ववषमतेिे पररणाम: 

१. अमेरर्ेतील वणडववरोधी सांघषड: गुलामी प्रर्ा आणि ििणविभागाच्या धोरिांमुळे आकफ्रकन-अमेररकन 

समुदायाला अनेक दशकं संघषण करािा लागला. 
२. िक्षक्षण आकि्ेतील वणडभेि: नेल्सन मंडेला यांच्या नेततृ्िाखाली "अश्िेताचं्या हक्कांसाठी" मोठा लढा 
यशस्त्िी झाला. 
३. युरोप आणण मध्यपूवड: जातीयतेमुळे स्त्र्लांतररत आणि अल्पसंख्यांकांच्या हक्कांिर िारंिार गदा येते. 
जातीय ववषमता सांपववण्यासाठी उपाय योजना: 
१. भशक्षण आणण प्रभशक्षण: 

सिाांना शशक्षिाचे समान हक्क शमळाले पाहहजेत. मुलभूत अधधकारांची माहहती लोकांना देण्यात यािी. 
सिणसमािेशक शशक्षि आणि मूल्यशशक्षिाद्िारे समाजातील संिेदनशीलता िाढिािी. 
२. ्ठोर ्ायिे आणण त्याांिी अांमलबजावणी: 
जातीआधाररत गुन्ह्यांिर कठोर शशक्षेची तरतूद करून कायद्याची प्रभािी अंमलबजाििी केली जािी. 
जातीय अत्याचार रोखण्यासाठी कठोर कायद्यांची अंमलबजाििी करािी. 
३. समूह सशकती्रण: 

खालच्या जातीय गटांना आधर्णक, शैक्षणिक, आणि सामास्जक पाठबळ देण्यात यािे. जनजागतृी मोहहमांच्या 
माध्यमातून िंधचत गटांना सशक्त कराि.े 

४. प्रिार माध्यमाांिे योगिान: 

जातीय समानतेिर भर देिाऱया मोहहमांना प्रोत्साहन द्यािे. प्रसारमाध्यमानंी समानतेचा प्रचार करून 

सकारात्मक सामास्जक बदलाला चालना द्यािी. 
५. जातीय ववषमता सांपववण्यात प्रत्ये्ािी भूभम्ा: 
सामान्य व्यक्तींनी आपल्या आचरिात बदल करून जातीयतेला र्ारा न देिे महत्तिाचे आहे. विविध जातीय 

पाश्िणभूमींच्या व्यक्तींमध्ये संिाद िाढिि,े सहकायाणचे िातािरि ननमाणि करि,े आणि समानतेच्या 
मूल्यांचा प्रसार करि ेगरजेचे आहे. 

भारतामधील जातीय ववषमतेववरुद्धच्या िळवळी: 
जातीय विषमता ही भारताच्या आणि अनेक देशांच्या सामास्जक संरचनेत खोलिर रुजलेली समस्त्या 

आहे. अशा व्यिस्त्रे्मध्ये खालच्या स्त्तरांिरील जाती आणि समाजघटकांना शोषि आणि अपमानास सामोरे 
जािे लागते. मार, िेगिगेळ्या काळात अनेक चळिळींनी या विषमतेला आव्हान हदले आणि समानतचे्या 
मुल्यांसाठी लढा हदला. 
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१. महात्मा ज्योनतराव फुले आणण साववत्रीबाई फुले याांिी िळवळ: 

ज्योनतराव फुले: 

महात्मा फुले यांनी जातीय विषमतेविरुद्ध आणि स्त्रीशशक्षिासाठी मोठा लढा हदला. त्यांनी 
समाजातील तर्ाकधर्त "खालच्या जातींच्या" लोकांना समानता, शशक्षि, आणि मानिी प्रनतष्ठेचा हक्क 

शमळिून देण्यासाठी "सत्यशोधक समाज" स्त्र्ापन केला. त्यांनी ब्राह्मिेतर लोकांमध्ये शशक्षि आणि आत्म-

सन्मानाबाबत जागरूकता ननमाणि केली. त्यांनी शशक्षिाला समानतेचे प्रभािी हत्यार मानले. महहला आणि 

खालच्या जातीय गटांच्या शैक्षणिक उन्नतीसाठी त्यांनी काम केले. त्यांनी शशक्षिाच्या माध्यमातून 

खालच्या जातींना समानतचेी संधी हदली. 
साववत्रीबाई फुले: 

त्या पहहल्या महहला शशक्षक्षका होत्या. त्यानंी स्स्त्रयांसाठी आणि खालच्या जातींतील मुलांसाठी शाळा स्त्र्ापन 

केल्या. 
२. डॉ. बाबासाहेब आांबेड्र याांिी िळवळ: 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर हे जातीय विषमतेच्या विरोधातील सिाांत प्रमुख व्यस्क्तमत्ति होते. त्यांचे 

योगदान: जातीय भेदभािविरुद्ध त्यांनी भारतीय संविधानाच्या माध्यमातून ठोस प्रयत्न केले. धमाांतर 
आणि समान हक्कांसाठी लढा हदला. भारतीय घटनेच्या माध्यमातून त्यानंी जातीय विषमता संपविण्याचा 
प्रयत्न केला. त्यांनी अस्त्पशृ्यांसाठी सामास्जक आणि आधर्णक समानतेची मागिी केली. 
अ. सांववधान ननभमडती: भारतीय संविधानाच्या माध्यमातून समानतेची हमी हदली. अस्त्पशृ्यता (अस्त्पशृ्यता 
अपराध कायदा, १९५५) संपविण्यासाठी ननिाणयक योगदान हदले. 

ब. भशक्षण: शशक्षिाच्या माध्यमातून समाज सशक्त करािा, अशी भूशमका त्यांनी घेतली. 
्.िविार तळे सत्याग्रह (१९२७): दशलतांना पाण्यासाठी सािणस्जनक तळ्यांचा िापर करण्याचा अधधकार 
शमळिून देण्यासाठी चळिळ केली. 
ड.महाड िळवळ: दशलतांना वपण्याचे पािी आणि सािणजननक सुविधांचा समान िापर करण्याचा अधधकार 
शमळािा यासाठी त्यांनी आदंोलन केले. 

इ. धमाांतर िळवळ: समानता आणि स्त्िाशभमानासाठी १९५६ साली बुद्ध धमाणचा स्त्िीकार केला आणि लाखो 
अनुयायांनाही तोच मागण दाखिला. 
३. महात्मा गाांधीांिा हररजन िळवळ: 

महात्मा गांधींनी अस्त्पशृ्यता आणि जातीभेद नष्ट करण्यासाठी "हररजन चळिळ" सुरू केली. 
अस्त्पशृ्यांना त्यांनी "हररजन" म्हिजेच ईश्िराचे मािूस अस ेसंबोधले. त्यांनी मंहदरप्रिेशाची चळिळ सुरू 

केली आणि अस्त्पशृ्य िगाणला मुख्य प्रिाहात आिण्यासाठी अनेक प्रयत्न केले. अस्त्पशृ्यतेच्या ननमूणलनासाठी 
सत्याग्रह मोहीम राबिली. हररजनांना समान मानिी हक्कांसाठी प्रोत्साहहत केले. 

४. पेररयार ई. व्ही. रामसवामी याांिी द्रववड िळवळ: 

दाक्षक्षिात्य राज्यात पेररयार यांनी ब्राह्मििादी व्यिस्त्र्ा आणि अंधश्रद्धा यांविरुद्ध "द्रविड कळघम" 

ही चळिळ चालिली. त्यांनी स्त्री-मुक्ती, आत्मसन्मान, आणि जातीभेद-विरोधी मूल्यांिर भर हदला. 
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५. िभलत पाँथर िळवळ (१९७०िे िश्): 

स्त्र्ान: महाराष्रात सुरू झालेली ही चळिळ,दशलतांच्या आत्मसन्मानासाठी आणि त्यांच्या विरोधातील 

शोषिाच्या घटनांविरुद्ध आिाज उठिण्यासाठी दशलत पँर्र संघटनेची स्त्र्ापना झाली. साहहत्य, कला, 
आणि सामास्जक क्षेराच्या माध्यमातून त्यांनी आपले आंदोलन पुढे नेले. २० व्या शतकात दशलत समाजान े

भेदभािविरुद्ध लढा हदला. 
६. राममनोहर लोदहया याांिे योगिान: 

लोहहया यांनी जातीय व्यिस्त्र्ा आणि आधर्णक विषमतेविरुद्ध काम केले. "संपूिण क्रांती" ही त्यांची 
चळिळ संपूिण भारतातील बहुजन समाजासाठी प्रेरिादायी ठरली. 
जागनत् सतरावर जातीय ववषमतेववरोधातील िळवळी: 
१. मादटडन लूथर क ा्ं ग जूननयर याांिी वणडद्वेषववरोधी िळवळ: माहटणन लूर्र ककंग यांनी अमेररका आणि 

जगभरात ििणद्िेषाविरुद्ध अहहसंक लढा हदला. त्याचंा "I Have a Dream" हा भाषि सिाांना समानतचेे 

महत्ति पटिून देिारा ऐनतहाशसक दाखला आहे. १९६४ साली "शसस्व्हल राईट्स अॅक्ट" यशस्त्िीरीत्या मंजूर 
केला. 
२. नेल्सन मांडेला आणण िक्षक्षण आकि्ा: नेल्सन मंडेलाच्या नेततृ्िाखाली "अपार्ाणइड" विरुद्ध लढा 
चालिला गेला. नेल्सन मडंेलांनी अपार्ाणइड (ििणभेद धोरि) विरुद्ध अनेक दशके संघषण केला. १९९४ मध्ये 

दक्षक्षि आकफ्रकेला बहुजाती लोकांसाठी समान हक्क प्राप्त करून हदले. 

३. माल््म एकस आणण ब्लॅ् पाँथर िळवळ (अमेरर्ा): आकफ्रकन-अमेररकन लोकांच्या स्त्िाशभमान, 

शशक्षि, आणि सामास्जक सक्षमता िाढविण्यासाठी ललॅक पँर्र चळिळ उभारली गेली. आकफ्रकन-अमेररकन 

नागररकांसाठी मानितेच्या दृष्टीने समान हक्क शमळिण्यासाठी माहटणन लूर्र ककंग जूननयर यांच्या 
नेततृ्िाखालील चळिळ प्रशसद्ध आहे. 

४. रोदहांग्या सां्ट आणण UN िे प्रयत्न: अशलकडच्या काळात जातीयतेिर आधाररत शरिार्ी समस्त्या, जस े

की रोहहगं्या मुस्स्त्लमांचे अत्याचार याविरुद्ध जागनतक संघटनांनी एकर येऊन आिाज उठिला आहे. 

जातीय ववषमतेववरुद्ध िळवळीांिे पररणाम: 

१. ्ायद्याांिी ननभमडती: 
अनेक चळिळींमुळे देशात सामास्जक न्याय शमळिून देण्यासाठी विविध कायदे अस्स्त्तत्िात आले. 

२. सामाक्ज् जागरू्ता: 
शशक्षि, साहहत्य, आणि कला याच्या माध्यमातून समाजातील मोठ्या गटाला आपल्या अधधकारांची जािीि 

झाली. 
३. आचथड्  उन्नती: 
खालच्या जातींसाठी आधर्णक लाभाच्या योजना तयार केल्या गेल्या. 
४. राज्ीय प्रनतननचधत्व: 

अनुसूधचत जाती-जमातींना राजकीय क्षेरात प्रिेश शमळाला. 
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ननष््षड: 
जातीय विषमताविरोधात उभारलेल्या चळिळींनी भारतीय समाजाला सामास्जक न्यायाच्या मागाणिर 

आिले. मार, अद्यापही समानता संपूिणपिे स्त्र्ावपत झालेली नाही. या चळिळींनी प्रगतीचा मागण दाखिला 
असला, तरीही या समस्त्येिर मात करण्यासाठी व्यापक जागरूकता आणि सकक्रय प्रयत्नांची आिश्यकता 
आहे. जातीय विषमता ही केिळ सामास्जक समस्त्या नाही, तर ती मानिी हक्कांच्या विरोधातील मोठं संकट 

आहे. जातीयतेला संपवििे ही व्यस्क्तगत, राष्रीय, आणि जागनतक जबाबदारी आहे. शशक्षि, कायदे, आणि 

चळिळींच्या माध्यमातून आपि ही विषमता सपंि ू शकतो. प्रत्येक व्यक्तीच्या समानतेसाठी आणि 

प्रनतष्ठेसाठी एकजूट होि े हीच खरी मानिता आहे. जातीय विषमता ही व्यस्क्तगत आणि सामास्जक 

प्रगतीमध्ये अडर्ळा आहे. मानिी हक्कांची कल्पना साकारण्यासाठी समानतेिर आधाररत समता सुननस्श्चत 

करि ेअत्यािश्यक आहे. "प्रत्येक व्यक्तीची मानिी गररमा आणि समान अधधकार हीच सत्य मानितेची 
ओळख आहे." 
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यांचा सत्यशोधक समाज आणि त्यांचे शशक्षि क्षेरातील योगदान) 
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१९५६, पषृ्ठ क्रमांक: ८७-११० (मानिी हक्कांसाठी समता आणि सामास्जक न्याय) 

4. "जात आणि िगाणचा संघषण" (Caste, Class, and Conflict), एम. एन. श्रीननिास, ऑक्सफडण युननव्हशसणटी 
प्रेस, १९६०, पषृ्ठ क्रमाकं: १५६-१८० (जातीय व्यिस्त्र्चेा आधुननक काळातील अभ्यास) 

5. "दशलत चळिळ: मागील चार दशकांचा आढािा" (Dalit Movements in India), गेल ऑम्िेट, सेज 

पस्ललकेशन,१९९४, पषृ्ठ क्रमाकं: २०८-२४६ (आंबेडकर आणि दशलत पँर्र चळिळींचे योगदान) 

6. "अपार्ाणइडचा अंत: दक्षक्षि आकफ्रकेतील संघषण" (The End of Apartheid), जॉन बैरन, पेंस्ग्िन रँडम हाऊस, 

१९९७, पषृ्ठ क्रमांक: ११५-१३९ (नेल्सन मंडेला आणि जागनतक स्त्तरािरील जातीय संघषण) 
7. "मानिी हक्क आणि त्यांचे आंतरराष्रीय ननयम" (International Human Rights Law), ररचडण मॅककार्ी, 

कें त्रब्रज युननव्हशसणटी प्रेस, २००९, पषृ्ठ क्रमांक: ६७-८९ (UDHR आणि जातीविरोधी उपक्रम) 

8. "दशलत पँर्र चळिळीचे घोषिापर" (Dalit Panther Manifesto), अनौपचाररक समूह लेखन, आंबेडकरी 
साहहत्य सशमती, १९७३, पषृ्ठ क्रमांक: ५-१७ (जातीविरोधी संघषाणचे उद्हदष्ट) 

9. "शशक्षि ि सामास्जक पररितणन" (Education and Social Change), साविरीबाई फुले (परे ि अशभलखे), 

सत्यशोधक समाज प्रकाशन, १८९५, पषृ्ठ क्रमांक: १२-३० (सिणसमािेशक शशक्षिाचे महत्ति) 

10. "भारतामधील अनुसूधचत जाती जमाती कायदे आणि त्याचंा पररिाम" (SC/ST Laws in India), पी. के. 

मस्ल्लक, यूननव्हसणल लॉ पस्ललशसण, १९८९, पषृ्ठ क्रमाकं: ४५-८९ (१९८९ अधधननयमाचा सविस्त्तर आढािा) 
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ekuoh gDdkaP;k laj{k.kkr ;wuksps ;ksxnku  
 

çk- M‚- oku[ksMs mekdkar Kkuksck 

jkT;'kkL= foHkkx çeq[k, uox.k dyk o okf.kT; egkfo|ky; ijGh oS- rk- ijGh ft- chM- 

çLrkouk% 

folkO;k 'krdkiklwu ekuoh gDdkapk tksjnkji.ks iqjLdkj dsyk tkÅ ykxyk vkgs- ekuoh gDd vkf.k 

fodkl ;kapk toGpk laca/k vkgs- lkekU; tursr ekuoh gDdkacíy tkx`rh fuekZ.k dj.;klkBh fodklkdMs 

ldkjkRed –"Vhdksukrwu ikg.ks vko';d vkgs- lektkrhy loZ ?kVdke/;s Lor%P;k gDdkafo"k;h tk.kho fuekZ.k 

dj.ks ;ke/;s fo'ks"kr% L=h&iq#"k] fo|kFkhZ] uksdjnkj] O;kolkf;d] loZ lkekU; ukxfjd] 'kkludrsZ] ;qod] 

dkexkj v'kk loZ lekos'kd –"Vhdksukrwu ekuoh gDdkauk letwu ?ks.ks egRokps Bjrs- ekuoh gDdkacíy la;qä 

jk"Vª la?kVusP;k LFkkiusiklwup fo'ks"k egRo ns.;kr ;sÅ ykxys vkgs- la;qä jk"Vª la?kVusP;k lune/;s ekuoh 

gDd o ewyHkwr Lokra«; ;kpk vkxzg /kj.;kr vkyk vlwu R;kP;k LFkkiuslkBh ç;Ru'khy jkg.;kpk fu/kkZj 

O;ä dj.;kr vkyk vkgs] ekuoh gDd gs ekuokP;k thoukps vfoHkkT; vax vkgs çR;sd O;ähyk e.kw";çk.kh 

;k ukR;kus gs gDd uSlfxZdfjR;k çkIr >kys vkgsr] Eg.kwu ekuoh gDdkf'kok; dks.kR;kgh O;ähyk pkaxY;k 

çdkjps thou tx.ksgh 'kD; gks.kkj ukgh- v'kk loZ xks"Vhpk fopkj d:u ;wuksP;k vkelHksus 10 fMlsacj 

1948 jksth ekuoh vf/kdkjkapk tkghjukek ?kks"khr dsyk] la;qä jk"Vª la?kVusP;k tkfgjukE;kewGs ekuo 

vf/kdkjkP;k ladYiusyk tkxfrd Lo:i çkIr >kys- ekuo vf/kdkj laj{k.kkph tk.kho tkxfrd cuyh- ekuo 

vf/kdkjkapk ç'u gk dsoG ,[kkn;k jk"Vªkpk varxZr ç'u jkghyk ukgh- tj ,[kkns jk"Vª ekuo vf/kdkjkaps 

mYya?ku djhr vlsy rj R;k jk"Vªkoj ;wuks ncko vk.kw 'kdrs] R;k jk"Vªkyk cfg"dkjkpk lkeuk djkok ykxw 

'kdrks- la;qä jk"Vª la?kVusus ekuo vf/kdkjkP;k laj{k.kkph tk.kho dsoG tkxfrdp cuoyh ukgh rj R;k 

vf/kdkjkaP;k laj{k.kklkBh ;a=.kk fodflr dsyh-  ;wuksus ekuo vf/kdkjkP;k laj{k.kklkBh iq<hy çek.ks ikÅys 

mpyysyh fnlwu ;srkr- 

1½ o.kZHksnkfo#) ;wukspk y<k %& 

o.kZHksn gk ekuoh gDdkaP;k ekxkZrhy Qkj eksBk vMFkGk vkgs- ;wuksus LFkkiuscjkscjp o.kZHksnkfo#) 

la?k"kkZyk çkjaHk dsyk- oa'koknh /kksj.kkpk iqjLdkj dj.kkÚ;k ns'kkae/;s nf{k.k vfÝdk gk vk?kkMhoj gksrk- o.kZHksn 

gs 1948 iklwu nf{k.k vfÝdsrhy 'kklukps vf/k—r /kksj.k gksrs- ;k /kksj.kk varxZr eqBHkj xksÚ;k baxztkauh 

cgqla[; dkG;k nf{k.k vfÝdh tursyk ewyHkwr ekuo vf/kdkjkaiklwu oafpr Bsoys gksrs- ;k yksdkauk 

jktdkj.kkr lgHkkxh gks.;kpk vf/kdkj uOgrk- vusd vU;k;h o.kZHksnkaoj vk/kkfjr dk;n;kP;k ojoaVîkk[kkyh 

nf{k.k vfÝdh turk HkjMyh tkr gksrh- ;k fo"k;h lokZr çFke rØkj Hkkjrkus dsyh- R;kuarj 1950 P;k 

n'kdkr vkelesr ekuo vf/kdkjkoj >kysY;k ppsZps dsaæLFkku nf{k.k vfÝdsps o.kZHksnh /kksj.k gksrs- o.kZHksnkoj 

vk/kkfjr /kksj.k ekxs ?ks.;klaca/kh nf{k.k vfÝdh ljdkjyk osGksosGh vkokgu dj.;kr vkys- nf{k.k vfÝdsr 

ekuo] vf/kdkjkaph gksr vlysyh ik;eYyhph pkSd'kh dj.;klkBh vkelHksdMwu ,dk fo'ks"k lferhph LFkkiuk 

dj.;kr vkyh- 1974 lkyh nf{k.k vÝhdsyk vkelHksdMwu rlsp la;qä jk"Vª la?kVusP;k loZ egRokP;k 

lfeR;kae/kwu oxG.;kr vkys- 1976 e/;s ;wuksP;k lqj{kk ifj"knsus nf{k.k vfÝdsfo#) cfg"dkjkph ?kks"k.kk 

dsyh- ekuo vf/kdkjkP;k mYya?kuklkBh ,[kkn;k jk"Vªkoj cfg"dkj Vkd.;kpk ;wuksdMwu dsyk xsysyk gk çFke 

ç;Ru gksrk- ;keqGs nf{k.k vfÝdsrhy oa'koknh /kksj.kkfo#) vkarjjk"Vªh; tuer r;kj gks.;kl enr >kyh- 

2½ ;wuksP;k ekuo vf/kdkj vk;ksxkph Hkwfedk % 

;wuksrQsZ LFkkiu dj.;kr vkysyk ekuo vf/kdkj vk;ksx vkf.k efgyk vf/kdkj vk;ksxkdMwu ekuo 

vf/kdkjkP;k laj{k.kkP;k {ks=kr Hkjho dk;Z gksr vkgs- ekuo vf/kdkj vk;ksxkph LFkkiuk 1946 e/;s dj.;kr 

vkyh ;k vk;ksxkph lnL; la[;k 53 vkgs- ekuo vf/kdkj vk;ksxkdMwu njo"khZ ekuo vf/kdkjkaps laj{k.k] 
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ukxjh Lokraå; efgyk vkf.k vYila[;kdkaps vf/kdkj ;koj vgoky çfl) dsys tkrkr- ;wuksP;k lnL; 

jk"Vªke/khy ekuo vf/kdkj laj{k.kkP;k ifjfLFkrhoj ns[kjs[k dj.;kps] ekuo vf/kdkjkaP;k laj{k.kkfo"k;h 

tkx:drk fuekZ.k dj.;kps] ;k vf/kdkjka fo"k;h jk"Vªkauk laosnu'khy cufo.;kps dk;Z ekuo vf/kdkj 

vk;ksxk}kjs gksrs- vYila[;kd efgyk ygku ewys] ;q) dSnh ;kaP;k vf/kdkjkafo"k;h vkarjjk"Vªh; ikrGhoj 

tkx:drk fuekZ.k dj.;kr vkf.k R;kaP;koj gks.kkÚ;k vU;k;kyk okpk QksM.;kr ekuo vf/kdkj vk;ksxkus 

eksykps ;ksxnku fnys vkgs- ekuo vf/kdkj vk;ksxkus vkiY;k dk;kZr enrhlkBh vusd lfeR;k] milfeR;k 

;kaph fufeZrh dsyh vkgs- 

3½ ;wuksdMwu ekuo vf/kdkjkaP;k j{k.kklkBh ekuorkoknh gLr{ksi% 

vkarjjk"Vªh; leqnk;kr çR;sd jk"Vª tjh lkoZHkkSe vlys rjh vkiY;k ukxjhdkaP;k ewyHkwr ekuo 

vf/kdkjkaph ik;eYyh dj.;kps vfu;a=hr Lokra= R;k jk"Vªkyk ukgh- y"djh gqdqe'kkgh] okaf'kd fgalkpkj] 

/kkfeZd iqu#Tthouokn vkf.k ewyrRookn] ng'krokn bR;knh ?kVukae/kwu ,[kkn;k jk"Vªke/;s tj ekuoh 

vf/kdkjkps mYya?ku gksr vlsy rj brj jk"Vªkauk gLr{ksi d:u rls mYya?ku Fkkacfo.;kph çFkk 19 O;k 

'krdkiklwu pkyr vkyh vkgs- ;wjksiP;k bfrgklkr ;kph vusd mnkgj.ks vkiY;kyk fnlwu ;srkr- vWVkseu 

lkezkT;kr xzhd yksdkapk gks.kkjk vekuq"k NG Fkkacfo.;klkBh 1827 e/;s baXyaM] Ýkal o jf'k;k ;k jk"Vªkauh 

gLr{ksi dsyk gksrk- flfj;klkj[;k bLykfed jk"Vªke/;s f[kLrh /kehZ;kaoj gks.kkjs vR;kpkj Fkkacfo.;klkBh 1860 

lkyh ;wjksih;u jk"Vªkauh flfj;ke/;s gLr{ksi dsyk gksrk- 

4½ ekuo vf/kdkjkaP;k vaeyctko.khr vkarjjk"Vªh; xqUgsxkjh U;k;ky;kaps ;ksxnku % 

vkarjjk"Vªh; ikrGhoj ekuo vf/kdkjkaP;k laj{k.kklkBh gksr vlysY;k ç;Ruke/;s vkarjjk"Vªh; xqUgsxkjh 

U;k;ky;kph LFkkiuk gh vfr'k; egÙokph ?kVuk vkgs- vkt vusd jk"Vªkae/kwu okaf'kd la?k"kZ] varxZr ;knoh 

;q) ;ke/kwu eksBîkk çek.kkoj ekuoh vf/kdkjkaps mYya?ku gksr vkgs- vYila[;kd o efgykaojhy vR;kpkj 

ok<ys vkgsr- y"djh dkjokbZ njE;ku fujijk/k ukxjhdkaoj gYys  dj.ks ;q) dSn;kauk vekuoh okx.kwd ns.ks ;k 

çdkjkr ok<  >kysyh fnlrs- vaeyh inkFkkZP;k rLdjh lkj[;k vkarjjk"Vªh; xqUg;ke/kwu ekuo vf/kdkjkaps 

mYya?ku gksr vkgs- ;k loZ ?kVukae/;s nks"kh vl.kkÚ;k O;ähoj [kVyk pkyowu R;kauk f'k{kk dj.;klkBh Lora= 

U;k;ky; vfLrRokr uOgrs- fo'o U;k;ky;kr dsoG jk"Vªkaoj [kVyk pkyfoyk tkrks O;ähoj ukgh- ifj.kkeh 

vkarjjk"Vªh; xqUgsxkjh'kh lac/khr O;ähoj [kVyk pkyowu ekuo vf/kdkjkP;k laj{k.kklkBh Lora= U;k;ky;kph 

xjt gksrh- gh xjt vkarjjk"Vªh; xqUgsxkjh U;k;ky;kP;k :ikus iq.kZ >kyh vkgs- 

lkjka'k %& 

v'kkçdkjs ekuo vf/kdkjkP;k laj{k.kkr la;qä jk"Vª la?kVusps ;ksxnku vlysys fnlwu ;srs- ekuo 

vf/kdkjkafo"k;hps vKku nwj Ogkos ;kdfjrk ;wuks dMwu lnL; jk"Vªkauk ppkZl=s dk;Z'kkGk] vgoky] çdk'kus 

;kaP;k ek/;ekrwu ekfgrh iqjfoyh tkrs- ;wuksP;k ekuo vf/kdkj vk;ksxkdMwu çR;sd lnL; jk"Vªke/khy ekuo 

vf/kdkjkaP;k ntkZfo"k;h vgoky çfl) dsys tkrkr- ekuo vf/kdkjkP;k laj{k.kklkBh vko';d lgdk;Z o 

lk/ku lkeqxzh lHkkln jk"Vªkauk iqjfoys tkrs- la;qä jk"VªkaP;k lunsrhy dks.kR;kgh fo"k;koj [kqyh ppkZ egklHksr 

gksrs- rlsp lqj{kk ifj"knsP;k okf"kZd vgokykojgh ppkZ gksrs- lkgftdp la;qä jk"VªkP;k lkewghd fgrk'kh 

lacaf/kr o loZp ekuo tkrhP;k fgrk'kh lacaf/kr ekuoh gDd i;kZoj.k 

oa'kokn] ng'krokn] v.oL=kapk çlkj ;koj ppkZ gksowu Bjko gksrkr- 

lanHkZ lqph %& 

1½MkW-'kSysaæ nsoGk.kdj] ledkyhu tkxfrd jktdkj.k] fo|k cqDl ifCy’klZ] vkSjaxkckn] ekpZ 2010- 

2½ izkpk;Z MkW-Ogh-ok;-tk/ko] la;wDr jk"Vª la?kVuk] vFkoZ ifCyds’ku 

3½ MkW-lksukyh flag] la;wDr jk"Vª la?k vkSj ekuokf/kdkj&,d lfe{kk 

4½ www.ungeneva.org- 
5½ j-?k-ojkMdj] Hkkjrh; jkT;?kVuk] ekuoh gDd vkf.k ekghrh vf/kdkj dk;nk] fujkyh izdk’ku- 
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पयाडवरणीय समसया आणण मानवी हक् 
 

श्रीमती रतन अांबािास ्राड 

एम. ए. बी. एड. 

स्जल्हा पररषद हायस्त्कूल हदगाि ता. हदगाि स्ज. नांदेड 
 

अशलकडच्या दशकांमध्ये पयाणिरिीय समस्त्या आणि मानिी हक्क यांच्यातील संबंध अधधकाधधक 

स्त्पष्ट झाले आहेत. पयाणिरिाच्या ऱहासामुळे अनेकदा मूलभूत मानिी हक्कांचे उल्लंघन होते, कारि त्याचा 
रे्ट पररिाम आरोग्य, उपजीविका आणि नैसधगणक संसाधनांिर होतो. नैसधगणक संसाधनांचे शोषि आणि 

प्रदषूि ही दोन महत्तिाची क्षेरे स्जरे् ही परस्त्परसंिाद महत्तिपूिण आहे. 

नैसचगड्  सांसाधने आणण मानवी हक्ाांिे शोषण 

नैसधगणक संसाधनांचे शोषि आधर्णक विकास आणि औद्योधगकीकरिाद्िारे केले जाते, परंतु त े

पयाणिरि आणि मानिी हक्क या दोन्हींसाठी महत्तिपूिण ककंमतीला येते. जेव्हा जंगले तोडली जातात, नद्या 
िळिल्या जातात ककंिा जशमनीचे उत्खनन केले जाते, तेव्हा समुदाय ज्यांच्यािर अिलंबून असतात त्या 
पररसंस्त्र्ा विस्त्कळीत होतात, ज्यामुळे व्यापक मानिी दःुख होते. 
1. जभमनीिे ववसथापन: मोठ्या प्रमािािर खािकाम, जंगलतोड आणि धरिे बांधल्यामुळे अनेकदा स्त्र्ाननक 

आणि ग्रामीि समुदायांना त्यांच्या िडडलोपास्जणत जशमनी काढून टाकल्या जातात. उदाहरिार्ण, 
ऍमेझॉनमधील जंगलतोडीमुळे असंख्य आहदिासी जमाती विस्त्र्ावपत झाल्या आहेत, त्यांची घरे, संस्त्कृती 
आणि उपजीविका हहरािून घेतली आहे. हे आंतरराष्रीय मानिाधधकार अधधिेशनांमध्ये नमूद केल्याप्रमाि े

ननिास, संस्त्कृती आणि स्त्ियं-ननिणयाच्या अधधकारांचे उल्लंघन करते. 
2. उपजीवव्ेिे नु्सान: नैसधगणक संसाधने, जस ेकी पािी ककंिा सुपीक जमीन, शतेी आणि मासेमारीची 
उपजीविका कमी करते. उप-सहारा आकफ्रकेसारख्या प्रदेशात, जलस्रोतांच्या अनतशोषिामुळे अनेक समुदाय 

गररबी आणि उपासमारीला बळी पडले आहेत. हे त्यांच्या अन्न हक्काचे आणि पुरेशा जीिनमानाचे उल्लंघन 

करते. 
3. सांसाधन युद्धे: काही प्रकरिांमध्ये, संसाधनांच्या स्त्पधेमुळे हहसंक संघषण होतात. खननजे, तेल ककंिा जंगले 

यांच्यािर ननयंरि शमळिण्यासाठी प्रयत्न करिारी राष्रे ककंिा कॉपोरेशन युद्धाला चालना देिारी पररस्स्त्र्ती 
ननमाणि करू शकतात. या संघषाांमुळे अनेकदा जीवितहानी, विस्त्र्ापन आणि मानिी हक्कांचा गैरिापर होतो, 
जस ेकी काँगोच्या लोकशाही प्रजासत्ताकाच्या खननज संपत्तीिर सुरू असलेल्या संघषाांमध्ये हदसून येते. 
4. पयाडवरणीय वांशवाि: शोषि हे बहुधा उपेक्षक्षत समुदायांमध्ये कें हद्रत असते. श्रीमंत राष्रे ककंिा प्रदेश गरीब, 

कमी विकशसत भागांमधून संसाधने काढतात, पयाणिरिीय आणि आधर्णक असमानतेचे चक्र कायम ठेितात. 

यामुळे या समुदायांना त्यांचा न्याय्य विकासाचा अधधकार नाकारला जातो. नैसधगणक संसाधनांचे शोषि 

शाश्ित विकासाचे महत्ति अधोरेणखत करते. मानिी हक्कांचे संरक्षि करण्यासाठी सरकार आणि कॉपोरेशनन े

समुदायाची संमती, िाजिी संसाधनांची िाटिी आणि पयाणिरि संिधणनाला प्राधान्य हदले पाहहज.े 
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प्रिषूण आणण मानवी हक् 

प्रदषूि, मग त ेहिा, पािी, माती ककंिा ध्िनी असो, मानिी हक्कांसाठी एक महत्तिपूिण धोका आहे. 

पयाणिरिीय प्रदषूि दरिषी लाखो अकाली मतृ्यूसाठी जबाबदार आहे आणि मानिी आरोग्य, कल्याि आणि 

प्रनतष्ठेिर दीघणकालीन पररिाम आहेत. 

1. वाय ूप्रिषूण आणण आरोग्यािा हक्: 

िाय ूप्रदषूि हे जागनतक स्त्तरािर सिाणत गंभीर पयाणिरिीय आव्हानांपैकी एक आहे, ज्यामध्ये उद्योग, 

िाहने आणि जीिाश्म इंधने जळत आहेत. जागनतक आरोग्य संघटनेच्या मते, िायू प्रदषूिामुळे दरिषी 7 

दशलक्ष अकाली मतृ्यू होतात. प्रदवूषत हिेमुळे श्िासोच्छिासाचे आजार, हृदय ि रक्तिाहहन्यासंबंधी स्स्त्र्ती 
आणि ककण रोग होतो, ज्यामुळे आरोग्याच्या मूलभूत अधधकाराचे उल्लंघन होते. 

असुरक्षक्षत गट, जस े की मुले आणि िदृ्ध, असमानतेने प्रभावित होतात. उदाहरिार्ण, भारतातील 

हदल्ली सारख्या िायू प्रदषूिाची उच्च पातळी असलेल्या शहरी भागात सािणजननक आरोग्य संकटांचा सामना 
करािा लागतो, जेरे् नागररक स्त्िच्छ हिेचा श्िास घेण्याचा त्यांचा हक्क बजािू शकत नाहीत. 

2. जलप्रिषूण आणण सवच्छ पाण्यािा अचध्ार: 

स्त्िच्छ पाण्याचा िापर हा संयुक्त राष्रांनी मान्य केलेला मूलभूत मानिी हक्क आहे. तर्ावप, 

औद्योधगक कचरा, शेतीचे िाहून जािारे जलप्रदषूि आणि प्रकक्रया न केलेले सांडपािी लाखो लोकांसाठी 
स्त्िच्छ पािी अगम्य बनिते. बांगलादेशासारख्या देशांमध्ये, जलस्रोतांमध्ये आसेननक दवूषत झाल्यामुळे 

गंभीर आरोग्य समस्त्या ननमाणि झाल्या आहेत, ज्यामुळे सुरक्षक्षत वपण्याच्या पाण्याच्या आणि आरोग्याच्या 
अधधकाराचे उल्लंघन झाले आहे. 

याव्यनतररक्त, प्रदवूषत जलस्रोत पररसंस्त्रे्मध्ये व्यत्यय आितात, ज्यामुळे मासेमारी समुदाय आणि 

त्यांच्या उपजीविकेिर पररिाम होतो. यामुळे त्यांच्या कामाच्या अधधकारािर आणि सभ्य राहिीमानािर 
प्रश्न ननमाणि होतात. 

3. ध्वनी प्रिषूण आणण मानभस् आरोग्य: 

अनेकदा दलुणक्ष केले जात असले तरी, ध्िनी प्रदषूि मानिी हक्कांिर लक्षिीय पररिाम करते. शहरी 
भाग, कारखाने आणि िाहतूक व्यिस्त्रे्तील सततच्या आिाजामुळे तिाि, झोपचेे विकार आणि उत्पादकता 
कमी होते. हे आरोग्य आणि कल्यािाच्या अधधकाराशी तडजोड करते, विशेषतः गदीच्या शहरी 
िातािरिातील रहहिाशांसाठी. 
4. प्रिषूण सां्ट म्हणून हवामान बिल: 

हररतगहृ िायू उत्सजणनामुळे होिारे हिामान बदल हा प्रदषूिाचा सिाणत दरूगामी प्रकार आहे. समुद्राची 
िाढती पातळी, हिामानातील तीव्र घटना आणि िाळिंटीकरि यामुळे केिळ पयाणिरिालाच हानी पोहोचत 

नाही तर लाखो लोकांना विस्त्र्ावपत होण्यास भाग पाडले जाते. हे हिामान ननिाणशसत त्यांची घरे, उपजीविका 
आणि सांस्त्कृनतक ओळख गमाितात, त्यांच्या ननिास, अन्न आणि स्त्ियंननिणयाच्या अधधकारांचे उल्लंघन 

करतात. 
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मानवी हक्ाांना पयाडवरणीय न्यायाशी जोडणे 
मानिी हक्कांचे रक्षि करण्यासाठी पयाणिरिीय समस्त्यांचे ननराकरि करि े महत्िाचे आहे. 

पयाणिरिाचा ऱहास कमी करि ेआणि नैसधगणक संसाधनांमध्ये समान प्रिेश सुननस्श्चत करि े हे सरकार, 
कॉपोरेशन आणि व्यक्तींची सामूहहक जबाबदारी आहे. 

1. ्ायिे आणण धोरणे मजबूत ्रण:े राष्रीय आणि आंतरराष्रीय फे्रमिकण ने पयाणिरि संरक्षिास मानिी 
हक्कांशी जोडले पाहहजे. उदाहरिार्ण, हिामान बदलािरील पॅररस कराराचा उद्देश असुरक्षक्षत लोकसंख्येिर 
असमानतेने पररिाम करिाऱया असमानतेला संबोधधत करताना ग्लोबल िाशमांग मयाणहदत करि ेआहे. 

2. समुिाय सहभाग: स्त्र्ाननक समुदाय, विशेषत: स्त्र्ाननक गट, संसाधनांचा िापर आणि विकासाशी संबंधधत 

ननिणय प्रकक्रयेत सहभागी असिे आिश्यक आहे. शाश्ित आणि हक्क-आधाररत पयाणिरि व्यिस्त्र्ापनासाठी 
त्यांचे ज्ञान आणि संमती महत्तिपूिण आहे. 

3. ्ॉपोरेट उत्तरिानयत्व: कॉपोरेशनने शाश्ित पद्धतींचा अिलंब केला पाहहजे, पयाणिरिीय ननयमांचे पालन 

केले पाहहजे आणि त्यांच्या कायाणत मानिी हक्कांचा आदर केला पाहहजे. पयाणिरि, सामास्जक आणि प्रशासन 

(ESG) ननकषांसारखे उपक्रम व्यिसायांना नैनतक पद्धतींकडे मागणदशणन करण्यास मदत करू शकतात. 

4. जागरू्ता वाढवणे: व्यक्ती आणि समुदायांना पयाणिरिीय समस्त्या आणि मानिाधधकार यांच्यातील 

दवु्यांबद्दल शशक्षक्षत करिे िककली आणि कृतीला प्रोत्साहन देते. ज्या लोकांना हे कनेक्शन समजतात त े

सरकार आणि कॉपोरेशनला जबाबदार धरण्याची अधधक शक्यता असते. 
ननष््षड 

पयाणिरिीय समस्त्या आणि मानिाधधकार यांचा एकमेकांशी खोलिर संबंध आहे. नैसधगणक संसाधनांचे 

शोषि आणि प्रदषूि केिळ पयाणिरिालाच हानी पोहोचित नाही तर आरोग्य, पािी, घर आणि सन्मान या 
मूलभूत अधधकारांचेही उल्लंघन करते. या आव्हानानंा संबोधधत करण्यासाठी शाश्ितता, समानता आणि 

न्याय यांना प्राधान्य देण्यासाठी सामूहहक प्रयत्नांची आिश्यकता आहे. पयाणिरिाच्या ऱहासाचे मानिी 
हक्कांचे पररिाम ओळखून, आम्ही अशा भविष्यासाठी कायण करू शकतो जे लोक आणि ग्रह दोघांचेही संरक्षि 

करेल. 
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प्रसतावना:- 
समाजातील प्रत्येक व्यक्तीला मानि या नात्याने जन्मापासून स्त्िाभाविकपि े प्राप्त होिारे हक्क 

म्हिज े मानिी हक्क होय. मानिी हक्क हे मानिाच्या व्यक्ती महत्तिाचा अविभाज्य भाग असतात. ते 
मानिाच्या संपूिण व्यक्तीमहत्तिाशी ननगडडत झालेले असतात. काही झाले तरी मानिी हक्कांना आपि 

आपल्यापासून िेगळे करू शकत नाही. मानिी हक्कांमध्ये अंतभुणत होिारे हक्क म्हिज ेजगण्याचा हक्क, 

अन्न, िस्त्र, ननिारा,  अशभव्यक्ती स्त्िांतत्र्य,  हहसेंपासून मुक्तता, धाशमणक स्त्िातंत्र्य इत्यादी होत. हे सिण 
हक्क आपल्या जगण्याचा भाग आहेत ि हे हक्क आपि सिाांना प्राप्त झालेले आहेत.  

विसाव्या शतकापासून मानिी हक्कांच्या संकल्पनेचा जोरदार पुरस्त्कार करण्यात येऊ लागला. संयकु्त 

राष्रसंघाने १९४८ साली मानिी कू्ररतेला आळा घालण्यासाठी ‘मानिी हक्काचा सािणभौशमक जाहहरनामा 
प्रशसद्ध करून मानिी हक्कांचे संरक्षि, जतन ि सिंधणन करण्याच्या दृष्टीने पहहले पाऊल टाकले. मािूस 

म्हिून प्रत्येक व्यक्तीला जागनतक स्त्तरािर जे हक्क शमळाियास पाहहजे, त्याची एक विशेष यादी त्यांनी 
तयार केली. हा दस्त्तऐिज म्हिज ेमानिी हक्क प्राप्त होण्याच्या दृष्टीने टाकलेले पहहले ि महत्तिपूिण पाऊल 

होय. अर्ाणत दसुऱया महायुद्धानंतरच खऱया अर्ाणने मानिी हक्क या विषयाची जािीि जागतृी होण्यास 

प्रारंभ झाला.  
हक्क म्हिज ेकाय ?  

मनुष्य  हा सामाजिक प्राणी आहे. तो समाजाचा घटक या नात्यानेच आपले जीिन जगत असतो. 
मानिी जीिनाच्या अनेक गरजा असतात ि व्यक्तीला समाजात राहूनच या गरजा पूिण कराव्या लागतात. 

मानिाच्या समाजातील िास्त्तव्यामुळेच त्याच्या व्यस्क्तमत्तिाची जडिघडि होते. अर्ाणत मानिाच्या 
ितणनािर काही ननबांध घातले जातात. पि अस ेननबांध असले तरी  व्यक्तीची प्रगती व्हािी म्हिूनच हक्काची 
गरज ननमाणि होते, म्हिून हक्क म्हिज ेव्यक्तीला नतच्या सिाांगीि विकासासाठी समाज ि राज्य यानंी 
प्राप्त करून हदलेली संधी होय, अस ेहक्काचे ििणन केले जाते. 
हक्ािी व्याख्या : 

काही राजकीय ि समाजशास्त्रीय विचारिंतांनी हक्काची व्याख्या केलेली आहे ती पुढील प्रमाि े:- 

प्रा. हेरॉल्ड लास्ी :- 
“हक्क म्हिजे सामास्जक जीिनाची अशी पररस्स्त्र्ती होय की, ज्या शशिाय व्यक्तीला स्त्ितःचा 

सिाांगीि विकास करून घेिे शक्य होत नाही”. 
प्रा. बोझा्े:- 

“आपि ज्या समाजाचे घटक असतो, त्या समाजाच्या सिोच्च कल्यािाच्या हदशेने आपल्या 
जीिनाचा विकास घडिून आिण्यासाठी आिश्यक असिारी साधने म्हिजे हक्क होत”. 
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हक्ािे सवरूप व वैभशष््ये :- 

हक्काचे महत्तिाचे िैशशष्ट्य म्हिज ेहक्काची ननशमणती ही समाजातच होत असते. सामास्जक जीिनात 

होिाऱया पररितणनाबरोबर हक्काचे स्त्िरूपही बदलत जाते. हक्काची ननशमणती समाजात होत असली तरी 
त्यांना राज्याची मान्यता शमळिे ही गोष्ट नततकीच महत्तिाची असते. अर्ाणत राज्य हक्काची ननशमणती करत 

नाही. हक्काबरोबर कतणव्य ही उद्याला येतात. हक्क आणि कतणव्य या एकाच नाण्याच्या दोन बाजू आहेत. 

र्ोडक्यात, हक्क व्यक्तीच्या सिाांगीि विकासाच्या दृष्टीने अत्यंत आिश्यक आहे आणि समाज ि राज्य 

त्यांना ही संधी शमळिून देतात. 

मानवी हक्- अथड व सवरूप :- 

मानवी  हक्क हे मािसाशी  ननगडडत असतात. आपले जीिन ककमान सखुाने ि आनंददायीपिे 
जगण्याच्या आपल्या नैनतक मागिी प्रनत हे हक्क  नैनतक हमी  देण्याचे काम करतात. संकल्पनात्मक 

पररभाषेत ‘मानिी हक्क’ हे ‘हक्क’ या संकल्पनेतून ननमाणि झाले आहे. हक्क या संकल्पनेत शुद्धता, 
सद्गुि, ननष्कपटपिा ककंिा भोळेपिा हे अर्ण अंतभूणत आहे. हक्क या संकल्पनेचा िापर फायदा शमळिे ि 

त्यासाठी लायक असिे या अर्ाणनेही केला जातो. 
18 व्या शतकात मार ‘मानिाचे हक्क’ या संकल्पनेसाठी नैसधगणक, स्त्िभाविक अदेय आणि अननधाणररत 

इत्यादी शलदाचा िापर केला जात होता. कारि प्रत्यक्षिादी ककंिा सकारात्मक कायद्यापेक्षा मानिी हक्काचे 

अस्स्त्तत्ि स्त्ितंर आहे ि ही मानिी हक्काची संकल्पना पुढे संयुक्त राष्रसंघाच्या 1948 च्या  मानिी 
हक्काचा जाहीरनामा यात उपयोगात आिली होती. 
मानवी हक्ािी व्याख्या :- 

सवय मानवांना नैसधगणक हक्क असतात. त्यांचे हक्क स्त्ितःकडून, संबंधधत राष्राकडून संरक्षक्षत केले 

गेले पाहहजेत. मानिी हक्क म्हिज ेअस ेहक्क जे सिण मािसांना असतात आणि जे िेगळे करता येत नाहीत. 

संयुक्त राष्रसंघाने 1948 साली मानिी हक्काचा जागनतक जाहीरनामा प्रस्त्तुत केला आणि मानितेच्या 
विविध प्रश्नािर करारनामे केले. या करारनाम्यांना सभासद राष्रांनी मंजुरी देऊन या करारनाम्याशी प्रनतबधं 

व्हािे यासाठी राष्रसंघ प्रयत्नशील आहे. राष्रसंघाच्या स्त्र्ापनेनंतर मानिी हक्कांना औपचाररक ि िैस्श्िक 

स्त्िरूप प्राप्त झाले. 

मानिी हक्काचा उल्लेख काही िेळेला पायाभूत हक्क, मूलभूत हक्क नैसधगणक हक्क आणि स्त्िाभाविक 

हक्क या सज्ञानी  देखील केला जातो. मानिी हक्क हे मूलभूत हक्काप्रमािे अत्यतं महत्तिाचे, पविर, सनातन 

ि अलौककक स्त्िरूपाचे असतात. काही तज्ञाच्या मते, मानिी हक्क हे सिण नागररकांसाठी व्यक्ती म्हिून 

स्त्िाभाविक स्त्िरूपाचे ठरतात. 

मानिी हक्क संकल्पनेची व्याख्या पुढील िेगिेगळ्या प्रकारे करण्यात आली आहे. 

जी. पी.एस.भसरोही :- 
“भारतीय गुन्हेगारी शास्त्रज्ञ शसरोही यांच्या मते, “मानिी हक्क म्हिज ेअस ेहक्क की, जे मानिी 

व्यक्तीच्या जीिनाशी आणि स्त्िातंत्र्याशी ननगडडत असून सिण संस्त्र्ाद्िारे आणि संयुक्त राष्रसंघासहहत सिण 
राष्राच्या कायद्यामाफण त त्यांना संरक्षि प्रदान करण्यात आले पाहहजे”. “मानिी हक्क म्हिजे, अस ेसिण 
हक्क जे प्रत्येकास ननसगणतः शमळालेले असतात. ज्यांच्या शशिाय आपि मािूस म्हिून जगू शकत नाही”. 
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1993 सालिा मानवी हक् सांरक्षण ्ायिा:- 
भारतातील १९९३ सालच्या मानिी संरक्षि कायद्यानुसार, मानिी हक्क म्हिज ेअस ेहक्क की, जे 

मानिी जीि, मानिी स्त्िातंत्र्य मानिी समानता ि मानिी प्रनतष्ठा यांच्याशी संबंधधत असतात. भारताच्या 
राज्यघटनेने त्यांच्या अमंलबजाििीची नुसतीच खारी हदली नाही तर त्यांचा समािेश आंतरराष्रीय 

करारानुसार, भारतीय राज्यघटनेत करून त्यांची अंमलबजाििी भारतातील न्यायालयाकडे सोपिली आहे”. 

“मानिी हक्क म्हिज ेव्यक्तीचा सिाांगीि विकास होिे होय”. 

मानिी हक्काचा इततहास :- 

अनेक मानवी संस्कृतींना विविध स्त्िरूपामध्ये हक्काच्या संकल्पनेच े आकलन झाले आणि 

त्यासंकल्पनाचा अर्ण लािण्यात आला. हक्काविषयीच्या संकल्पनाचा बायबल, प्राचीन ग्रीक आणि रोमन 

संस्त्कृतीमध्ये विकास झाला. इनतहासकालीन डरचा राजा, डर नम्मु यानंे णिस्त्तपूिण 2050 च्या 
कालखंडामध्ये कायदेविषयक संहहता ननमाणि केली. ही संहहता ननिीिादपिे पहहली कायदेविषयक संहहता 
आहे. अशाप्रकारे जतन केलेल्या दस्त्तऐिजाचे हमुराबी( सी.ए णिस्त्त पूिण 1780) सहहता  हे एक उत्तम 

उदाहरि आहे. मानिी हक्क ि त्याचे जतन, या कल्पना प्रत्यक्षात जरी विसाव्या शतकात ि विशेषता दसुऱया 
महायुद्धानंतर साकार झाल्या असल्या तरी मानिी हक्काच्या संकल्पनाचा उल्लेख अगदी प्राचीन 

काळापासून आढळतो. मानिी हक्काचा इनतहास पुढील तीन कालखंडातून अभ्यासता येईल. 

1. प्राचीन कालखंड 

2. मध्ययुगीन कालखंड  

3. आधुननक कालखंड 

या नतन्ही कालखंडाचे स्त्पष्टीकरि पुढीलप्रमािे :- 

1. प्रािीन ्ालखांड:- 

मानिी हक्काच्या अभ्यासकाच्या मते, मानिी हक्काची संकल्पना प्राचीन काळातील ग्रीक नगर राज्य 

इतकीच जुनी आहे. पि ग्रीक ि रोमन परंपरेपूिी म्हिजे णिस्त्त पूिण काळापासून मानिी हक्काचा अंतभाणि 

केलेला हदसतो. प्राचीन कालखंडातील मानिी हक्काच्या इनतहासात पुढील विभागानुसार स्त्पष्टीकरि पाहिे 
आिश्यक ठरत.े 

णिसतपूवड परांपरा :- 
पाशशणयन (इराि) साम्राज्यांने सम्राट सायरसच्या राजिटीमध्ये णिस्त्त पूिण सहाव्या शतकात मानिी 

हक्काचे अभूतपूिण तत्िे प्रस्त्र्ावपत केली. णिस्त्त पूिण 539 मध्ये राजाने बत्रबलानिर विजय शमळविला आणि 

आपल्या विजयानंतर त्याने सायरस ितृ्तधचतंी काढली अस ेसन१८७९ मध्ये शोधून काढण्यात आले. आज ही 
ितृ्तधचतंी मानिी हक्काचा पहहला दस्त्तऐिज म्हिून ओळखला जातो. या ितृ्तधचतंीने गुलामधगरी नष्ट केली 
आणि त्यािेळी पाशशणयन राज्यकत्याणच ेसिण राजिाड ेपगारी मंजुराकडून बांधण्यात आले. सायरसने यहुदी 
धमाणच्या अनुयायांना गुलामधगरीतून मुक्त केले ि त्यांना पुन्हा त्यांच्या भमूीिर स्त्र्लांतर करण्यास 

परिानगी हदली. 
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सम्राट अशो्िी राजवट:- 

तीन शतकानंतर प्राचीन भारतातील मौयण साम्राज्यांनी णिस्त्त पूिण नतसऱया शतकातील सम्राट 

अशोकाच्या राजिटीमध्ये नागरी हक्काची अभूतपूिण तत्िे प्रस्त्र्ावपत केली. सम्राट अशोकाने णिस्त्त पूिण 265 

मध्ये कशलगंािर स्त्िारी करून पाशिी विजय शमळविला. पि त्याच्या या कृत्याचा त्याला पश्चाताप 

झाला.पररिामी, त्यांनी बौद्ध धमाणचा स्त्िीकार केला. आपल्या राजिटीमध्ये त्यांनी अहहसंेचे अधधकृत धोरि 

राबविले. सिण पंर् आणि धमाणची सहहष्िता राखि,े पालकांच्या आज्ञेचे पालन करि,े गुरुजनांचा आदर 
राखि,े सिाांशी मािुसकीने आणि प्रेमाने िागिे अशी मुख्य तत्िे लागू केली. या सुधारिा सम्राट अशोकाच्या 
आज्ञापरांमध्ये ििणन करण्यात आले आहेत. पुढे अशोक स्त्तंभािरही त्या कोरल्या. 

णिस्त्त पूिणकाळात हक्क ि कतणव्य बहुधा धाशमणक तत्तिािर पार पाडली जात असत. देिान ेमानिाची 
ननशमणती केलेली आहे. त्यामुळे सिण मानि समान आहेत. अशी हक्का विषयीची मयाणहदत जािीि या काळात 

करून हदल्याचे हदसते. 
ग्री् परांपरा :- 

पाश्चात्य विचारसरिीतील अशभजात परंपरांचा उगम ग्रीक आणि रोमन संस्त्कृतीमध्ये आढळतो. ग्रीक 

रोमन तत्तििेत्यान ेमांडलेल्या नैसधगणक कायद्याच्या शसद्धांतामध्ये मानिी हक्काच्या आधुननक विचारांचे 

बीज सापडते. 
सॉके्रहटस आणि प्लेटोच्या ग्रीक परंपरेनुसार विश्िाचे स्त्िाभाविक आदेश ज्या कायद्यात प्रनतत्रबतं्रबत 

होतात, अशा कायद्याला नैसधगणक कायदा अस ेम्हितात. याचा अर्ण प्रामुख्यान ेननसगाणिर ननयंरि ठेििारे 
देिी इच्छा असा होतो. याचे अशभजात उदाहरि ग्रीक साहहत्यामध्ये आढळते. ते अस े - ग्रीक नाटक 

“अँटीगॉन” यात मानिी हक्क हे नैसधगणक हक्क असल्याचा उल्लेख सापडतो. अँटीगॉनचा भाऊ ग्रीक राजाच्या 
विरोधी बंड करतो ि त्यात तो मारला जातो. राजा त्याच्या दफनविधी िर बंदी घालतो. परंत ुती त्याचा आदेश 

धुडकािून लािते ि भािाचे दफन करते. राजाज्ञा  मोडल्याबद्दल नतला अटक केली असता, स्त्ितःच्या 
ितणनाचे समर्णन करताना ती म्हिते की, नतने दैविक कायद्यानुसार कृती केलेली आहे ि अशा कायद्याचे 

उल्लंघन प्रत्यक्ष राजा सुद्धा करू शकत नाही. याचा अर्ण असा की, मनुष्य मेल्यानंतर त्याचे दफन करि ेहा 
त्याचा नैसधगणक हक्क असून राजा सुद्धा तो नाकारू शकत नाही. 

कालांतराने ग्रीक नगर राज्यातील नागररकांना काही मूलभूत हक्क अधधकार प्रदान करण्यात आले 

होते त ेपुढील प्रमाि े:- 

2. भाषि स्त्िातंत्र्याचा हक्क  

3. कायद्यासमोर सिण समान असल्याचा हक्क 

4. सिाांना समान आदर दशणविण्याचा हक्क 

तर्ावप हे हक्क स्स्त्रया आणि गुलामांना देण्यास नकार हदला गेला. 
ब) मध्ययुगीन ्ालखांड :- 

मध्ययुगामध्ये स्त्िाभाविक कायद्याच्या शसद्धांताची दैिी तत्तिािर पुनरणचना करण्यात आली. या 
कालािधीमध्ये णिस्त्ती ईश्िरासंबंधी परंपराचा प्रमाि स्त्पष्टपि े हदसून येतो. मध्ययुगातील तत्तिज्ञ यानंी 
नैसधगणक कायद्याची संकल्पना ही सिणशे्रष्ठ असल्याचे प्रनतपादन केले.कायद्याद्िारे हहत साधले गेले आणि 
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त्याचे अनुसरि केले पाहहजे. िाईट गोष्टी टाळल्या गेल्या पाहहजेत हा कायद्याचा प्रार्शमक हेतू आहे. 

स्त्िाभाविक कायद्याचा सिण ननयमाचा हा पाया आहे. 

“कायदा म्हिज े हेतूशी संबंधधत मानिी ितणिुकीच्या  ननयम आणि आदशण होय”. त्यामध्ये शाश्ित 

कायदा, स्त्िाभाविक कायदा, मानिी कायदा आणि दैिी कायदा यांचा समािेश आहे. शाश्ित कायदा दैिी हेत ू

दशणवितो. समाजात मानिी ितणिुकीिर ननयंरि ठेिण्यासाठी मानिाने तयार केलेले कायदे म्हिजे मानिी 
कायदे आणि ईश्िरी इच्छेचा ि चमत्कारातून मानिाशी संपकण  साधून देण्यात आलेला दैिी आदेश म्हिज े

देिी कायदे होय. दैिी कायद्याची चचणच्या  संस्त्रे्माफण त लोकांना जािीि करून देण्यात आली म्हिून चचेचे 

स्त्र्ान हे राज्यापेक्षा अधधक शे्रष्ठ आहे. भौनतक स्त्िार्ाणमुळे मािूस देिाला विसरतो आणि गररबाकडे दलुणक्ष 

करतो. म्हिून तो असा यसु्क्तिाद करतात की, प्रत्येकास मालमते्तचा हक्क असतात आणि अशी मालमत्ता 
ननमाणि करि े हे राज्याचे कतणव्य आहे. अर्ाणत जेव्हा चचेच्या संस्त्रे्चे राज्यािर ननयंरि असेल या 
महत्तिाच्या योगदाना व्यनतररक्त, हल्लीचे मानिी हक्क आणि भूतकालीन स्त्िाभाविक हक्क यामध्ये मूलभतू 

भेद आहेत. हक्काची ही कल्पना अत्यंत धाशमणक आहे. 

आधुनन् ्ालखांड:- 

पहहल्या महायुद्धाच्या समाप्तीनंतर मध्यम पातळीिर मानिी हक्काचे सािणभौशमकरि करण्याचे 

प्रयत्न करारानुसार झाले होते, पि ती यशस्त्िी होऊ शकली नाही. त्या िेळची सुसभ्या ककंिा सुसंस्त्कृत 

जगाची न्यानयक सदसदवििेकबुद्धी ही मोठ्या प्रमािात राज्याद्िारे केल्या जािाऱया हहसंाचाराविरुद्ध 

व्यक्तीच्या हक्काचे जतन करण्याच्या बाजूने होती. व्यक्तीचे नतच े स्त्ितःच्या राज्याकडून होिाऱया 
अन्यायाविरुद्ध संरक्षि केले पाहहजे, यासाठी आंतरराष्रीय कायदा संस्त्रे्च्या सभासदांनी मानिी हक्काचे 

जतन करण्यासाठी काही उपाय सुचवििे प्रारंभ केला.या संस्त्रे्चे सभासद युरोप, अमेररका आणि आशशया 
खंडातील विविध राष्रात विखरलेले होते. त्यांनी मानिी हक्काचे जतन करण्याबाबत प्रत्येक राष्राच्या सहा 
कलमी कायणक्रमाचा स्त्िीकार केला.  
ही सहा ्लम ेखालील प्रमाण:े- 

प्रत्येक व्यक्तीचे जीिन, स्त्िातंत्र्य ि मालमत्ता बाबत  समान हक्कास मान्यता देण्यात येईल. 

त्यामध्ये राष्रीयता शलगं, िंश, भाषा ि धमण असा भदे असिार नाही. नागररकांच्या समान हक्काचे जतन 

केले जाईल. 

प्रत्येक व्यक्तीच्या सािणजननक आणि खाजगी क्षेरातील मुक्त श्रद्धा धमण ि विश्िास यानुसार केल्या  
जािाऱया आचरिास मान्यता हदली जाईल.प्रत्येक व्यक्तीला त्याच्या आिडीची भाषा ि त्या भाषेचा शशक्षि 

घेण्याचा अधधकार मान्य केला जाईल. कोित्याही राष्राच्या नागररकांमध्ये प्रत्यक्ष ि अप्रत्यक्ष स्त्िरूपात 

सािणजननक ि खाजगी हठकािी शलगं, िंश, भाषा ककंिा धमण या आधारे भेद करण्याच्या अधधकारास मान्यता 
देण्यात येईल. राष्राच्या जनतेत समानतेचा विचार करताना ही समानता नािापूती  असता उपयोगी नाही, 
तर ती पररिामकारक असली पाहहजे. 

स्त्ितःच्या सिणसामान्य कायद्याच्या आधाराशशिाय कोित्याही राष्राला शलगं, िंश, भाषा ि धमण 
याद्िारे प्राप्त झालेले नागररकांचे राष्रीयत्िाचे हक्क काढून घेता येिार नाही. एकूि िरील जाहीरनाम्यात 

अस ेम्हटले गेले की, राज्याने त्यांच्या नागररकात राष्रीयत्ि, शलगं, भाषा आणि धमण या आधारािर भेद करू 
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नये तसेच सिाांना जीिन जगण्याचा, स्त्िातंत्र्याचा, मालमत्ता  संपादन करण्याचा समाधान करि ेआिश्यक 

आहे. मानवी हक्काचा सावयभौशमकीकरण करण्याच्या प्रकक्रयेचा दसुरा मैलाचा दगड ठरला तो म्हिज े

जमणनीतील नाझी आणि िशं ककंिा धमण यांच्या नािािर केलेली सहा दशलक्ष “ज्यू” लोकांची ननघृणि हत्या 
दसुऱया महायुद्धातील या घटनेचा पडसाद संपूिण जगािर उमटला. या घटनेन े व्यधर्त झालेले अमेररकेचे 

तत्कालीन अध्यक्ष रुझिेल्ट यांनी मानिी हक्काची आिश्यकता प्रनतपादन करताना चार प्रकारची मानिी 
हक्काची पायाभरिी करून त्या आधारे मानिी जगाचे स्त्िप्न पाहहले. हे चार अधधकार खालील प्रमाि:े- 

1. भाषि ि भािना प्रगती करण्याचे स्त्िातंत्र्य  

2. प्रत्येक व्यक्तीला नतच्या पद्धतीने योग्य त्या ईश्िराची पूजा करण्याचे स्त्िातंत्र्य. 

3. गरजा ककंिा मागिी पासून स्त्िातंत्र्य  

4. भीती पासून मुक्ती ककंिा स्त्िातंत्र्य  

मानिी हक्काची ही यादी पररपूिण नसली तरी या यादीने मानिी हक्क चळिळीिरील मोठा प्रभाि 

गाजविला यात शंका नाही. 
भारतीय राज्यघटना आणण मानवी हक् :- 

भारतीय राज्यघटनाकारांनी सिण मानिी हक्काचा केिळ पुरस्त्कार ि समर्णनच केलेले नाही तर हे सिण 
हक्क प्रत्येक भारतीय नागररकाला प्राप्त झालेच पाहहजेत या दृष्टीने या सिण हक्काचा अंतभाणि, तरतुदी 
राज्यघटनेत केलेल्या हदसतात. विशेष म्हिजे १०डडसेंबर १९४८ ला संयुक्त राष्रांनी जो  “मानिी हक्काचा 
जागनतक जाहीरनामा” १९४८ ला जाहीर केला. या जाहीरनाम्यातील मानिी हक्काचे यर्ार्ण दशणन २६ 

जानेिारी १९५० ला भारतात लाग ूकेलेल्या भारतीय राज्यघटनेत होत.े या सिण पाश्िणभूमीिर अस ेम्हिता येते 
की, भारतीय राज्यघटना खऱया अर्ाणने मानिी हक्काचा आरसा आहे. भारतीय राज्यघटनेतील मूलभूत हक्क, 

राज्याच्या धोरिाची मागणदशणक तत्िे, आणि नागररकाचंी मूलभूत कतणव्य मानिी हक्काच्या संदभाणने पुढील 

प्रमाि ेआपिास जािून घेता येतील. 

भारतीय राज्यघटनेतील मलूभूत हक्:- 

भारतीय राज्यघटनेच्या भाग तीन मध्ये कलम 12 ते 35 मध्ये सुरुिातीला सात मूलभूत हक्क 

नागररकांना देण्यात आले. तर्ावप १९७९ पासून ४४ व्या घटना दरुुस्त्तीने या सात पैकी एक असिारा 
‘मालमते्तचा हक्क’ रद्द करण्यात आला. त्यामुळे मूलभूत हक्काची सध्या संख्या ६ आहे. हे सहा हक्क 

पुढीलप्रमािे :- 

1. समतेचा हक्क (कलम१४ ते१८) 

2. स्त्िातंत्र्याचा हक्क (कलम१९ त े२२) 

3. शोषिाविरुद्ध ककंिा वपळििूक विरुद्धचा हक्क (कलम २३ ि २४) 

4. धाशमणक स्त्िातंत्र्याचा हक्क ( कलम२५ ते२८) 

5. सांस्त्कृनतक ि शैक्षणिक हक्क ( कलम २९ ि ३०) 

6. घटनात्मक उपाययोजनेचा अधधकार ( कलम ३२) 

भारतीय राज्यघटनेत नागररकांचे सिाांगीि विकास करण्यासाठी त्यांना सहा प्रकारचे मूलभूत 

अधधकार हक्क देण्यात आलेले आहे. 
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साराांश:- 

मानिी हक्क मूलभूत हक्काप्रमाि ेअत्यंत महत्तिाच, पविर, सनातन ि अलौककक स्त्िरूपाचे असतात. 

मानिी हक्क सिण नागररकांसाठी व्यक्ती म्हिून स्त्िाभाविक स्त्िरूपाचे असतात. प्राचीन काळी मानिी 
हक्काच्या संकल्पनेची जािीि जनतेत नव्हती ि कायदेशीर दृष्टीने, विचार करता मानिाला तसे कोितेच 

हक्क सरकारतफे हदले गेले नव्हते. मानिी हक्काची तीव्रतेने जािीि दसुऱया महायुद्धानंतर झाली. 
जमणनीतील नस्ज्झन े “ज्यू” लोकांची केलेली ननघृणि हत्या. अमेररकेने हहरोशशमा ि नागासाकी िर टाकलेले 

अिुबॉबं यात अनेक ननरपराध व्यक्तीचा बळी गेला. या घटनेनंतर संपूिण जगातील नेते अंतमुणख झाले. ि 

पररिामतः १९४८ साली मानिी हक्काच्या सािणभौशमक जाहीरनामा प्रशसद्ध झाला. ि मानिी हक्काच्या 
रक्षिाच्या दृष्टीने पहहले पाऊल टाकले.  

भारतातील प्रत्येक नागररकाला मानिी हक्क उपभोक्ता यािी यासाठी घटनाकारांनी त्यासंबंधीच्या  
विविध तरतुदी भारतीय राज्यघटनेत सविस्त्तरपि े केलेल्या आहेत. तसेच या मानिी हक्क विषयी 
तरतुदीच्या पररिामकारक अंमलबजाििीसाठी  यंरिाही भारतान े  कायणरत केली आहे. याचाच  एक भाग 

म्हिून “राष्रीय मानिी हक्क आयोग” ि “राष्रीय अनुसूधचत जाती आयोग”, “राष्रीय अनुसूधचत जमाती 
आयोग” भारतात कायणरत आहेत. 

सांिभड ग्रांथ :- 

1. प्रा.पी.के कुलकिी, ‘मानिी हक्क आणि सामास्जक न्याय’, डायमंड पस्ललकेशन्स, पुिे 2013. 

2. य.च.म.मु नाशशक, मानिी हक्कातील मूलभूत संकल्पना. 
3. प्रा. चंद्रकांत खंडागळे: मानिी हक्क  

4. विककपीडडया  

5. श्री रंजन कोळंबे :- भारताची राज्यघटना आणि प्रशासन, भगीरर् प्रकाशन पुिे. 
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भारतीय सांववधान आणण मानवी हक् 
 

खांडरेाव हररभाऊ ्ाळे 

संशोधक विद्यार्ी, राज्यशास्त्र विभाग, डॉ. बाबासाहेब आंबडेकर मराठिाडा विद्यापीठ, छरपती सभंाजीनगर 
प्रसतावना :- 

 मािूस म्हिून जे हक्क शमळतात ते मानिी हक्क होय. मानिी हक्क हे मानिाला जन्मतःच 

ननसगाणकडून शमळालेले हक्क आहेत. मानिी हक्क हे मानिाच्या संपूिण व्यक्तीमत्िासाठी मानिाच्या संपूिण 
िैचाररक, बौद्धधक िदृ्धीमध्ये िाढ करण्यासाठी मानिाला आिश्यक असतात. व्यक्तीच्या विकासािर 
समाजाचा विकास आणि समाजाच्या विकासािर राष्राचा विकास शक्य असल्यामुळे कोित्याही राष्राचा 
विकास हा देखील त्या राष्रातील लोकांच्या मानिाधधकारािर अिलंबून आहे. 

 आंतरराष्रीय संघषाणमुळे मानिी अधधकाराचे हनन होऊ लागल्यामुळे मानिी हक्काच्या संरक्षिासाठी-
आंतरराष्रीय पातळीिर प्रयत्न होऊ लागले. त्यासाठीच सन १२१५ मध्ये मॅग्ना काटाण, १९२० मधील 

राष्रसंघाची ननशमणती आणि दसुऱया महायुद्धानंतर १९४५ मध्ये संयुक्त राष्र संघाची स्त्र्ापना या हेतून े

झाली. संयुक्त राष्रसंघाने १० डडसेंबर १९४८ रोजी मानिी हक्काचा जाहहरनामा घोवषत केला. आंतरराष्रीय 

पातळीिर मानिी हक्कांच्या घोषिेनतंर जगातील सिण राष्रांनी आपआपल्या संविधानात व्यक्तीचे हक्क 

आणि त्याच्या संरक्षिाची तरतूद केली आहे. त्यातूनच भारतीय संविधानाने मानिी हक्कांचा पुरस्त्कार केला 
आहे. 

मानवी हक्ािी व्याख्या :- 
१) संयुक्त राष्रसंघ - 'मानिी हक्काचे तत्तिज्ञान म्हिज ेमानिाची शभतीपासून मुक्तता होय.' 

२) बेल्र्म - 'कायद्याने मान्य केलेली व्यक्तीची मागिी म्हिज ेमानिी हक्क होय.' 

३) युननसेफ - 'मानिी हक्क हे मानक आहेत, जे सिण मानिांच्या प्रनतष्ठेला ओळखतात आणि त्यांचे 

संरक्षि करतात.' 

 खाली हदलेले काही मानिी हक्क प्रमुख हक्क मानले जातात. 

१) जीिनाधधकार 
२) यातनांपासून मुक्तता 
३) गुलामधगरीपासून मुक्तता 
४) कोटण सुनाििीचा अधधकार 
५) भाषि स्त्िातंत्र्य 

६) िैचाररक ि धाशमणक स्त्िातंत्र्य 

मुलभूत अचध्ार :- 
 मुलभूत अधधकाराशशिाय मनुष्याला मनुष्य म्हिून जगि ेशक्य नाही. समाजात जात, धमण, िंश, 

भाषा या अधधकारािर भेदभाि न मानता समान अधधकार प्राप्त असल्याचे हदसते. 
 भारतीय राज्य घटनेने नागरर्ाांना दिलेले अचध्ार पुढीलप्रमाणे- 

१. समतेिा हक् (्लम १५-१८) - 
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अ) कायद्यासमोर समानता आणि कायद्याचे समान संरक्षि (कलम १५). 

ब) भेद भाि नसािा (कलम १५) 

क) नोकरीत समान संधी (कलम १६) 

ड) अस्त्पशृ्यता पाळण्यास बंदी (कलम १७) 

इ) पदव्यांची समाप्ती (कलम १८). 

२. सवातांत्र्यािा हकक्र (्लम १९-२२) - 

 व्यक्तीस्त्िातंत्र्य हा लोकशाहीचा आत्मा आहे म्हिून स्त्िातंत्र्याचा हक्क हा मुलभूत हक्कांचा मुलाधार 
आहे. भारतीय राज्यघटनेन ेसहा प्रकारचे स्त्िातंत्र्याचे हक्क भारतीय नागररकांना बहाल केले आहेत. 

अ) भाषि ि मतप्रदशणन स्त्िातंत्र्य 

ब) शांततापूिणक ि शस्त्र न बाळगता एकर जमण्याचे स्त्िातंत्र्य 

क) संस्त्र्ा / संघटना स्त्र्ापन करण्याचे स्त्िातंत्र्य 

ड) भारतीय प्रदेशात कोठेही राहण्याचे ककंिा कायम िास्त्तव्य करण्याचे स्त्िातंत्र्य 

इ) भारतीय प्रदेशात मकु्तपिे संचार करण्याचे स्त्िातंत्र्य 

ई) कोिताही व्यिसाय, रोजगार आणि व्यापार करण्याचे स्त्िातंत्र्य 

३. शोषणाववरुद्धिा हक् (्लम २३-२८) - 

 राज्यघटनेने मािसांचा क्रयविक्रय, िेठत्रबगारी आणि तत्सम शोषि यांना बंदी घातली आहे. तसेच 

चौदा िषाणखालील मुलांना कारखाने, खािी ककंिा धोक्याच्या हठकािी कामािर ठेिण्यास मनाई केली आहे. 

४. धाभमड्  सवातांत्र्यािा हक् (्लम २५ त े२८) - 

 राज्यघटनेन ेसिण व्यक्तींना आपल्या सद्सवििेक बुद्धीनुसार िागण्याचे आणि आपल्या धमाणचे पालन 

ि प्रसार करण्याचे स्त्िातंत्र्य हदले आहे. 

५. शैक्षणण् व साांस्ृनत् हक् (्लम २९ ते ३०) - 

अ) अल्पसंख्याकानां स्त्ितंर भाषा, शलपी ि संस्त्कृती सांभाळता येईल. 

ब) शैक्षणिक संस्त्र्ामध्ये धमण, िंश, जात, भाषा आदी कारिांमुळे प्रिेश नाकारला जािार नाही. 
क) भावषक ि धाशमणक अल्पसंख्याकांना शैक्षणिक संस्त्र्ा स्त्र्ापन करण्याचे ि चालिायचे अधधकार असतील. 

६. घटनात्म् उपाययोजनाांिा हक् (्लम ३२ ते ३५) - 

 या हक्काद्िारे नागररकांना आपल्या हक्काच्या रक्षिासाठी न्यायालयाकडे दाद मागता येते. 
व्यक्तीच्या हक्कांचे संरक्षि करण्यासाठी न्यायालय पुढील प्रकारचे आदेश काढू शकते. 

अ) बंदीप्रत्यक्षीकरि 

ब) परमादेश 

क) प्रतीषेध 

ड) अधधकारपचृ्छा 
इ) उत्प्रेक्षि 

 अशाररतीने भारतीय राजकीय व्यिस्त्रे्त मानिी हक्कांची पायमल्ली झाल्यास त्याविषयी यर्ायोग्य 

संरक्षिात्मक यंरिा पुरिण्यात आलेली आहे. 
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भारतीय शासनाने मानवाचध्ाराच्या रक्षणासाठी ्ेलेले ्ायिे :- 

 १) हहदं ूवििाह कायदा १९५५, २) अस्त्पशृ्यता ननिारि कायदा १९५५, ३) नागरी हक्क संरक्षि कायदा १९७६, 

४) हंुडा प्रनतबंधक कायदा १६६१, ५) िैद्यकीय गभणपात कायदा १९७२, ६) अनुसुधचत जाती जमाती 
लोकांिरील अन्याय प्रनतबंधक कायदा १९८४, ७) राष्रीय महहला आयोग कायदा १९९०, ८) राष्रीय 

अल्पसंख्यांक कायदा १९९२, ९) शलगं ननदान चाचिी प्रनतबंधक कायदा १९९३, १०) माहहती अधधकार कायदा 
२००५, ११) कौटंुत्रबक हहसंाचार प्रनतबंधक कायदा २००५, १२) प्रार्शमक शशक्षि कायदा २००९, १३) मानिी 
हक्क संरक्षि कायदा १९९३, १४) राष्रीय मानिी आयोग 

 अशा िरील संिैधाननक तरतूदींच्या माध्यमातून भारतामध्ये मानिाधधकाराचे रक्षि केले जाते. 
साराांश :- 

 भारतीय राज्यघटनेने स्त्िीकारलेली लोकशाही व्यिस्त्र्ा हीच मानिी हक्कांच्या रक्षिाचे उत्तम उदाहरि 

आहे. आपल्या देशामध्ये नागररकांना प्राप्त झालेले व्यक्तीस्त्िाततं्र्य, पक्षपद्धती ि राज्यघटनेने ननमाणि 

केलेल्या राजकीय संस्त्र्ा या सिाणमुळे नागररकांना आपल्या मुलभूत हक्कांचा चांगल्या पद्धतीने लाभ घेिे 
शक्य आहे. प्रत्येक नाग ररकाने हक्कांचा लाभ घेतांना आपले कतणव्य योग्य पध्दतीने पार पाडण्याची तयारी 
ठेिली तरच मानिी हक्कांचे योग्य प्रकारे रक्षि होऊ शकते. 
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